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ANEXO I 

 
 

 

DENOMINAÇÃO DO CARGO VERBA DE 

REPRESENTAÇÃO 

SUPERINTENDENTE- CHEFE DA SUPEL  R$ 1.800,00 

CONTROLADOR GERAL DO MUNICÍPIO R$ 2.200,00 

ASSESSOR JURÍDICO R$ 4.500,00 

PREGOEIRO R$ 1.000,00 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 1.800,00 

CHEFE DE DEPARTAMENTO R$ 1.400,00 

COORDENADOR R$ 850,00 

DIRETOR DE DIVISÃO R$ 700,00 

CHEFE DE SEÇÃO R$ 600,00 

CHEFE DE SETOR R$ 400,00 

ASSESSOR ESPECIAL DO SETOR DE PSICOLOGIA R$ 2.000,00 

CONTROLADOR DE COMBUSTÍVEL R$ 1.350,00 
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ANEXO II 
 
 

 

GRATIFICAÇÃO TÉCNICA – SERVIDOR EFETIVO PERCENTUAL SOBRE 

REMUNERAÇÃO BÁSICA 

ADVOGADO DO MUNICÍPIO Até 350% sobre 

remuneração básica 

CONTADOR GERAL E DOS FUNDOS VINCULADOS A 

SEMAS 

Até 350% sobre a 

remuneração básica 

GRATIFICAÇÃO TÉCNICA - SERVIDOR EFETIVO 

(NÍVEL ELEMENTAR OU MÉDIO) LOTADO NO APOIO 

TÉCNICO DE ÓRGÃO MUNICIPAL, CONFORME 

DETERMINA ESTA LEI         

Até 150% sobre a 

remuneração básica 

ENFERMEIRO Até 100% sobre a 

remuneração básica 

ASSISTENTE SOCIAL Até 100% sobre a 

remuneração básica 

GRATIFICAÇÃO TÉCNICA- SERVIDOR 

ADMINISTRATIVO LOTADO NA SALA DE RAIO X  

Até 150% sobre a 

remuneração básica 

GRATIFICAÇÃO TÉCNICA - SERVIDOR DE NÍVEL 

MÉDIO LOTADO NO LABORATÓRIO 

Até 50% sobre a 

remuneração básica 

GRATIFICAÇÃO TÉCNICA – SERVIDOR COM 

FORMAÇÃO NA ÁREA DE ENFERMAGEM, PARA 

EXERCER FUNÇÃO COORDENADOR DO SETOR DE 

ENFERMAGEM DA UNIDADE MISTA DE SAÚDE 

Até 300% sobre a 

remuneração básica 

GRATIFICAÇÃO TÉCNICA – SERVIDOR EFETIVO 

(NÍVEL ELEMENTAR OU MÉDIO) LOTADO NA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

(POLÍTICAS DE ATENÇÃO AO IDOSO) 

Até 300% sobre a 

remuneração básica 
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ANEXO III 
 

 

CARGOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/ 

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

 

DENOMINAÇÃO VALOR CARGO/FUNÇÃO 

GRATIFICADA 

Assessor Técnico Especial para a 

Gestão do Fundo Municipal de Saúde. 

R$ 1.000,00  Cargo em Comissão 

Diretor do Departamento de gestão 

orçamentária, financeira e contábil. 

R$ 600,00 Função Gratificada 

Diretor do Departamento Planejamento 

do Sistema Único de Saúde – SUS. 

R$ 600,00 Função Gratificada 

Diretor do Departamento Financeiro 

do Fundo Municipal de Saúde – FMS. 

R$ 850,00  Função Gratificada 

Diretor do Departamento de 

Estatística, Programas Estratégicos e 

Atenção Básica. 

R$ 600,00  Função Gratificada 

Diretor do Programa de Epidemiologia 

e Imunização. 

R$ 600,00 Cargo em Comissão 

Diretor Clínico da Unidade Mista de 

Ministro Andreazza.  

R$ 2.000,00 Cargo em Comissão 

Diretor Administrativo do Centro de 

Saúde João Paulo II. 

R$ 600,00 Cargo em Comissão 

Diretor do Sistema Alimentar e 

Nutricional SISVAN, Programa Bolsa 

Família e Cartão Nacional de Saúde.  

R$ 600,00 Cargo em Comissão 

Gerente Administrativo da Unidade 

Mista de Ministro Andreazza.  

R$ 1.600,00 Cargo em Comissão 

Chefe da Seção de Acompanhamento 

de Convênios, Prestação de Contas e 

Relatório Anual de Gestão. 

R$ 600,00 Função Gratificada 

Chefe da Seção de Agendamentos de 

Exames e Tratamento Fora do 

Domicílio - TFD. 

R$ 600,00 Função Gratificada 

Chefe da Seção de Esterilização e 

Controle de Materiais Hospitalares.  

R$ 600,00 Função Gratificada 

Gerente de laboratório. R$ 2.000,00 Função Gratificada 

Gerente da Farmácia. R$ 2.000,00  Função Gratificada 

Coordenadoria do Programa Agentes 

Comunitários de Saúde – PACS 

R$ 2.000,00 Cargo em Comissão 

 


