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PREFEITURA MUNICIPAL\DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SEMSAU N° 01/2026

AVALIAGAO DE CURRICULOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

DE SERVIDORES PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF n°. 63.762.074/0001-85, com sede administrativa na Av. Pau Brasil
5577, Bairro Centro, na Cidade de Ministro Andreazza, Estado de Ronddnia, considerando
a necessidade inadidvel de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1.988, por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vagas temporérias, a fim de atender necessidade de excepcional interesse
publico, para contratacdo imediata dos seguintes cargos: Enfermeiro, Médico Clinico
Geral, Fonoaudiologo, Nutricionista, Cirurgido Dentista, Técnico em Enfermagem,
Técnico em atendimento de Farmécia, Técnico em Radiologia e Agentes Comunitarios
de Saude para atuarem na Secretaria municipal de saude, LEI N. 2.802/PMMA/2026,
27 de Abril de 2026, DECRETO N° 6.964/PMMA/2026. De 27 de Abril de 2026 e Lei
n°1.133/PMMA/2012. A contratacdo ocorrerd mediante Avaliacdo de Curriculos (prova de
titulos).

1. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E REQUISITOS, JORNADA DE
TRABALHO, REMUNERACAO, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA E

Geral Plantonista | em conselho de classe.

VAGAS PcD.
JORNADA _ VAGAS VAGAS TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS DE REMUNERACAO Ampla PcD DE
TRABALHO Concorr. VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Inicial do cargo correlato
na Administracdo
Municipal, no valor de R$
. Bacharelado em Enfermagem e 2.000,00 + Complemento
Enfermeiro Registro em conselho de classge. 40 h/s nacional do giso da 01 ) 01
enfermagem, acrescido de
auxilio alimentagdo no
valor de R$ 800,00.
Inicial do cargo correlato
na Administracdo
Médico Clinico Bacharelado em Medicina e registro 24 h/s Municipal, no valor de R$ 04 _ 04

3.750,00, acrescido de
auxilio alimentagdo no
valor de R$ 800,00 e
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gratificacdo  de  R$
4.000,00

Bacharelado em Fonoaudiologia e

Inicial do cargo correlato
na Administracéo
Municipal, no valor de R$

Fonoaudislogo Registro em conselho de classe. 30 his 2.485,00 acrescido de 01 - 01
auxilio alimentagdo no
valor de R$ 800,00 Reais.
Inicial do cargo correlato
na Administragéo
T Bacharelado em Nutricdo e Registro Municipal, no valor de R$
Nutricionista em conselho de classe. 40 h/s 2.485,00 acrescido de 01 B 01
auxilio alimentagdo no
valor de R$ 800,00.
Inicial do cargo correlato
na Administragdo
. x . Bacharelado em Odontologia e Municipal, no valor de R$
Cirurgido Dentista Registro em conselho de classe. 40 his 2.485,00 acrescido de 02 B 02
auxilio alimentagdo no
valor de R$ 800,00.
JORNADA _ VAGAS VAGAS TOTAL
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS DE REMUNERACAO Ampla PcD DE
TRABALHO Concorr. VAGAS
NIVEL TECNICO
Piso Nacional dos Agentes
Comunitarios de Saide com
Agente Certificado, devidamentt_e regist,ra_do gdicionais a que fizeram
Comunitario de de _c_oncluséo ,de Ensino Médio, jus, com reajuste de acordo
Satde Zona Residir na area urbana com 40 h/s com o repasse de recursos 02 - 02
Urbana aproveitamento de  Curso  de do Ministério da Sadde. 02
' Formagdo Inicial de ACS. (DOIS) SALARIOS
MINIMOS mais R$ 800,00
de auxilio alimentagdo.
Piso Nacional dos Agentes
Comunitarios de Saide com
Agente Certificado, ~devidamente_3 regist’ragm gidicionais a que fizeram
Comunitario de de _c_onclusao ,de Ensino Médio, jus, com reajuste de acordo
Satde Zona Residir na éarea urbana com 40 h/s com o repasse de recursos 04 - 04
Rural aproveitamento de  Curso  de do Ministério da Salde. 02
Formagdo Inicial de ACS. (DOIS) SALARIOS
MINIMOS mais R$ 800,00
de auxilio alimentagdo.
Inicial do cargo correlato na
Administragdo  Municipal,
no valor de R$ 1.000,00 +
Técnico(a) de Curso Técnico em Enfermagem e 40 h/s Complemento nacional do 05 } 06
Enfermagem Registro em conselho de classe. piso da  enfermagem
acrescido de auxilio
alimentagdo no valor de R$
800,00.
Inicial do cargo correlato na
Administracdo  Municipal,
Técnico em c . Atendimento d no vqlgr dg R$ l.'(l)'OO‘OO
- urso Técnico em Atendimento de acrescido de auxilio +
Atendlmgn_to de Farmacia. 40 his complemento do Saléario 02 B 02
Farmécia P . o
Minimo Nacional, auxilio
alimentagdo, no valor de R$
R$ 800,00.
Técnico em Curso Técnico em Radiologia 24 h/s Inicial do cargo correlato na 01 - 01
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Radiologia

Administragdo  Municipal,
no valor de R$ 1.555,00 +
complemento do Saléario
Minimo Nacional,
acrescido de auxilio
alimentacgéo no valor de R$
800,00 Reais e gratificacdo
de R$ 500,00.

1.1. A presente Avaliacdo de Curriculo tera carater classificatorio e tem como objetivo a

selecdo de 16 (dezesseis) vagas para contratacdo imediata, distribuidas entre os cargos
previstos neste edital, conforme a necessidade da Administracdo Pdblica Municipal. As
cargas horarias semanais dos cargos sdo as seguintes: 24 (vinte e quatro) horas para
Médico Clinico Geral; 30 (trinta) horas para Fonoaudidlogo; 40 (quarenta) horas para
Nutricionista; 40 (quarenta) horas para Técnico em Enfermagem; 40 (quarenta) horas
para Enfermeiro; 40 (quarenta) horas para Técnico em Atendimento de Farmécia; 40
(quarenta) horas para Agente Comunitario de Saude; e 24 (vinte e quatro) horas para
Técnico em Radiologia. A distribuicdo das vagas entre os cargos sera realizada de
acordo com a demanda e o interesse publico devidamente justificado pela
Administracdo, ndo se destinando a totalidade das vagas a um Unico cargo.

1.1.1. Para os cargos de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, o exercicio das
atividades podera ocorrer em regime de plantdo, com atuacdo em servi¢cos de urgéncia
e emergéncia, conforme a necessidade do servico e mediante escala definida pela
Administracdo Publica.

1.2. REQUISITOS:

A) ter 18 (dezoito) anos completos;

B) ter habilitacdo para o cargo exigido.

1.3. DAS ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO:

Promover a gestdo integral da assisténcia de enfermagem de modo a garantir a seguranca

do paciente e a qualidade dos cuidados prestados; Planejar as atividades e distribuir as

acOes de enfermagem entre 0s membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da
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assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes; Liderar a equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, acompanhando, orientando, avaliando, supervisionando e efetuando a
assisténcia de enfermagem em toda a sua abrangéncia tanto em cuidados basicos quanto em
cuidados complexos; Organizar 0s processos de trabalho da enfermagem no ambito
assistencial e administrativo, implementando medidas e meios para garantir uma assisténcia
segura e de qualidade; - Estabelecer a interlocucdo com as equipes dos setores de trabalho,
promovendo a assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada area de atuacdo 0s meios para
realizé-la de forma segura; Elaborar escalas de servigo da equipe sob sua responsabilidade,
considerando todos 0s aspectos necessarios a continuidade da assisténcia ininterruptamente;
Efetuar a adequacdo e remanejamento da equipe de trabalho, de acordo com demandas e
urgéncias do servigo; - Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes & area
de atuacdo da enfermagem, de modo a garantir seu cumprimento e a elaboracéo de planos
de acdo corretivos para as inconformidades apresentadas; Promover a gestdo dos leitos sob
sua responsabilidade, elaborando censo diario que contemple o nimero de vagas, as altas
previstas e as internagdes; Promover a gestdo, o controle e o monitoramento do uso de
equipamentos médico-hospitalares utilizados na assisténcia, de forma a garantir a seguranga
do paciente e o melhor aproveitamento do recurso tecnoldgico; Realizar cuidados
complexos de enfermagem, tais como aplicacdes medicamentosas e de hemoderivados;
curativos complexos; sondagens vesicais e enterais; testes bioldgicos, inclusive teste
rapidos; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Executar cuidados de enfermagem
em todos os niveis de complexidade e cumulativas, inclusive as que competem ao técnico
de enfermagem, conforme explicitado em legislacdo de regulamentagdo profissional; -
Atuar na prevencdo, identificacdo e controle das doengas transmissiveis e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; Atuar na classificacdo de risco dos pacientes ambulatoriais, de
modo a definir prioridades no atendimento; Atuar como membro das comissdes de controle
de infeccdo hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituicdo ou de 6rgédos reguladores
da saude; Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado Singular do
Paciente; Participar da elaboracdo e aplicacdo de manuais, protocolos, registros ou

procedimentos estabelecidos na Instituicdo; Promover a interlocugdo com pacientes e seus
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familiares, informando diagnostico, tratamento implementado e evolucdo do quadro, de
acordo com seu nivel de competéncia; Orientar familiares e acompanhantes sobre os
cuidados necessarios ao paciente; - Solicitar e garantir o adequado transporte interno e
externo dos pacientes; Assegurar 0S registros no prontuario do paciente, sua ordem,
conferéncia e arquivamento; Proceder ao check-list pds-obito, pos-alta e pos- transferéncia
do paciente, para garantir seguranca nas informacOes; Executar suas atividades em
conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificacdo técnica
e o cumprimento dos principios éticos e de biosseguranca que envolvem a profissao;

Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.
MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA) PARA UMMA:

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os
atendimentos conforme a prioridade de atendimento por risco de vida, definidas em
protocolo da U.M.M.A; Avaliar as condicdes de saude e estabelecer o diagndstico; Solicitar
exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto atendimento
a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internagdo, quando necessaria; Estabelecer o plano médico-
terapéutico, orientando 0s pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo uma vez em cada em cada turno, os
pacientes durante o periodo de permanéncia deste dentro da area fisica da U.M.M.A;
Realizar registros adequados sobre os pacientes; Participar em todas as atividades para o
que for designado imediata; Pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos;
executar outras tarefas correlatadas a sua area de competéncia; Se responsabilizar pelo

atendimento e internagdo dos pacientes conforme preceitua o Codigo de Etica Médica.
FONOAUDIOLOGO:

Realiza acbes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garante a integralidade da
atencdo por meio da realizacdo de acOes de promogdo da salde, prevencdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acgoes
programaticas e de vigilancia a salde. Realiza a escuta qualificada das necessidades dos

usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
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estabelecimento do vinculo. Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promove a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Faz a contra-referéncia
dos clientes com as ESF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-rreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Saude. Garante a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacdo. Participa das atividades de educacdo permanente. Realiza assisténcia
integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na ESF, Unidades
Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia idade adulta e terceira idade. Participa do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salude da Familia, ou
Unidade Especializada em que estiver lotado. Avalia as deficiéncias do cliente, realizando
exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacGes e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de
linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos. Controla e testa
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalnam em locais com muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos, determina a localizacéo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagdo a voz. Atende e orienta 0s pais sobre as deficiéncias
e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reabilitacdo;
atuar junto a equipe de reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria.

Participa do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal.
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Executa outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da

profisséo.
NUTRICIONISTA

Habilitar-se no Conselho de Nutri¢do para exercer suas atividades na area de alimentagdo e
nutricdo hospitalar; A partir da identificacdo de situacdes de risco, favorecer a inclusdo
social por meio da ampliacdo do acesso a informacdo sobre programas sociais e direitos
relacionados & alimentagdo e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e
comunitérias, incentivando a insercdo das familias e individuos nos programas e nos
equipamentos sociais disponiveis e a busca de redes de apoio. Auxiliar na identificacdo de
caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a deteccdo precoce de dificuldades
que possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e nutricional da familia;
Avaliar em conjunto com as Equipes Salde da Familia e os Conselhos de Salde, o
desenvolvimento e a implementacdo na Atencdo Primaria a Salde das acdes de salde e de
alimentacdo e nutricdo e seu impacto na populacdo. Desenvolver acdes de distintas
naturezas para a promogao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da
vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos
distdrbios alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando
nos espacos sociais da comunidade. Socializar o conhecimento sobre os alimentos e o
processo de alimentacdo, bem como desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas
alimentares regionais relacionadas ao consumo de alimentos saudaveis. Para alem do
nutriente, da doenca, da dieta, da restricdo, da reflexdo sobre a alimentacdo cotidiana da
populacdo, essa estratégia deve incorporar 0s saberes sobre a comida, a culinaria, a cultura,
0 prazer, a saude e a qualidade do alimento, tanto do ponto de vista sanitario quanto
nutricional. Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas & alimentagdo e a nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo béasica, organizando a referéncia e a contra-referéncia. Atuar na
formacéo e na educacdo continuada das equipes de saude e participar de agdes vinculadas
aos programas de controle e prevencdo dos distarbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doengas Cronicas N&o Transmissiveis e

desnutricdo; estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de
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assisténcia nutricional, de acordo com a legislacdo vigente. Elaborar o diagnostico de
Nutricdo. Realizar consultas nutricionais; elaborar a prescricdo dietética, com base nas
diretrizes do diagndstico de nutricdo e considerando as interagdes drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes. Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuérios a prescrigdo
dietética e a evolucdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade
de Nutricdo e Dietética. Realizar orientacdo nutricional na alta dos pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber. Orientar e
supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacéo,
infusdo e tolerdncia da dieta. Interagir com nutricionistas responsaveis pela producéo de
refeicbes, definindo procedimentos em parceria. Elaborar relatorios técnicos de néo
conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a salde
humana, encaminhando-0s ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando
couber. Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de
acordo com protocolos preestabelecidos. Prescrever suplementos nutricionais, bem como
alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagdo vigente,
quando necessario. Promover a¢des de educacdo alimentar e nutricional para usuarios,

cuidadores, familiares ou responsaveis. Demais atribui¢fes correlatadas.
CIRURGIAO-DENTISTA:

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populagédo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema
Unico de Salde - SUS; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a
populacdo adscrita; Encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar os procedimentos clinicos e
cirurgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacédo
e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢les de

assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
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individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar acdes
coletivas voltadas para promocéo e prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia
no que se refere as acBes educativas e preventivas em salde bucal; Realizar supervisdo do
técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB); Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des crbnicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Tratar as
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirlrgicos para a conservacdo dos
dentes e gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas; Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes,
determinando-lhes a extenséo e a profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando botictes
e outros instrumentos especiais para prevenir infec¢bes normais; Participar de campanhas
de satde comunitéria de carater preventivo; Exercer outras atividades, compativeis com sua

formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacao de superiores hierarquicos.
TECNICO EM ENFERMAGEM:

Participar da equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades
hospitalares e de saude, sob supervisdo; Orientar e revisar 0 autocuidado do paciente, em
relacdo a alimentacdo e higiene pessoal; Executar a higieniza¢do ou prepara¢do da paciente
para exames ou atos cirdrgicos; cumprir as prescricoes relativas aos paciente; Zelar pela
limpeza, conservacdo e assepsia do material e do instrumental; executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; Observar e
registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de
pacientes em relacdo a ingestdo e excrecdo; Manter atualizado o prontuério dos pacientes;
Verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario; Ministrar
oxigénio por cateter nasal e/ou mascara, com prescricdo; Participar dos cuidados de
pacientes monitorizados sob supervisdo; Realizar enema e outras técnicas similares, sob
supervisdao; Orientar pacientes a nivel de ambulatorio ou de internacdo a respeito das

prescricbes de rotina; Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;
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colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéo e protecdo especifica da saude;
executar outras tarefas semelhantes. Executar atividades de laboratorio relacionadas a
andlises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas
tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencdo de doencas; Controlar material de
consumo e orientar os pedidos dos mesmos; Velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informac@es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico conforme Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de
pacientes, de acordo com programas de agdes preventivas e curativas de saude; Executar
acOes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injec@es, vacinas, soro,
curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica. Participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua &rea; colaborar com a
instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emisséo de laudos ou relatorios,
relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico. Utilizar recursos de

informética.
TECNICO EM ATENDIMENTO DE FARMACIA:

Compreende as atribui¢cbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos. Fazer controle e manutencéao
de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de medicamentos, materiais medico hospitalares e correlatos. Realizar
compras quando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia. Executar servicos de
digitagdo em geral e elaboracdo de relatorios. Colher informagfes sobre as caracteristicas e
beneficios do produto. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento
por dose individual, as diversas unidades do posto; executar outras atribuicbes afins.
Conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo; Repor os estoques dos setores:

farmacia central, farmacia satélite; Participar dos inventarios do setor; Respeitar as
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normativas e orientacfes da supervisdo; Responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques
que estdo sob sua responsabilidade; Reportar pendéncias ou situagdes pontuais em livro de
passagem de plantdo; Inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de plantéo;
Registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestdo informatizado; respeitar as
rotinas estabelecidas, sobretudo aquelas que impactam na seguranca dos pacientes;
fracionar medicamentos; Separar medicacdo conforme as prescricdes médicas para 0S
pacientes internos; Receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme
notas fiscais e ordem de compras; Arrumar as mercadorias dentro da Central de
Abastecimento Farmacéutico de forma segura e funcional, a fim de facilitar a sua
identificacdo e manuseio; Lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar
junto a contabilidade; Receber requisicfes e entregar os materiais solicitados; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Colaborar
com a instrucdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou
relatorios, relativos a sua area, quando solicitado pela administracdo; Cumprir as politicas,
normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital e demais unidades controladas
pelas Secretaria Municipal de Salde; Utilizar recursos de informatica. Conduzir veiculos
guando o exercicio das suas atividades assim o exigir e outras atribui¢fes afins e correlatas

ao exercicio do cargo.
TECNICO EM RADIOLGIA:

Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de raio X, para atender as requisicdes médicas. Descricao
Detalhada: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia
requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do trabalho; Colocar os filmes no chassi,
posicionando-os e fixando letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas
radioldgicas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
quaisquer joias ou objetos de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar o
aparelho de raio X, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade sobe a area a ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a camara
escura, utilizando passa chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme; Registrar

o0 numero de radiografias realizadas, discriminados tipos, regides e requisitantes, para
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possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrugdes, para evitar acidentes; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato. Responsabilidade: Lidar com informacdes sigilosas provenientes do
contato com pacientes. Responsabilidade Patrimonial pelos equipamentos e materiais que
utiliza. Responsabilidade para com terceiros primordial, com relacdo aos pacientes.

Eventualmente, coordena e orienta trabalho dos seus auxiliares.
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
salde, mediante acGes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor
Municipal. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de
atuacdo: a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio cultural da
comunidade; a promocao de ac¢fes de educacdo para satde individual e coletiva; o registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, de nascimentos, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacGes de risco a familia; e, a participacdo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida e
atribuicBes correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Salde.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Periodo: 25/05/2026 a 27/05/2026.
2.2. Local de Inscricdo: Via Internet (testeseletivosemsau2026@gmail.com)

2.3. Homologacéo: O prazo para a homologacdo das inscri¢fes sera no dia 02/06/2026.
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3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:
3.1. Os candidatos poder&o inscrever-se gratuitamente.

3.2. As inscricbes deverdo ser realizadas, com envio do formulério de inscri¢éo
disponibilizado (ANEXO | deste edital), devidamente preenchido com toda documentagédo
pessoal e de qualificacdo exigida e curriculum vitae ARQUIVO NO FORMATO PDF
EM ARQUIVO UNICO.

3.3. Os arquivos em formato PDF, deverdo conter em arquivo Unico, 0S seguintes

documentos:
(@) Formulario de Inscricdo (preenchido);
(b) Documentos pessoais (CPF, RG ou CNH vaélida);

(c) Documentacdo comprobatdria dos titulos apresentados, sendo obrigatério o Diploma de
certificacdo da titulacao;

(d) Curriculum Vitae;
(e) Comprovante de inscricdo no Conselho de Classe.

(f) Comprovante de Endereco: Para o cargo de Agente Comunitario de Salde € obrigatério
apresentar no ato da inscricdo, que o candidato a vaga resida na respectiva area de atuacao,
com comprovante de endereco (conta de dgua ou energia) em nome do candidato. Caso em
nome de terceiros, apresentar declaracdo de endereco com firma reconhecida em cartério

ou assinada via gov.br com data que anteceda a data de publicacdo do presente edital.

(g) Comprovacédo de experiéncia profissional comprovada (mediante tempo de servigo)

exercida na area de formag&o exigida para o cargo pretendido.
Seguindo, preferencialmente, a referida ordem.

3.4. Todas as fases das inscricbes ocorrerdo exclusivamente via INTERNET, por meio
eletrénico, no endereco testeseletivosemsau2026@gmail.com no periodo de 25/05/2026 a
27/06/2026.

3.5. O deferimento da inscricdo estard condicionado a apresentacdo de todos os

documentos.
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3.6. Serdo indeferidas as inscri¢bes encaminhadas com documentos INCOMPLETOS, bem

como as inscri¢cdes encaminhadas fora do prazo das inscri¢des estabelecido neste edital.

3.7. Para inscrever-se o candidato devera preencher todos os campos da Ficha de Inscricao,

bem como, anexar toda a documentacgéo exigida e na ordem descrita no item 3.3.

3.8. A via original de qualquer documento do candidato podera ser solicitada pela
Secretaria Municipal de Administracdo no ato da assinatura do contrato, caso se faca

necessario.

3.9. A veracidade e o envio da documentacao séo de inteira responsabilidade do candidato,

ndo se responsabilizando a Comissao por problemas técnicos de conexao.
4. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO:
a) Ter idade minima de18 (dezoito) anos;

b) Se do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, a ser comprovado por meio de

Certiddo ou equivalente expedida pelo 6rgao competente na data da contratacao;

c) Estar quite com as obrigacdes da Justica Eleitoral, a ser comprovado por meio de

certiddo expedida pelo 6rgdo competente;

d) Possuir, no ato da inscrigdo, a habilitacdo e a documentacdo comprobatdria exigida para

o cargo conforme especificado neste Edital.
e) As inscricdes que ndo atenderem as exigéncias deste Edital, ndo serdo homologadas.
5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) .

5.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e as que
vierem a surgir durante o prazo de validade do certame, em obediéncia ao Artigo 312 da
Lei n° 294/PMMA/2002 e a Lei Federal n® 13.146/2015.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resulte em namero fracionario, este seré elevado

até o primeiro namero inteiro subsequente, desde que a reserva nao ultrapasse 20% (vinte
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por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme aplicacdo supletiva do § 2° do

art. 5° da Lei Federal n®8.112/1990 e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

5.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para PcD devera, no ato da
inscrigao:
e a) Declarar sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia, assinalando o campo

especifico na Ficha de Inscricéo;

« Db) Providenciar LAUDO MEDICO (original ou copia autenticada), emitido nos
ultimos 12 (doze) meses (exceto para deficiéncias permanentes ou irreversiveis,
cujo laudo tera validade indeterminada), atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doengas (CID).

5.4. Os candidatos inscritos como PcD, se convocados, deverdo submeter-se a avaliagdo por
equipe multiprofissional e interdisciplinar (pericia médica), que verificara a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as

atribuicdes e o ambiente de trabalho do cargo pretendido.

5.5. Seré considerado para efeito de concorréncia como PcD apenas o candidato que optar

por esta condicdo e cumprir as exigéncias documentais no momento de sua inscricao.

5.6. O Laudo Médico devera ser legivel, conter o nome completo do candidato, o carimbo e
a assinatura do médico assistente com o respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

5.7. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, reprovacdo no processo seletivo ou ndo enquadramento na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem

geral de classificacéo.

5.8. Da Convocacdo e Nomeagdo: A convocagdo dos candidatos aprovados como Pessoa
com Deficiéncia (PcD) seguira os critérios de alternancia e proporcionalidade, observando-
se a ordem de classificacdo na lista especifica e a sua relacdo com a lista de ampla

concorréncia.
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5.8.1. Regra de Alternancia: A primeira vaga destinada a PcD serd a 5% vaga a ser
preenchida em cada cargo (correspondente ao percentual de 5% arredondado). As
convocagOes subsequentes ocorrerdo na 213 41?2 612 vagas, e assim sucessivamente, de
forma a garantir que a cada intervalo de 20 (vinte) nomeacdes, pelo menos uma seja

destinada a cota de PcD.

5.8.2. Proporcionalidade: Caso o numero de vagas oferecidas seja reduzido ou o cargo
possua apenas uma vaga imediata, a convocagdo do candidato PcD ocorrera assim que a
aplicacdo do percentual de 5% sobre o total de convocados atingir o primeiro nimero
inteiro (arredondado para cima), respeitando o limite maximo de 20% das vagas totais do

certame.

5.8.3. Convocagédo Simultanea: O candidato aprovado tanto na lista de PcD quanto na lista
de ampla concorréncia serd convocado pela lista que lhe for mais favoravel (a que
apresentar classificacdo mais alta). Caso seja convocado pela ampla concorréncia, a vaga

reservada para PcD subsequente sera preenchida pelo préximo candidato da lista especifica.

5.8.4. Pericia Médica Prévia: A convocacdo para a contratacdo fica condicionada a prévia
aprovacao em pericia médica indicada pela Administracdo, que ratificara a condicdo de
deficiéncia e a compatibilidade desta com as atribui¢cGes do cargo, conforme previsto no
item 5.4 deste Edital.

6. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

6.1. Os candidatos aprovados em todas as etapas estardo aptos a serem contratados de
acordo com o numero de vagas firmado, na modalidade de processo seletivo, por Regime
Estatutario. As despesas referentes ao pagamento serdo feitas com recursos por

transferéncia do Fundo Nacional de satde e proprio da Secretaria Municipal de Saude.

6.2. O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratacdo e estardo submetidos aos mesmos deveres e mesmas proibi¢Ges

atribuidas aos Servidores Publicos efetivos e comissionados.
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6.3. Os direitos e vantagens concedidos aos Servidores Publicos de provimento efetivo ou
em comissao garantidos com exclusividade apenas a estes na Legislacdo Municipal, néo se
aplicam aos contratados por meio desta Lei em raz&o da precariedade do cargo.

6.4 - Os profissionais contratados por meio deste processo seletivo terdo seus contratos firmados
com duracdo inicial de 12 (doze) meses, e independentemente de nova autorizacdo legislativa,
poderdo ser prorrogados por igual periodo para atender interesses da administracdo publica

municipal.
7. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

7.1. Os contratados para os cargos desempenhardo suas fun¢es conforme a area de atuacédo
disposta no art. 1° da Lei 2.297/PMMA/2002:

Quadro de Vagas:
CARGO VAGAS LOTACAO
Devera atuar na Unidade Mista em
regime de plantdo, ou em qualquer
das Unidades Basicas de Saude (UBS)
Enfermeiro(a) — 40 h 01— (um) instaladas no municipio de Ministro
Andreazza com carga horéria de 40
horas semanais, mediante necessidade
e/ou solicitagéo.
Médico Clinico Geral Plantonista -24h. 04- (quatro) Unidade Mista de Saude.
Fonoaudio6logo - 30h 01-(um) Estratégia Saude da Familia.
o Unidade Mista de Ministro
Nutricionista - 40 h 01-(um) o
Andreazza/ Atengao Basica.
Cirurgido-Dentista -40 h 02- (duas) Estratégia Saude da Familia
Agente Comunitario de Satde — 40 h. 06 — (seis) Estratégia Saude da Familia.
Devera atuar na Unidade Mista em
Técnico(a) de Enfermagem — 40 h. 06 — (seis) regime de planto, ou em qualquer
das Unidades Basicas de Saude (UBS)
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instaladas no municipio de Ministro
Andreazza com carga horéria de 40
horas semanais, mediante necessidade

e/ou solicitag&o.

Técnico em Atendimento de Farmacia — 40 h. 02 — (dois) Farmécia.

Técnico em Radiologia 01-(um) Unidade Mista de Satde

7.1.1. Os cargos de Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Fonoaudiologo, Nutricionista,
Cirurgido-Dentista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Atendimento de Farmécia e
Técnico em Radiologia terdo sua lotacdo e exercicio estabelecidos na Unidade Mista do
Municipio de Ministro Andreazza, bem como nas Unidades Béasicas de Saude Jodo Paulo Il
e El6i de Lima Machado, conforme a necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica.

7.2. Os Agentes Comunitarios de Saude, desempenhardo suas funcdes:

02 vagas para provimento do cargo de Agente Comunitario de Salde, destinadas a area
urbana, com lotacdo e exercicio vinculados as microdreas previamente delimitadas e

instituidas pela Administracdo Publica no territério de abrangéncia.

Paragrafo unico: As delimitacGes territoriais das referidas microareas encontram-se
detalhadas em mapa constante no Anexo V deste instrumento, o qual integra o presente

edital para todos os fins do item 7.2.

01 Vaga para a linha 04 (travessdo do Pavani, passando pela 04 formosa até a Serra do

Valério e retornando até o travessdo do senhor Edielson).

01 vaga para os trechos com limites geograficos redefinidos, compreendendo: RO-133,

Linha 03 (Castanhal) e travesséo da Linha 03, no sentido Serra do Valério.
01 vaga para a Linha 06 e parte da 7.

01 vaga destinada a Linha 07, abrangendo o trecho compreendido entre a divisa do

municipio de Ministro Andreazza-RO e a divisa com 0 municipio de Rondolandia-MT.

7.2.2. O candidato devera residir na respectiva area de atuagdo da vaga pretendida, devendo

comprovar por meio de documento em seu nome (conta de agua, energia elétrica ou
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equivalente). Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, sera aceita declaracdo de

residéncia, com firma reconhecida em cartorio ou assinada por meio da plataforma gov.br,

com data anterior a publicacdo deste edital.

8. DA ANALISE DOS CURRICULOS:Quadro de atribuicdo de pontos para

avaliagao de titulos — Nivel Superior

O candidato que ndo apresentar comprovante: Diploma ou certificado de conclusdo de Curso Superior Completo de Enfermagem, Medicina,

Fonoaudiologia, Nutricdo e Odontologia acompanhado da comprovacgdo de regularidade com o Conselho Regional ativo e definitivo no estado onde
atua de: Enfermagem — COREN, Medicina — CRMs; Fonoaudiologia-CREFONO; Nutricdo-CRN, Odontologia-CRO que atenda aos requisitos

exigidos, terd seu curriculo desconsiderado e sera DESCLASSIFICADO.

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Diploma, devidamente registrado ou Certificado de conclusdo de curso
superior, acompanhado da comprovacéo de regularidade com o Conselho 1,0

Regional.

Experiéncia profissional comprovada (mediante tempo de servico)
exercida na area de formagdo exigida para o cargo pretendido, igual ou

superior a 06 meses.

0,5 pontos por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 2,0

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
pos-graduagdo (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializagdo, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima
de 360 horas. (até o limite de 2).

0,5 ponto cada (méximo de 2) = 1,0

Diploma/Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso na AREA DA
SAUDE, na modalidade presencial ou online, com carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas.

1,0 ponto por curso presencial (até 0 maximo 2) e 0,5 pontos por curso

on-line (até o maximo 2) = 3,0

Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

pos-graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em

1,0
nivel de mestrado (titulo de Mestre)) ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma/Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

2,0

pos-graduacdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em

nivel de doutorado (titulo de Doutor)), ACOMPANHADO




PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Total

10,0

8.1. DA ANALISE DOS CURRICULOS DO NIVEL MEDIO.

Prova de Titulos — Avaliagdo curricular: os candidatos & funcido de TECNICO DE

ENFERMAGEM receberao a pontuacdo conforme o quadro abaixo:

O candidato que n&do apresentar comprovante: Conclusdo de Curso Médio Técnico na area de Técnico de Enfermagem, acompanhado da comprovacgéo de

regularidade com o Conselho Regional de Enfermagem — COREN, que atenda aos requisitos exigidos terd seu curriculo desconsiderado e sera

DESCLASSIFICADO.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Certificado de conclusdo de ensino médio e conclusdo do curso de
Técnico em Enfermagem, acompanhado da comprovacao de regularidade 2,0

com o Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em
QUALQUER AREA DA SAUDE, emitidos por instituicdes de ensino
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.

1,0 (méximo 1 graduacéo)

Experiéncia profissional comprovada (mediante tempo de servico)
exercida na area de formagdo exigida para o cargo pretendido, igual ou

superior a 06 meses.

1,0 ponto por 06 meses (até 0 maximo de 2 anos) = 4,0

Diploma/Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso na AREA DA
SAUDE, na modalidade presencial e/ou online, com carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas.

1,0 ponto por curso presencial (até 0 maximo 2) e 0,5 pontos por curso

on-line (até o maximo 2) = 3,0

Total

10,0
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8.2 Prova de Titulos — Avaliag&o curricular: os candidatos a funcio de TECNICO EM

RADIOLOGIA receberéo a pontuagao conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Conclusdo de Curso Médio Técnico na area de Técnico em Radiologia, acompanhado da

comprovagdo de regularidade com o Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia — CONTER, que atenda aos requisitos exigidos terd seu

curriculo desconsiderado e sera DESCLASSIFICADO.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Certificado de conclusdo de Ensino Médio e conclusdo do curso de
Técnico em Radiologia, acompanhado da comprovagao de regularidade 2,0

com Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia — CONTER.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Graduagdo em
QUALQUER AREA DA SAUDE, emitidos por instituicdes de ensino
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

1,0 (méximo 1 graduacéo)

Experiéncia profissional comprovada (mediante tempo de servico)
exercida na area de formag&o exigida para o cargo pretendido, igual ou

superior a 06 meses.

1,0 pontos por 06 meses (até o0 maximo de 2 anos) = 4,0

Diploma/Certificado/Declara¢do de conclusdo de curso na AREA DA
SAUDE, na modalidade presencial e/ou online, com carga horéria

minima de 40 (quarenta) horas.

1,0 ponto por curso presencial (até o maximo 2) e 0,5 pontos por

curso on-line (até o maximo 2) = 3,0

Total

10,0
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8.3 Prova de Titulos — Avaliacdo curricular: os candidatos a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE receberéo a pontuacio conforme o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, que atenda aos requisitos minimos exigidos tera seu

curriculo desconsiderado e sera DESCLASSIFICADO.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Certificado de concluséo de Ensino Médio, conforme exigéncia minima
para o cargo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 1,0

Educagdo — MEC.

Experiéncia profissional comprovada (mediante tempo de servico)
exercida na area de formacéo exigida para o cargo pretendido, igual ou
superior a 06 meses.

1,0 ponto por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 4,0

Diploma/Certificado de conclusdo de curso Técnico em Agente
Comunitario de Salde, na modalidade presencial ou online com
disciplinas tedricas e praticas ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR, com carga horéaria minima de 1.200 (mil e duzentas) horas.

2,0 (méaximo 1 curso)

Diploma/Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso na AREA DA
SAUDE, na modalidade presencial e/ou online, com carga horaria

minima de 40 (quarenta) horas.

1,0 ponto por curso presencial (até 0 maximo 2) e 0,5 pontos por

curso on-line (até o maximo 2) = 3,0

Total

10,0
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8.4 Prova de Titulos — Avaliac&o curricular: os candidatos a fun¢do de TECNICO EM
ATENDIMENTO DE FARMACIA receberdo a pontuacdo conforme o quadro

abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante: Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, que atenda aos requisitos minimos exigidos tera seu

curriculo desconsiderado e sera DESCLASSIFICADO.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Certificado de concluséo de Ensino Médio, conforme exigéncia minima
para o cargo, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da 1,0

Educagdo — MEC.

Diploma ou Certificado de conclusdo de Técnico em Farmécia, na
modalidade presencial/online com disciplinas tedricas e préaticas
emitidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério da
Educacdo — MEC, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
1.200 (mil e duzentas) horas.

2,0 (méximo 1 Tecndlogo)

Experiéncia profissional comprovada (mediante tempo de servico)
exercida na area de formacéo exigida para o cargo pretendido, igual ou

superior a 06 meses.

1,0 ponto por 06 meses (até o maximo de 2 anos) = 4,0

Diploma/Certificado/Declaracdo de conclusdo de curso na AREA DA
SAUDE, na modalidade presencial e/ou online, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

1,0 ponto por curso presencial (até 0 maximo 2) e 0,5 pontos por

curso on-line (até o maximo 2) = 3,0

TOTAL

10,0

Paragrafo unico: A Experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de um dos

seguintes documentos:

(a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

(b) Contrato de trabalho ou prestacédo de servicos;

(c) Declaragdo ou certiddo emitida por 6rgdo publico ou empresa privada, em papel

timbrado, contendo cargo exercido, periodo de atuacao e assinatura do responsavel,

(d) Portaria, decreto, ato de nomeacdo ou exoneracdo, quando se tratar de servigo

publico;




PREFEITURA MUNICIPAL\DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

(e) Comprovante de vinculo acompanhado de declaracdo das atividades

desempenhadas.

Os documentos apresentados deverdo conter informacGes claras e legiveis que permitam
identificar o periodo trabalhado, a funcdo exercida e a compatibilidade da experiéncia

com a &rea exigida para o cargo.
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1. Na hipdtese de empate na classificagdo final entre dois ou mais candidatos, serdo adotados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I — Nos termos do Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741/2003), tera preferéncia o

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il — Persistindo o empate entre candidatos idosos, serdo aplicados os critérios de desempate

previstos para os demais candidatos;

Il — Entre os candidatos ndo idosos, observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia:
a) maior idade, considerada em dia, més e ano de nascimento;

b) candidato casado;

¢) maior niamero de filhos;

d) maior pontuacdo obtida nos itens 8, 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4 do edital;

e) realizacdo de sorteio publico.
10. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior para a menor
nota), de acordo com a somatdria dos pontos obtidos na Analise de Curriculos
(Escolaridade/cursos, Graduagdo, Cursos Complementares e exercicio profissional),

segundo criterios de desempate.
10.2. A pontuacéo serd cumulativa, podendo chegar a no maximo 10 (dez) pontos.
11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO:

11.1. Apo6s a realizagdo do processo de avaliagdo, a divulgacdo do resultado final esta

prevista para dia 12/06/2026, publicada no Mural da Prefeitura de Ministro Andreazza,
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Jornal de grande circulacdo, Diario Oficial dos Municipios e site da Prefeitura Municipal na

internet (www.ministroandreazza.ro.gov.br).
12. DO RECURSO:

12.1. O candidato poderd apresentar recurso devidamente fundamentado em relacdo a
qualquer fase e em relacéo a qualquer titulo, informando as raz@es pelas quais discorda do
resultado, de maneira objetiva e pontual, indicando o erro, devendo ser interposto no prazo

constante no Cronograma previsto no Anexo V.

12.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dia util ap6s a publicacdo do
resultado da referida etapa tendo como termo inicial o 1° dia Util subseqiiente a data do

evento.

12.3. Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo

desconsiderado recurso de igual teor.

12.4. Néo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa do

questionado, ou que nao sejam por escrito e fundamentado.

12.5. O recurso devera ser enviado para o e-mail: (testeseletivosemsau2026@gmail.com)
devendo ser interposto no prazo constante no Cronograma previsto no Anexo 1V.

12.6. O recurso deverd ser assinado, digitalizado e encaminhado no e-mail acima
especificado. Sendo responsabilidade do candidato a confirmacdo o0 envio, nao

responsabilizando a Administracdo por problemas técnicos de conexao;

12.6. N&o serdo aceitos requerimentos com pedido generalizado de REVISAO DE
NOTAS.

12.7. O recurso devera ser apresentado no formulario disponibilizado e preenchido de

forma correta anexo Il.

12.8. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinacGes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado e/ou ao Municipio de Ministro Andreazza-RO, for apresentado fora
do prazo, for apresentado como pedido de revisdo (sem indicacdo pontual da divergéncia)

ou fora do contexto.
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12.9. A decisdo do recurso sera dada a conhecer através da publicacdo no Mural da
Prefeitura, site da Prefeitura Municipal na internet (www.ministroandreazza.ro.gov.br) e
Diério Oficial dos Municipios (Diario da AROM).

13. DAS PROIBICOES

13.1 Né&o serdo permitidas inscricbes por meio presencial, como nao serdo aceitas as
inscri¢cbes que forem preenchidas de forma incompleta e que ndo atendam rigorosamente as

condigdes deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 2.1;

13.2 Nao serd permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam em gozo de
licencas como: licenca para tratamento de interesses pessoais, licenca prémio, licenca

maternidade, afastamento por doenca;

13.3 Ndo seré permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas por

justa causa seguindo a legislacéo trabalhista;

13.4 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou

destituidas de cargos publicos em razdo de condenacao;
14. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

14.1. O candidato aprovado devera comparecer no prazo estabelecido na convocacao, para
assinatura do contrato relativo ao cargo para o qual foi aprovado, junto a Coordenacéo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza, munido de cépias dos

documentos abaixo relacionados, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de quitacéo eleitoral;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Para candidatos do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagoes
militares;

g) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

h) Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial;
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i) Atestado médico de aptiddo para o exercicio da funcao, quando se tratar de candidato
inscrito em vaga destinada a pessoa com deficiéncia;

J) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo e registro do ultimo
vinculo empregaticio);

I) Declaracéo de bens e rendas;

m) Dados bancérios, quando houver conta corrente;

n) Certidao de nascimento dos dependentes menores de 14 (quatorze) anos, acompanhada
de comprovante de vacinacdo e frequéncia escolar devidamente atualizados;

0) Cartdo de inscricdo no PIS/PASEP;

p) Comprovante de residéncia atualizado;

q) Declaracéo de ndo acumulagdo de cargos publicos nas esferas federal, estadual ou
municipal;

r) Declaracdo de inexisténcia de licenca ou afastamento de qualquer natureza (salde,
prémio ou outros, com ou sem Onus ao erario);

s) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas competente.

14.2. O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer para a assinatura do Termo
de Posse, dentro do prazo preestabelecido em sua convocacdo, sera tido como desistente
podendo a Coordenacdo de Recursos Humanos convocar o proximo candidato aprovado,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo.

14.3. A critério do Municipio de Ministro Andreazza, o candidato que ndo tenha atendido o
item 15.2 podera ser reclassificado na Gltima posicdo, entre os aprovados se 0 mesmo

solicitar atraves de documento mostrando a intencao de ser reclassificado.

14.4. O candidato que obtiver classificacdo excedente ao nimero de vagas constante neste
Edital, caso convocado, deverda se apresentar para assinatura do contrato, no prazo
estabelecido em sua convocacdo, que se dara por Edital publicado no Mural da Prefeitura,
sitio da Prefeitura Municipal na internet (www.ministroandreazza.ro.gov.br) e Diério
Oficial dos Municipios (Diario da ARON).
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145 As contrataces dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
SEMSAU n° 001/2026, serdo efetuadas conforme as necessidades da administracéo

publicam municipal, em substituicdo dos cargos do processo seletivo N° 01/2024.
15. INFORMACOES:

15.1. A Comissdo do Processo Seletivo SEMSAU n° 001/2026, Secretaria Municipal de
Salde — Prédio da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza, Endereco: Av. Pau Brasil,
5577, Centro, Ministro  Andreazza/RO. Fone: (69) 3448-2268; e-mail:
andreazzasemsau@gmail.com, contendo assunto Ref. PROCESSO SELETIVO SEMSAU
n® 001/2026.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. A Administracdo Publica podera convocar candidatos até o limite das vagas existentes
ou daquelas que vierem a ser criadas, em razdo de necessidade devidamente justificada,
decorrente da continuidade, ampliacdo ou adequacdo dos servicos publicos, conforme a

conveniéncia e o interesse da Administracao.

16.2. Seré excluido o candidato que fizer declaracdo falsa e/ou inexata e/ou deixar de

apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratacao.

16.3. Os casos omissos até a publicacdo do resultado serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo SEMSAU n° 01/2026 e, apds a publicacdo do resultado pela comissao

organizadora, juntamente com o Secretario Municipal de Saude.

16.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a
contar da data de sua homologacdo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério do

Prefeito do Municipio de Ministro Andreazza.
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17. ANEXOS:

17.1. Faz parte do edital os seguintes anexos:
ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO;
ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO;
ANEXO |11 - DECLARACAO;

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO V-MAPA URBANO.

ANA CLAUDIA LOPES PEREIRA SOUZA

EDILAINE BOONE PEREIRA

BRUNO FANECA DA SILVA SANTOS

Ministro Andreazza/RO, 21 de Maio de 2026
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ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2026

Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma.

Nome do candidato:

Estado civil:

Nacionalidade:

Registro Geral (RG)

Orgéo Emissor:

CPF:

Data de nascimento:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

E-mail:

N° de filhos:

Cargo a que concorre

Escolaridade

Periodo comprovado
de exercicio
profissional

Curso Técnico ou de

Aperfeicoamento:

Pessoa com
Deficiéncia e/ou com
necessidades

Especiais?

sim ()

Néo ( )

Se sim, qual?
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato (a):

CPF:

CARGO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO: (Preenchido de forma legivel, objetiva e sem rasuras,

preferencialmente em letra de forma ou anexo digitado)

Ministro Andreazza/RO / /2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - DECLARACAO

DECLARO estar ciente da integra do teor do Edital N° 01/2026 e CONCORDO com o seu
inteiro contedo, e que no ato da inscricdo deverd anexar no e-mail:
(testeseletivosemsau2026 @gmail.com) os documentos exigidos para o cargo conforme as
regras e condi¢cdes regulamentadas no Edital de Processo Seletivo Simplificado SEMSAU
n° 01/2024 e analise de curriculos para a contratacdo por tempo determinado dos seguintes
cargos: Enfermeiro(a); Médico Clinico Geral, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odont6logo,
Técnico em Enfermagem, Técnico em atendimento de Farmacia, Técnico em Radiologia e
Agentes Comunitarios de Saude. Demais normas estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude de Ministro Andreazza/RO.

DECLARO ainda serem verdadeiras as informacGes prestadas, responsabilizando-me pelas

mesmas e venho requerer minha inscri¢do para o cargo selecionado.

Ministro Andreazza, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO:

EVENTO DATAS

Data da publicacéo 21/05/2026

Perlgdo de |pscrlgao com entrega de 25/05/2026 & 27/05/2026
curriculo e titulos

Resultado preliminar das inscrigdes 29/05/2026
Recurso das inscri¢es 01/06/2026
Homologacéo das inscri¢des 02/06/2026
Divulgacéo dos resultados provisorios 08/06/2026
Recurso 09/06/2026 & 10/06/2026
Divulgacéo do resultado final 12/06/2026

Homologacéo do resultado final 12/06/2026
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ANEXO V- MAPA URBANO.
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