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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo 372 — 13/02/92

DECRETO N°5.815 /PMMA/2022.

“DISPOE SOBRE OS CRITERIOS PARA A
ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-
DIRETORES ESCOLARES DAS ESCOLAS
PUBLICAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe confere o Artigo 206 da Constituigdo Federal, Artigo 14 da Lei 9.394/1996
— LDB, Lei 13.005/2014 — PNE, Lei Municipal 1449/PMMA/2015 — Meta 14, Arts. 5° e 14 da Lei
14.113/20 e Art. 2° da Lei Municipal n°1878/PMMA/2018, visando regulamentar a escolha de dos
Diretores e Vices- Diretores das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino.

CONSIDERANDO: o inciso VI do Art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, que diz que o
principio do ensino publico sera garantido por gestdo democratica.

CONSIDERANDO: o Art. 14 da LDB — 9394/1996, os sistemas de ensino definirdo as normas da
gestdo democratica do ensino publico na educacgéo basica, de acordo com as suas peculiaridades.

CONSIDERANDO: a Lei 13.005/2014 em seu artigo 2°, no inciso VI e na Meta 19, que fala da
promocdo do principio da gestdo democréatica da educacdo publica, e assegurar condicBes, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho.

CONSIDERANDO: Lei Municipal 1449/PMMA/2015 — Meta 14, que assegura a efetivacdo da

gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho definidos pela
gestdo municipal em leis, portarias ou decretos.

CONSIDERANDO: o inciso Il do Art.5° e § 1° Inciso | do Art. 14 da Lei 14.113/20,
complementacdo- VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que,
cumpridas condicionalidades de melhoria de gestdo, alcancarem evolucdo de indicadores a serem
definidos, de atendimento e de melhoria da aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos termos
do sistema nacional de avaliacdo da educacéo basica e provimento do cargo ou funcédo de gestor escolar de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacao
da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho.

DECRETA:

Art.1° - Fica decretado a escolha de candidatos para o provimento do cargo em diretor e vice-
diretor escolar, nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal, por meio de processo de selecéo,
exclusivo para estes cargos.

8 1° - Sera constituida e nomeada a Comissdo do Processo Seletivo pelo Poder Executivo
Municipal, onde os membros deveréo realizar e acompanhar todo o processo.

8 2°- A comissdo serd composta de:

I — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il - 01 (um) representante da Controladoria da Prefeitura Municipal.
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111 —01 (um) representante da Comunidade Escolar.
IV— 01 (um) representante dos Professores.
Vv — 01 (um) representante do Poder Executivo.

Art. 2° - Os diretores e vice-diretores das Escolas Publicas Municipais serdo selecionados através
de prova escrita objetiva, com conhecimentos especificos da area de gestdo escolar; avaliagao de titulos
especificos da area; avaliagdo comportamental, e; entrevista realizada por membros nomeados da comissao
do processo seletivo.

Paragrafo Unico — O processo de que trata o caput deste artigo, realizar-se a em quatro etapas, a
sequir:

I — Na primeira etapa, o processo se dara de forma eliminatoria e classificatoria, sendo prova escrita
para avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestdo escolar;

I1- A segunda etapa sera realizada através de uma avaliagdo comportamental de todos os candidatos
e nesta sera aferido: conhecimento, habilidades, atitudes e perfil dos candidatos considerando pelo menos os
seguintes componentes:

1) Visdo sistémica e senso ético.
2) Lideranca e Flexibilidade.
3) Comunicacdo e Comprometimento.

I11—- Na terceira etapa sera realizada em carater eliminatério, uma entrevista individual com todos
os candidatos, analisando seu perfil em relagdo aos componentes mencionados no item |1 deste paragrafo;

IV— Na ultima etapa, sera realizado uma analise de titulos com documentos comprobatorios especificos
na area.

Art. 3° - Os Diretores e Vice-Diretores em exercicio nas Escolas Municipais deste sistema de
ensino, poderao participar deste seletivo, em observacdo ao 81° e §2° seguintes:

§ 1°. Os diretores em exercicio que ndo cumpriram prazos de entrega de quaisquer documentos na
SEMED, ndo poderao participar.

8 2° - Os diretores em exercicio que for comprovado o ndo cumprimento das legislacdes vigentes e
demais normas do sistema de ensino municipal que segue abaixo, entre outros, ndo poderdo participar.

I - Proposta Pedagogica aprovada e atualizada anualmente;

11— Conselho Escolar em dias ou em processo de conclusdo;

i - Processo de Autorizacdo de Funcionamento aprovada pelo Conselho de Educacéo;

8§ 3° - A escolha processar-se-a através de selecdo dos candidatos inscritos no processo seletivo aos
cargos de diretor e vice-diretor, exceto nas escolas com menos de 200 (duzentos) alunos, onde néo
havera o cargo de vice-diretor.

8 4° - Para se inscrever ao cargo de diretor, 0 mesmo devera apresentar também o nome do seu vice-
diretor e os dois juntos assinarem a ficha de inscrigéo.

Art. 4° - Podera concorrer as funcdes aos cargos de diretores e vice-diretores, membro do magistério
pablico municipal que preencha os seguintes requisitos:
I - Ser professor do quadro efetivo municipal por, no minimo, trés anos, e estar vinculado dentro
da instituicdo ou Secretaria Municipal de Educacéo.
I1 — Ser concursado com carga horaria minima 40 (quarenta) horas semanais, para as escolas que
possuem acima de 100 alunos e 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas para as escolas com até 100 alunos.
I11- Possuir graduacdo em pedagogia, normal superior ou outra licenciatura na area educacional,
compos-graduagdo especifica para exercicio da fungdo: gestao escolar ou administragdo escolar, cujos titulos
deverdo ser apresentados no ato da inscrigéo.
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IV — N&o sera admitido, mesmo que tenha o0s requisitos basicos, o candidato que tenha passado por um
processo administrativo disciplinar e que tenha sido condenado.

V - Os participantes deverdo apresentar no ato da inscri¢cao, um plano de gestao escolar enfatizando
anova metodologia da BNCC, o qual sera avaliado pela comisséo de acompanhamento do processo seletivo.

VI - Apos a selecdo dos candidatos aprovados, cabera ao executivo municipal escolher entre estes um
para a funcdo de diretor e outro para a funcgdo de vice- diretor.

VI1- Ao tomar posse o candidato selecionado, assinara um Termo de Compromisso e Responsabilidade
contendo todas as suas atribui¢fes do cargo que ocupara.

VIHI — Caso ndo haja candidatos interessados ou que ndo preencham as exigéncias deste decreto, 0s
diretores e vice-diretores serdo indicados diretamente pelo Prefeito Municipal e Secretario de Educacéo
respeitando os incisos I, Il e 111 deste artigo.

IX - Os diretores e a equipe gestora deverdo assinar termo de compromisso para o cumprimento de
metas, indicadores educacionais e de gestdo, definidos pela Secretaria de Educacédo, devendo observar as
especificidades de cada escola, comprometendo-se na elevacao do indice de desempenho do IDEB e IDERO
e reducdo da taxa de reprovacao e distorcdo em idade/série.

Art. 5° — Para o cargo de vice-diretor os mesmos deverdo preencher todos 0s requisitos previstos
nos incisos I, 11 e 111 do Artigo 4° deste.

Art. 6° - O candidato a vice-diretor também passara por todos 0s processos de selecdo, devendo o
mesmo inscrever-se e cumprir todos os requisitos solicitados neste decreto e no edital do processo seletivo,
observando o inciso VI do Art. 4° deste.

Art. 7°— Os candidatos aos cargos de diretor e vice-diretor, deverdo apresentar no ato da inscricdo
um Plano de Desenvolvimento Individual — PDI, a partir da Matriz de Competéncias e Atribui¢cbes do
Diretor Escolar, elaborada pelo CNE, e do Regimento Interno da Instituicdo Escolar da qual estara
concorrendo, e 0 mesmo sera avaliado e acompanhado posteriormente por seu gestor imediato.

Art. 8° - Sdo Atribuicdes do Diretor:

I — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar, bem como a legislacdo vigente;

11— responsabilizar-se pela viabiliza¢do, construcao, execucao e avaliagcdo do Projeto Pedagdgico
da unidade escolar, propiciando a participacdo coletiva de representantes e segmentos que
constituem acomunidade escolar;

11— responder e representar legalmente perante os 6rgdos do sistema educacional, a mantenedora
eoutros.

IV — informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, 0s responsaveis
legais,sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como, sobre a execugéo da Proposta
Pedagogica;

V — notificar a0 Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Pablico a relagéo dos alunos que apresentem quantidade de faltas
acima de 25% (vinte e cinco por cento) do percentual permitido por lei;

VI - resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando necessario, antes
de recorrer ao 0rgdo superior;

V11— elaborar e cumprir o calendario escolar conjuntamente com a Equipe Gestora, zelando
sempre pelo cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos;

VI — fazer cumprir o Projeto Pedagogico e o Regimento Escolar com as equipes de trabalho;

IX— comunicar aos 0rgdos superiores sobre ocorréncias que exijam providéncias ou decisdes que
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fujam a sua competéncia;

X —solicitar e analisar relatorios dos diversos setores da escola;

X1 — visitar os livros da escola e outros documentos;

X11— promover situacOes de estudos para aperfeicoamento constante dos profissionais envolvidos
no trabalho escolar;

X111 apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagiarios, pessoas voluntarias
eoutras possibilidades;

X1V— definir as prioridades a serem atendidas para a adequagdo do funcionamento da unidade, com
0s demais membros da equipe;

XV — avaliar os resultados dos planos e projetos de a¢do e quando necessario propor reelaboracdo dos
mesmos;

XVI—atuar nos diferentes setores da escola na elaboragdo e acompanhamento de planos e projetos
de acdo educacional;

XVII— estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacdo da escola, conforme
legislacdo vigente;

XVIII  —tomar providéncias de carater urgente em situagBes imprevistas que possam ocorrer no
ambito da escola;

X1X — aplicar aos profissionais da escola as sangdes estabelecidas no Regimento Escolar e
Regime Juridico Unico dos Servidores deste Municipio;

XX — prestar, sempre que necessario, orientacédo e esclarecimento as familias dos estudantes;

XXI1—propor a mantenedora a efetivacdo de parcerias e celebracdo de convénios com 6rgaos oficiais,
empresas e segmentos da comunidade que de algum modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos
aos estudantes;

XXIl — comunicar a SEMED a necessidade de materiais e equipamentos, indispensaveis ao
funcionamento da unidade de ensino;

XXIll  — dar ciéncia a SEMED dos reparos, reformas e ampliacdes, que porventura forem
necessarias na unidade de ensino;

XXIV- elaborar o calendario escolar observando sempre o oficial da SEMED, enviando para apreciagao
da Secretaria, horéarios e realizar distribuicdo de carga horaria dos professores, conjuntamente com o setor
pedagogico docente da SEMED;

XXV — aprovar a escala de férias do quadro de pessoal técnico-administrativo;

XXVI1-aprovar planos de curso, adogao de livros e material didatico propostos pelos professores;

XXVII — estabelecer medidas administrativas pedagdgicas, técnicas e de servicos gerais para
a organizacao e funcionamento da escola;

XXVIII — promover as comemoracdes de datas civicas, festivas ou sociais e 0 cumprimento dos
deveres comunitarios do estabelecimento;

XXIX — responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles prestando contas
a entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao Conselho Escolar;

XXX —zelar pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle
de estoque, evitando desvio dos géneros;

XXXI— distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-0s as suas competéncias e as necessidades
do estabelecimento;

XXXIl — autorizar a abertura e 0 encerramento das matriculas, bem como responsabilizar-se por
toda a documentacéo escolar, as correspondéncias expedidas, como também, rubricar livros de escrituracdo
e de ponto dos servidores;

XXXI11—informar ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico os casos que tenham conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmagéo de maus-tratos contra criangas ou adolescentes;

XXXV - cumprir as competéncias gerais e especificas das dimensdes: politico-educacional, pedagogica,
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administrativo-financeira e pessoal/relacional da matriz de competéncias do diretor escolar do CNE;

XXXVI — cumprir outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Entidade Mantenedora ou por
determinacdes legais e demais normas do Sistema Municipal de Ensino.

XXXVII - N&o seré permitido ao diretor e vice-diretor se ausentarem do local de trabalho para atividades
extracurriculares, como “folgas” ndo previstas em lei. E permitido se ausentarem por motivos de salde
e outros definidos por seus superiores/chefes imediatos.

PARAGRAFO UNICO: Ao vice-diretor compete, além das fungdes compartilhadas com o diretor,
coordenar o turno que esta sob sua responsabilidade, bem como substitui-lo ou representa-lo em suas
auséncias ou impedimentos legais e, zelar pelo cumprimento das disposicOes contidas no Regimento Escolar.

Art. 9° - Ocorrendo a vacancia da funcao de diretor, assumira a direcdo da escola o vice-diretor e
a Secretaria de Educacdo juntamente com o Executivo Municipal nomeara um vice-diretor daqueles que
estdo na lista de selecionados, respeitando os incisos I, Il e 111 do Artigo 3°.

Art. 10 - Ocorrendo a vacancia da funcéo de vice-diretor esse cargo sera preenchido por um dos
selecionados obedecendo sempre 0s critérios expostos nos incisos I, 11 e 111 do Artigo 3°.

Art. 11 - A destituicdo do diretor ou vice-diretor podera ocorrer a critério do Poder Executivo e
também por averiguagdo de atos que ndo condizem ao cargo, devidamente comprovado no processo
administrativo disciplinar, observando os critérios:

I- N&o for cumprida deciséo oriunda do conselho escolar, amplamente discutida e democraticamente
definida;

11-N&o cumprirem as atribui¢des do Diretor e Vice-diretor, conforme descrito no Termo de no Termo
de Compromisso e Responsabilidade assinado no ato da posse.

- Em casos de insubordinacdo hierarquica;

IV- Seja comprovada, a irresponsabilidade do diretor em questdes que prejudiquem a normalidade

das atividades escolares, tais como:

1)- Coercdo a funcionarios induzindo, pressionando ou compelindo a fazer algo pela forca,
intimidacdo ou ameaca.

2)- Faltar com a ética profissional em todos os aspectos que envolvem a funcédo de diretor e
vice —diretor.

3)- Faltar com a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e nos demais aspectos
gueenvolvem a gestdo escolar.

4)- Nepotismo.

5)- O assedio moral no ambiente de trabalho caracterizado por varias a¢des executadas, como:
violéncia psicologica, constrangimento, humilhacdo, perseguicéo e quando for comprovado abuso de
poder entre outros previstos em leis.

Art. 12- O diretor e vice-diretor nomeados, serdo avaliados continuamente pela Secretaria Municipal de
Educacéo, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Individual, considerando os seguintes eixos: gestdo
de resultados educacionais, gestdo pedagogica, gestdo participativa, gestdo de pessoas e gestdo de servigos
e recursos.

Art. 13 — O diretor e vice-diretor também poderdo ser exonerados de seu cargo a critério do Poder
Executivo.

Art. 14 — O mandato dos cargos de diretor e vice-diretor sera por um periodo de 03 anos, podendo
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este se candidatar para um periodo de mais 03 anos consecutivos, observando sempre os critérios descritos
nos artigos 11 e 13 deste decreto.

Art. 15 - O disposto nesta lei se aplica a todos os estabelecimentos de ensino mantidos e administrados
pelo poder publico municipal e os que forem criados apos a publicacéo desta lei.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Ministro Andreazza - RO, 14 de setembro de 2022.

JOSE ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio — OAB/R0O/2209

Este texto n&o substitui o publicado oficialmente em 14/09/2022, de acordo com a Lei Municipal n® 384/PMMA/2.003

DOCUMENTO PUBLICADO NO MURAL OFICIAL DA PREFEITURA CONFORME LEI N. 384/2003
POR UM PERIODO MINIMO DE SETE DIAS



