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LEI N°. 1.987/PMMA/2019

“REGULAMENTA A TABELA SALARIAL,
CARGOS, VAGAS E ATRIBUICOES DOS
PROFISSIONAIS DA SEMAS, EQUIPE DE
SERVIDORES DO CRAS VOLANTE,
REGIME CELETISTA, NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DE MINISTRO
ANDREAZZA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA - RO.,
WILSON LAURENTI NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., APROVOU E
ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a tabela
salarial, cargos, vagas e atribuicdes dos profissionais da SEMAS — Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, equipe de Servidores do CRAS Volante, vinculados ao Municipio de
Ministro Andreazza pelo regime celetista, nos termos dos Anexos I, Il e 1l1.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos financeiros
a partir do dia 1° (primeiro) de outubro de 2.019, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Ministro Andreazza, 19 de setembro de 2.019.

WILSON LAURENTI
Prefeito Municipal

MARCUS FABRICIO ELLER
Advogado do Municipio — OAB/RO 1549
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VAGAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
ADMINSTRATIVA DOS PROFISSIONAIS DA SEMAS - REGIME CELETISTA

GRUPO OCUPACIONAL. BASE OPERACIONAL ADMINISTRATIVA - NIVEL ‘11",
30 horas semanais, que é composto dos seguintes funcionarios, o qual ocupa a Referéncia
5601’3.

CARGO QUANTIDADE DE VAGA
Psicologo Cras Volante 1
Assistente Social Cras Volante 1

GRUPO OCUPACIONAL. BASE OPERACIONAL ADMINISTRATIVA - NIVEL 'I',
40 horas semanais, que € composto dos seguintes funcionarios, o qual ocupa a Referéncia
5601’3.

CARGO QUANTIDADE DE VAGA

Técnico de Nivel Médio 2
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

ANEXO 1l

TABELA SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA SEMAS - REGIME CELETISTA

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NiVEL CLAS. REF. A

SUPERIOR - NIVEL 'II', 30 horas semanais, que é composto de 0 1 000,00
Assistente Social/Cras Volante; Psicologo/Cras Volante, os quaig R
ocupam a Referéncia “01".

GRUPO OCUPACIONAL. BASE OPERACIONAL CLAS. REF. A

ADMINISTRATIVA - NIVEL 'I', 40 horas semanais, que & 0 1 998.00
composto de: Técnico de Nivel Médio, o qual ocupa a Referénciq '
“01".
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA SEMAS - REGIME CELETISTA

CARGO ATRIBUICOES
Assistente Social/ Recepcéo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situacéo de vulnerabilidade social;
Psicologo oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles relacionados

as demandas de protecéo social de Assisténcia Social;
vigilancia social: produc&o e sistematizagdo de informacdes que possibilitem a construgéo de indicadores
e de indices territorializados das situagbes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre
familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias
do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar:
em grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios
do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades das familias
com beneficiarios do BPC; protecéo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdes
de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdo cumprindo as condicionalidades
do PBF), ou risco; encaminhamento para avaliacdo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no
Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento)
da populacao referenciada no territério do CRAS para servicos de Protecdo Basica e de Protecdo Social
Especial, quando for o caso; producdo e divulgacdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para
as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sdcioassistenciais do SUAS, sobre o
Bolsa Familia e 0 BPC, sobre os drgédos de defesa de direitos e demais servicos publicos de &mbito local,
municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado; apoio nas
avaliagBes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; demais que
lhe forem confiadas com relagdo ao cargo.
Técnico de Nivel Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungBes administrativas, inclusive no registro de
Médio informagdes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as familias; Apoio a inclusdo e
atualizacdo cadastral, no Cadastro Unico, das familias que moram em éreas dispersas, por meio do
preenchimento do formulario; Participagdo de reunides de planejamento, no CRAS, junto com o0s
técnicos de nivel superior e coordenador do CRAS; Participagdo de atividades de capacitacéo;
Desempenho da funcéo de orientador social quando da oferta de servico de convivéncia e fortalecimento;
Demais que lhe forem confiadas com relagdo ao cargo.

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente em 20/09/2019, de acordo com a Lei Municipal n°. 384/PMMA/2.003.
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