EDITAL DE RESPOSTA AOS RECURSOS INTERPOSTOS
DA AVALIACAO DE CURRICULOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 001/2.015
PREFEITURA DE MINISTRO ANDREAZZA/RO

O Municipio de Ministro Andreazza torna publico que aos 09 de dezembro de 2015, das 07:00
as 13:00 horas, a Comissao do Teste Seletivo Simplificado para Contratacdo de Agentes Comunitarios
de Saude e Agente de Combate as Endemias, instituida pelo Decreto n°. 3.320/PMMA/2.015, reuniu-se
para 0 julgamento aos recursos interpostos da avaliagdo curricular no processo seletivo simplificado
para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as endemias, conforme decisdes
abaixo transcritas:

I — Recursos interpostos por Candidatos para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:

A) Recursos interpostos por Candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude —
Localidade: Linha 04, km 03 (trés) a km 15 (quinze) — Sentido Chicéo:

CANDIDATO/RECORRENTE: Cirledir Braga Nunes Monteiro.
RESPOSTA AO RECURSO/DECISAO:

Requer a revisao da analise do curriculo da Candidata classificada em primeiro lugar; e informa
que as Candidatas classificadas em 2° e 3° lugar residem na area urbana de Ministro Andreazza.
DECISAO: a) Feita a revisdo do curriculo da Candidata Jaqueline Bravin Oliveira, ndo houve alteracio
na pontuacdo conferida, eis que apresentou certiddo de conclusdo do ensino médio (15 pontos) e 03
cursos passiveis de serem pontuados (05 pontos por curso = 15 pontos), totalizando 30 pontos, em
cumprimento ao Edital 001/2.015. Assim, entende a Comisséo por manter inalterada a pontuacéo.

b) As Candidatas classificadas em 2° e 3° lugar apresentaram comprovante de endereco e declararam,
perante esta Comissdo, como todos os demais Candidatos, preencher os requisitos exigidos para a
inscricdo, submetendo-se a todas as condicdes regulamentadas no Edital de Processo Seletivo n°.
001/2.015, declarando ainda serem verdadeiras as informagdes prestadas, responsabilizando-se pelas
mesmas. Entende a Comissao que para fins de inscri¢do e classifica¢do, ndo ha razdo para desclassificar
as Candidatas. Diante da documentacdo apresentada, entende a Comissao por rejeitar o pedido de
desclassificacéo, eis que preenchidos os requisitos do item 1.2, “A” do Edital 001/2.015.

Do exposto, a Comisséo nega provimento ao recurso.

B) Recursos interpostos por Candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude —
Localidade: Ouro verde (extensdo pertencente ao municipio): inicio lote 46 e 44 (travessdo da
Linha 05 para linha 04) até o lote 50 e 52:

N&o houve recursos para esta localidade.

A comissao resolve incluir a Candidata Adrielly Perini na lista de classificacdo de Ouro Verde, eis que
inscreveu-se para esta localidade.

C) Recursos interpostos por Candidatos para o cargo de Agente Comunitario de Saude —
Localidade: Linha 06, toda a extensdo pertencente ao Municipio.

CANDIDATO/RECORRENTE: India Carla de Araujo Sampaio.

RESPOSTA AO RECURSO/DECISAO:

a) Feita a revisdo do curriculo da Candidata/Recorrente, ndo houve alteracdo na pontuacdo conferida, eis
que:

Nos termos do Item 9.1.4 do Edital 001/2.015, foi pontuado:



Exercicio Profissional na Funcdo Temporaria que esta concorrendo; ou desempenho de outra
atividade temporaria de natureza publica ou equivalente; monitoria; ou trabalho voluntario (minimo
de 06 meses, comprovados por certiddo ou declaragdo fornecida pelos entes ou superior competente,
especificando o cargo/funcéo e periodo de atuacéo).

Foi pontuado o exercicio profissional em funcdo temporéria de agente comunitario de satde. Foi
pontuado o desempenho de outra atividade temporaria de natureza publica. Foi pontuada ainda a
atividade de monitoria, ou trabalho voluntério.

Ndo foi pontuada experiéncia profissional no setor privado. Também ndo foi pontuada
experiéncia profissional no como servidor publico efetivo, por tempo indeterminado, ou funcao
comissionada de chefia ou assessoramento, porque o item n&o prevé pontuacéo para tais atividades.

E ainda deve ser comprovado o periodo minimo de 06 meses, por certiddo ou declaracédo
fornecida pelos entes ou superior competente, especificando o cargo/funcéo e periodo de atuacao.

Trata-se o documento apresentado pelo Candidato de “termo de posse em cargo publico”, que
néo foi conferida pontuacéo, em observancia ao item 9.1.4 do Edital 001/2.015.

Temos ainda que o item 9.1.3 do Edital 001/2.015 estabelece pontuag¢éo quanto aos cursos:

“Curso Técnico ou de Aperfeicoamento compativel com a descri¢ido da Fun¢do Tempordria que estd
concorrendo, com carga horaria minima de 10 horas — 05 pontos por titulo, limitado a 30 pontos.”

Foram pontuados os cursos compativeis com a descricdo das atribuicdes descritas para o Cargo
de Agente Comunitéario de Saude (item 1.3 do Edital), excluidos cursos que ndo diziam respeito as
atividades ali previstas. A comissdo entendeu que os cursos apresentados pela Candidata/Recorrente ndo
tem compatibilidade com as atribui¢fes do cargo de agente comunitario de saude, razéo pela qual ndo
foram pontuados, em conformidade com os itens 9.1.3 e 1.3 do Edital 001/2.015.

Do exposto, a Comisséo nega provimento ao recurso.

D) Recursos interpostos por Candidatos para o cargo de Agente Comunitéario de Satde — Zona Urbana
do Municipio:

CANDIDATO/RECORRENTE: Daiani Casagrande Magri.
RESPOSTA AO RECURSO/DECISAO:
a) Feita a revisdo do curriculo da Candidata/Recorrente, ndo houve alteracdo na pontuacdo conferida, eis
que foram atribuidos pontos aos titulos nos moldes do Edital 001/2.015.
Os itens 9.1.1 e 9.2.2 foram pontuados. No tocante ao item 9.1.3, o Edital estabelece pontuacdo quanto
a0s Cursos:
“Curso Técnico ou de Aperfeicoamento compativel com a descri¢cdo da Fungdo Temporaria que esta
concorrendo, com carga horaria minima de 10 horas — 05 pontos por titulo, limitado a 30 pontos.”
Foram pontuados os cursos compativeis com a descricdo das atribuicdes descritas para o Cargo
de Agente Comunitario de Saude (item 1.3 do Edital), excluidos cursos que ndo diziam respeito as
atividades ali previstas. Ndo foram pontuados ainda atividades académicas, simpdsios, encontros, dentre
outros que ndo constituem curso, ndo havendo assim previsdo no item 9.1.3.
Nos que tange ao item 9.1.4 do Edital 001/2.015, foi pontuado ndo qualquer experiéncia profissional,
mas:
Exercicio Profissional na Funcdo Temporaria que esta concorrendo; ou desempenho de outra
atividade temporaria de natureza publica ou equivalente; monitoria; ou trabalho voluntario (minimo
de 06 meses, comprovados por certiddo ou declaragdo fornecida pelos entes ou superior competente,
especificando o cargo/funcéo e periodo de atuacao).
Foi pontuado o exercicio profissional em funcéo temporéria de agente comunitario de saude. Foi
pontuado o desempenho de outra atividade temporaria de natureza publica. Foi pontuada ainda a
atividade de monitoria, ou trabalho voluntério.



N&o foi pontuada experiéncia profissional no setor privado. Também ndo foi pontuada
experiéncia profissional no como servidor publico efetivo, por tempo indeterminado, ou funcéo
comissionada de chefia ou assessoramento, porque o item n&o prevé pontuacao para tais atividades.

Ndo foi conferida pontuacdo a certiddo do tempo de contribuicdo apresentada pela
Candidata/Recorrente em observancia ao item 9.1.4 do Edital 001/2.015.

Do exposto, a Comissao nega provimento ao recurso.

I — Recursos interpostos por Candidatos para o Cargo de Agente de Combate as Endemias:

CANDIDATO/RECORRENTE: Aparecido Francisco de Oliveira.
RESPOSTA AO RECURSO/DECISAO:

a) Feita a revisdo da analise dos titulos do Candidato/Recorrente, no tocante ao item 9.1.4, o

Edital estabelece pontuacéo ao:
Exercicio Profissional na Funcdo Temporaria que esta concorrendo; ou desempenho de outra
atividade temporaria de natureza publica ou equivalente; monitoria; ou trabalho voluntario (minimo
de 06 meses, comprovados por certiddo ou declaragdo fornecida pelos entes ou superior competente,
especificando o cargo/funcéo e periodo de atuacao).

Da analise do documento verifica-se que o Candidato realizou, por cerca de um ano, trabalho
voluntério junto a comunidade. Dessa forma, entende a Comissdo deva ser conferida pontuacdo (30
pontos) ao documento apresentada pela Candidato/Recorrente em observancia ao item 9.2.4 do Edital
001/2.015. Quanto ao item 9.1.3 foram pontuados os titulos referentes aos cursos apresentados pelo
Candidato (05 pontos por curso, totalizando 30 pontos). Quanto aos demais itens (9.2.1, 9.2.2) ndo
houve apresentacdo de titulos pelo Candidato, ndo sendo atribuidos pontos pela Comisséo.

Do exposto, a Comissdo decide pelo parcial provimento ao recurso, alterando a nota do
Candidato/Recorrente para 60 (sessenta) pontos.

CANDIDATO/RECORRENTE: Irlan Vaz de Souza.
RESPOSTA AO RECURSO/DECISAO:

a) Feita a revisdo da andlise dos titulos apresentados pelo Candidato/Recorrente, ndo houve
alteracdo na pontuacdo conferida, eis que foram atribuidos pontos aos titulos nos moldes do Edital
001/2.015.

Os itens 9.1.1 e 9.2.2 foram pontuados (15 pontos e 25 pontos, respectivamente), totalizando 40
pontos.

No tocante ao item 9.1.3, o Edital estabelece pontuagdo quanto aos cursos:

“Curso Técnico ou de Aperfeicoamento compativel com a descri¢do da Fungido Temporaria que esta
concorrendo, com carga horaria minima de 10 horas — 05 pontos por titulo, limitado a 30 pontos.”

Foram pontuados os cursos compativeis com a descri¢do das atribui¢des descritas para o Cargo
de Agente Comunitario de Saude (item 1.3 do Edital), excluidos cursos que ndo diziam respeito as
atividades ali previstas. Ndo foram pontuadas ainda atividades académicas, simpdsios, encontros, dentre
outros que ndo constituem curso, ndo havendo assim para tais documentos, previsdo de pontuacdo no
Edital. Por tal razdo os titulos apresentados pelo candidato ndo foram pontuados quanto ao item 9.1.3.

Nos que tange ao item 9.1.4 do Edital 001/2.015, foi pontuado ndo qualquer experiéncia

profissional, mas:
Exercicio Profissional na Fungdo Temporaria que estd concorrendo; ou desempenho de outra
atividade temporaria de natureza publica ou equivalente; monitoria; ou trabalho voluntario (minimo
de 06 meses, comprovados por certiddo ou declaragdo fornecida pelos entes ou superior competente,
especificando o cargo/fungéo e periodo de atuagao).



Foi pontuado o exercicio profissional em funcéo temporaria de agente comunitario de saude. Foi
pontuado o desempenho de outra atividade tempordria de natureza publica. Foi pontuada ainda a
atividade de monitoria, ou trabalho voluntério.

Ndo foi pontuada experiéncia profissional no setor privado. Também ndo foi pontuada
experiéncia profissional no como servidor publico efetivo, por tempo indeterminado, ou funcéo
comissionada de chefia ou assessoramento, porque o Edital ndo prevé pontuacédo para tais atividades.

Ndo foi conferida pontuacdo as certiddes do tempo de servico apresentadas pelo
Candidato/Recorrente quanto ao item 9.1.4, em observancia ao Edital 001/2.015.

Do exposto, a Comissdo nega provimento ao recurso.

Ministro Andreazza/RO, 09 de dezembro de 2015.

A Comissdo do Teste Seletivo Simplificado.



