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LEI N°. 1.267/PMMA/2013.

“INSTITUI O NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA
FAMILIA-NASF — NO AMBITO MUNICIPAL.
CRIA OS CARGOS QUE MENCIONA, FIXA
DIRETRIZES, VAGAS, ESTABELECE
ATRIBUICOES, REMUNERACAO. AUTORIZA
CONTRATACAO TEMPORARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NEURI
CARLOS PERSCH, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
CONSUBSTANCIADO NA LEI N°1035/PMMA/2011 E LEI N° 1.133/PMMA/2013,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO.
APROVOU, E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Institui 0 Ndcleo de Apoio a Saude da Familia (Nasf) no ambito da
Administracdo Municipal em conformidade com a Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de
2008.

Art. 2°. Ficam criados no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Ministro
Andreazza, 0s cargos e vagas temporarias de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista e Médico Pediatra, os quais serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacdo trabalhista
correlata, Lei n°1.035/PMMA/2011 e Lei n° 1.133/PMMA/2013, destinados exclusivamente
para atender ao Nucleo de Apoio a Familia-NASF, programa do Governo Federal, conforme
o disposto no anexo | e 1, desta Lei, com as seguintes atribuigdes:

81° S&o atribui¢bes comuns a todos os profissionais, para atender o Nucleo de Apoio
a Familia-NASF:

I- Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacoes,
priorizando as situacgdes a serem acompanhadas no planejamento local;

I1- realizar o cuidado em salde da populacéo adstrita, prioritariamente no &mbito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros), quando necessario;

I11- realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
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garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacéo de a¢Oes de promocéo da
salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das a¢des programaticas e de vigilancia a satde;

realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do sistema de salde;

participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis;

promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social,

identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSAU;

garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencao Basica;

participar das atividades de educacdo permanente; e

realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
estabelecidas pela SEMSAU.

8 2° As atribuigdes, o regime de trabalho e a forma de ingresso de cada cargo publico
ora criado, obedecer&o o previsto no Anexo Il da presente Lei.

83° As vagas de profissionais de nivel superior deverdo ser preenchidas por
profissional com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo pelo respectivo Conselho de

Classe.

Art. 3° A criacdo dos referidos cargos estabelecidos no artigo 1° desta Lei tem
fundamento no artigo 37, inciso | e IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
visa exclusivamente as necessidades estabelecidas para a execu¢do do Nucleo de Apoio da
Salde da Familia (NASF) criado pelo Ministério da Salde.
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Art. 4° Fica o Poder Executivo, autorizado a promover Processo Seletivo Publico
Simplificado, em consonancia com esta Lei e a Lei n°1.133/PMMA/2013, para provimento
dos cargos criados no Art. 1°. Desta Lei, que serdo vinculados a Secretaria Municipal de
Saulde, para atender ao Nucleo de Apoio da Saude da Familia (NASF):

§ 1° A contratacdo faz-se necessaria para a manutencdo de servigos publicos
inadiaveis, operacionais e devido a necessidade de formar equipe para atender ao Nucleo de
Apoio da Saude da Familia (NASF), considerando a adesdo ao programa do Governo Federal.

§ 2°. A carga horaria, remuneracao, quantitativos de vagas e atribui¢cdes dos empregos
publicos ora criados, sdo os constantes nos Anexos | e 1l, desta Lei.

§ 3°. Os recursos para custeio das contratacfes serdo subsidiados pelo Ministério da
Saulde, podendo ser complementados com Recursos Proprios.

Art. 5°. O contrato autorizado por esta Lei serd de natureza celetista, ficando
assegurados ao contratado os direitos, que Ihe couber, previstos na Lei n°1.035/PMMA/2.011,
no que dispde sobre Emprego Publico na Administracdo de Ministro Andreazza.

§ 1°. A contratacdo de que trata a presente Lei serd feita mediante processo seletivo
simplificado, pelo prazo de ate 3 (trés) anos consubstanciado no inciso Il do Artigo 42 da Lei
1.133/PMMA/2.012.

§ 2° O Executivo Municipal devera constituir comissdo técnica, para planejar e
organizar processo seletivo simplificado na modalidade analise de curriculos e entrevista para
contratacdo de pessoal para compor o Nucleo de Apoio da Saude da Familia (NASF).

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Ministro Andreazza/RO, 09 de dezembro de 2013.

NEURI CARLOS PERSCH
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio - OAB/RO 2209
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ANEXO |
Cargo Carga horéria N°. Vagas | Areas de atuacdo | Remuneracio
Farmacéutico - | 30 horas semanais 01 Orientacéo R$ 1.600,00
NASF Farmacoldgica
Fisioterapeuta - | 30 horas semanais 01 Reabilitacdo R$ 1.600,00
NASF
Fonoaudiologo- 20 horas semanais 01 Reabilitagdo R$ 1.200,00
NASF
Nutricionista- 20 horas semanais 01 Alimentacéo R$ 1.200,00
NASF
Médico Pediatra- | 20 horas semanais 01 Desenvolvimento e | R$ 3.500,00
NASF Acompanhamento
Infantil
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ANEXO I

I - CARGO: Farmacéutico- NASF.

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e a comunidade, as
atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com o0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes,
por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar
estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao; avaliar, em conjunto com as ESF e 0s
Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a implantacao das acdes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de salde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usudrios, realizando ac¢bes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacdo profissional em nivel superior, orientando a execu¢do dos trabalhos e desenvolvendo
atividades de programacao em sua area de atuacdo profissional, apresentando sugestdes e melhorias
em seu campo de atividade. Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento
de medicamentos e outros preparados; atender a receitas médicas, ondontolégicas e de enfermagem.
Deverd cumprir determinagdes no &mbito do trabalho como bioquimico e como farmacéutico. Ser
responsavel técnico dos estabelecimentos atuantes da &rea afim. Escrituracdo do livro de
medicamentos sujeitos a controle especial; estabelecer procedimento que visa orientar a maneira de
reposicdo de medicamentos no escaninho; estabelecer procedimento que visa assegurar o0 correto
recebimento de medicamentos; estabelecer procedimento que possibilita assegurar condi¢des
adequadas de conservacdo dos medicamentos; estabelecer procedimento para a transferéncia de
medicamentos ao Setor de Logistica; estabelecer procedimento para a retirada de medicamentos com
prazo de validade a expirar da area de venda; estabelecer procedimento para padronizacdo da
devolucdo de medicamentos. Seguir os documentos obrigatorios que devem ser mantidos em todas as
unidades da Farmacia.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

REGIME DE TRABALHO: Emprego Publico

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Processo Seletivo Simplificado

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior completo, com graduacdo em Farmécia e registro
no Conselho Regional de Farméacia.

I1- CARGO: Fisioterapeuta- NASF.

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as
atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acdes; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acBes que se integrem a outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura,
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trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes,
por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; elaborar
estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacéo; avaliar, em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implantagdo das a¢Oes e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de salide, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material
educativo e informativo nas areas de atencdo do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por
meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do
acompanhamento dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Prestar orientacdo e todos os cuidados necessarios a
promocdo, prevencdo e reabilitacdo da salde; tratar do paciente de agravos agudos e/ou
cronico/degenerativos, empregando técnicas de cinesiologia/cinesioterapia, eletroterapia e demais
técnicas especiais de reeducacao muscular, para obter o maximo de recuperacgdo funcional dos 6rgdos
e tecidos afetados.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

REGIME DE TRABALHO: Emprego Publico

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Processo Seletivo Simplificado

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior completo, com graduacio em Fisioterapia e
registro no Conselho Regional de Fisioterapia.

I11- CARGO: Fonoaudi6logo-NASF.

ATRIBUICOES: Realiza aces de atencdo integral conforme a necessidade de salide da populagéo,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. Garante a integralidade da atengéo
por meio da realizacdo de acBes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das acfes programaticas e de vigilancia a saude.
Realiza a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis. Promove a
mobilizacdo e a participacdo da comunidade,, buscando efetivar o controle social. Faz a contra-
referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude. Garante a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo. Participa das atividades de educacéo
permanente. Realiza assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF,
Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacOes, etc),, em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia,idade adulta e terceira idade. Participa do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia, Pronto-Socorro, NASF
ou Unidade Especializada em que estiver lotado. Avalia as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacOes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicéo,, utilizando a
logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagégica,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto o0s
casos. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais com muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas
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auditivos,, determina a localizacao da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,, fala e linguagem do
individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com
relacdo a voz. Atende e orienta 0os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacédo
detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reabilitagdo; atuar junto a equipe de reabilitagdo em casos que sua
especialidade se fizer necessaria. Participa do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da
triagem auditiva neonatal. Executa outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

REGIME DE TRABALHO: Emprego Publico

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Processo Seletivo de Provas ou Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior completo, com graduacdo em Fonoaudiologia e
registro no Conselho competente.

IV- CARGO: Nutricionista-NASF.

ATRIBUICOES: identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as
atividades, as acdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em
conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢des; atuar, de forma
integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos; acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acBes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; promover o melhor estado nutricional do individuo, desde a fase da
gestacdo até a idade adulta avancada, trabalhando contra problemas vinculados a desnutricdo,
incluindo caréncias especificas, além da obesidade e demais disturbios nutricionais e sua relagdo com
as doencas e agravos nao-transmissiveis; conhecer e estimular a producéo e o consumo de alimentos
saudaveis produzidos na regido; estimular e promover a articulacdo interssetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar as Equipes de Saude da Familia, principalmente os
Agentes Comunitarios de Saude para participarem de a¢des vinculadas aos programas de controle e
prevencdo dos distlrbios nutricionais, como o SISVAN, o Programa Saude de Ferro e o Programa de
Suplementacdo da Vitamina A; além de em conjuntos as ESF's criar rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo; promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usudrios nas decisGes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos
Locais e/ou Municipais de Salde; elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos
de informac&o; avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implantacdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio de indicadores
previamente estabelecidos; elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo
do NASF; elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periodicas que permitam
a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuérios, realizando acgdes
multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
ATENDIMENTO: Area urbana e rural

REGIME DE TRABALHO: Emprego Publico

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Processo Seletivo Simplificado

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior completo, com graduacdo em Nutricdo e registro
no Conselho Regional de Nutrigdo.
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V- CARGO: Médico Pediatra-NASF.

ATRIBUICOES: Realizar consultas médicas referenciadas a partir dos encaminhamentos dos médicos
das equipes de saude da familia, bem como consultas conjuntas com os profissionais das equipes.
Orientacdo técnico-pedagdgica as equipes de salude da Familia; realizar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude; implementar acdes para promocdo da salde. elaborar
documentos quando necessario; difundir conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a
sua area de atuagdo de acordo com a sua formacgéo profissional.

ATENDIMENTO: Area urbana e rural

REGIME DE TRABALHO: Emprego Publico

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Processo Seletivo Simplificado

HABILITACAO PROFISSIONAL: Nivel Superior completo, com graduacido em Medicina e
comprovagdo de Especializagdo em Pediatria e registro no Conselho Regional de Medicina de
Rond6nia.



