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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 006/2.012

Edital de Processo Seletivo Simplificado para cordtacdo por prazo determinado

ANALISE DE CURRICULOS E ENTREVISTA PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA
COMPOR A EQUIPE VOLANTE DO CRAS

O MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA , pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ/MF n°. 63.762.074/0001-85, com sede adtratiis;a na Av. Pau Brasil 5577, Bairro Centro,
na Cidade de Ministro Andreazza, Estado de Rondéaissiderando a necessidade de manutencdo dos
servicos publicos inadiaveis, operacionais e deddwecessidade de formar equipe itinerante para o
CRAS tendo em vista que 0 municipio aderiu ao progrdo Governo Federal “Brasil sem Miséria” e
ao Programa Estadual Plano FutuRO e nos termosidilunicipal n°. 1.132/PMMA/2.012, da Lei
Municipal n°. 1.133/PMMA/2.012 e da Lei MunicipaP.n294/PMMA/2.002, por intermédio da
Comissdo do Processo de Contratacdo instituidapetoeto n°. 2.412/PMMA/2.012, torna publico
gue realizara contratacdo emergencial pelo pramordmado de 03 (trés) anos, prorrogavel de acordo
com a legislacdo aplicavel. A contratacdo emergérmiorrera mediante analise de curriculos e
entrevista para contratacdo de pessoal para camgquipe volante do CRAS-Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, de acordo com as necessidal&gdetaria Municipal de Assisténcia Social, nos
termos do art. 37, 1X, da Constituicdo Federal .@88.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera executadoimermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, designados atraves do Decref42/PMMA/2.012;

1.1.1.0 processo seletivo simplificado é de responsidul da comissdo examinadora, e sera regido
por este edital, sendo por analise de curriculestevista para contratacdo de pessoal para campor
equipe volante do CRAS;

1.1.2.As reunides e deliberacdes da Comissao serao agetyistros em atas;

1.2.Durante toda a realizacdo do Processo Seletivplfitado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 3hdtada Constituicdo da Republica;

1.3.0 edital de abertura do Processo Seletivo Simplitb e os demais atos relativos ao processo
seletivo em questdo serdo publicados integralmeatanural oficial da Prefeitura Municipal de
Ministro Andreazza, no Diario Oficial dos Municipido Estado de Rondénia, no Jornal A Gazeta de
Rondénia e no site oficial do Municipio link: wwwimstroandreazza.ro.gov.br/publicacoes/concurso-
publico;

1.4.0 Processo Seletivo Simplificado consistird ndiseale curriculos e na avaliagcdo por meio de
entrevista dos candidatos com a inscricdo homokggpela Comissdo do Processo de Contratacao,
conforme critérios definidos neste Edital;

1.5.A contratacdo sera pelo prazo determinado de 1@3)(anos, prorrogavel de acordo com a
legislacao aplicavel.
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2. DAS VAGAS, DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAC AO E DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1. A presente Andlise de Curriculos e Entrevistas ¢arater classificatorio t#em como objetivo a
selecdo de pessoal temporario para compor a eqoligete do CRAS, sendo:

- 01 (um) profissional Assistente Social, com cahgmaria de 30h (trinta horas) semanais, com
remuneracgdo de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentis)renensal;

- 01 (um) profissional Psic6logo, com carga hordea30h (trinta horas) semanais, com remuneracao
de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), mensal

- 02 (dois) profissional de nivel médio, com calgaaria de 40h (quarenta horas) semanais, com
remuneracdo de R$ 800,00 (oitocentos reais), mensai

2.2. As vagas de profissionais de nivel superior devesér preenchidas por profissional com
habilitacéo legal para o exercicio da profissdo pespectivo Conselho de Classe.

2.3. As vagas de profissionais de nivel médio deveeii@eeenchidas por portador de certificado de
concluséo de ensino medio na forma da Lei, no entaconvocacdo dos profissionais de Nivel Médio
aprovados neste processo seletivo, fica condiceonadliberacdo dos recursos provenientes do
Programa Estadual Plano FutuRO.

2.4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS: As atribuicbes dos cargos a serem providos por esta
selecdo sdo as constantes na Lei Municipal.232/PMMA/2.012, que autoriza o municipio, poder
executivo, a efetuar contratacdo temporaria, e@dorde excepcional interesse publico, para atender o
Centro de Referencia de Assisténcia Social, CRA&We.

2.4.1. Nivel Superior — Cargo Temporario de Assistente Sal e Psicologo: Recepgdo e
acolhimento de familias, seus membros e individirossituacdo de vulnerabilidade social; oferta de
procedimentos profissionais em defesa dos dirditaeanos e sociais e daqueles relacionados as
demandas de protecdo social de Assisténcia Saugglaincia social: producdo e sistematizacdo de
informacdes que possibilitem a construcéo de inldices e de indices territorializados das situadées
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre fasipessoas nos diferentes ciclos de vida.
Conhecimento das familias referenciadas e as lbéargis do BPC - Beneficio de Prestacéo
Continuada e do Programa Bolsa Familia; acompanttanmfamiliar: em grupos de convivéncia,
servico socioeducativo para familias ou seus reptastes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em
especial das familias que ndo estejam cumprindmmdicionalidades das familias com beneficiarios
do BPC; protecdo pré-ativa por meio de visitas amilfas que estejam em situacdes de maior
vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias gée estdo cumprindo as condicionalidades do
PBF), ou risco; encaminhamento para avaliacdo ergée dos potenciais beneficiarios do PBF no
Cadastro Unico e do BPC, na avaliacdo social eN&S| das familias e individuos para a aquisi¢éo
dos documentos civis fundamentais para o exercitdo cidadania; encaminhamento (com
acompanhamento) da populagéo referenciada n@terito CRAS para servicos de Protecdo Basica e
de Protecdo Social Especial, quando for o casajugém e divulgacdo de informacdes de modo a
oferecer referéncias para as familias e individsobre os programas, projetos e servicos
sécioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa FamitiaB®C, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e
demais servicos publicos de ambito local, municipdd Distrito Federal, regional, da é&rea
metropolitana e ou da micro-regido do estado; apai® avaliacbes de revisdao dos cadastros do
Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficiosiageque lhe forem confiadas com relacdo ao
cargo.

2.4.1. Nivel Médio - Cargo Temporario de Profissicad de Nivel Médio: apoio a equipe técnica de
nivel superior nas funcdes administrativas, ingkigio registro de informagfes consolidadas sobre
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atendimento e, ou acompanhamento as familias; apoiolusdo e atualizacdo cadastral, no Cadastro
Unico, das familias que moram em &reas dispersas,meio do preenchimento do formulério;
participacdo de reunides de planejamento, no CHA8p com o0s técnicos de nivel superior e
coordenador do CRAS; participacao de atividadesagacitacdo; desempenho da funcao de orientador
social quando da oferta de servico de convivéndiartalecimento; demais que Ihe forem confiadas
com relagao ao cargo.

3. INSCRICOES

3.1.As inscricBes serdo realizadas, junto a Secreftéuigicipal de Administracdo e Planejamento no
prédio da Prefeitura Municipal de Ministro Andreaf20, Endereco: Avenida Pau Brasil, n°. 5577,
Centro, Ministro Andreazza-RO, no horario comprégmdentre as 08:00 horas as 12:00 horas ou
poderdo ser encaminhadas pelo Correio medianteeenghnimento e envio da ficha de inscricao
constante no Anexo Il, deste Edital, e 0 envio deuchentacdo exigida no Item 4 deste Edital, e seus
subitens, e serdo aceitas desde que a data dammeoéb ndo ultrapasse o prazo final para as
inscricoes;

3.2.Periodo das Inscricbes19/04/2.012 a 03/05/2.012.

3.3.Nao seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo;

3.4.A inscricdo do candidato implicara o conhecimentévip e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5.As inscri¢cdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar glgzeisto de permanéncia no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c¢) Possuir, na data da inscricdo, Certificado de Qmdd do Curso de Nivel Superior respectivo ao
Cargo preterido e Certificado de Concluséo de Eniédio, respectivo ao cargo de Nivel Médio;

d) ApresentalCurriculum Vitae e comprovantes para andlise de curriculos e s$i{also possua).

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplidicaccandidato devera comparecer pessoalmente

ao endereco e nos horarios e prazos indicadosters 3.1 e 3.2, ou por intermédio de procurador

munido de instrumento publico ou particular de nandcom poderes especiais para realizar a sua

inscricAo no Processo Seletivo Simplificado), agmémndo, em ambos 0s casos, 0S seguintes

documentos:

4.1.1.Copia autenticada de documento de identidade ofidicom foto, quais sejam: carteiras ou

cédulas de identidades expedidas pelas Secretlri8eguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela

Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Eitees; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos

ou Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Hegdatam como documento de identidade, como por

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certifwade Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteireiddal de Habilitacdo (com fotografia, na forma

da Lei n. 9.503/97, artigo 15).

4.1.2. Copia do cadastro de pessoa fisica (CPF);

4.1.3. Prova de quitacéo das obrigagc6es militareseéeitorais;

4.1.4. Comprovante de Escolaridade;

4.1.5. Certificado de conclusdo de cursoselacionados com a éarea especifica a que estiver

concorrendo;
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4.1.6. Curriculo profissional, acompanhado de cépia autenticada dos titulos qog@rowam as
informag0des contidas no curriculo;

4.2.0s documentos poderéo ser autenticados no atesdaciéo pelos membros da Comisséo, desde
gue o candidato apresente para conferéncia osaisguntamente com a copia;

4.3.0 candidato quedo preencher adequadamente o formulério padrdo descricdo (ANEXO 1)

terd sua inscricao indeferida;

4.4.As informacdes prestadas no formulario de insorig&rdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao Avaliadora o dirggoexcluir do processo seletivo simplificado
aquele que nao preencher o formulario de forma teimorreta e legivel;

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS
5.1.Deixa-se de aplicar o disposto no art. 37, in&di$ld, da CF/88, em razdo das vagas ofertadas
serem insuficientes para reserva de vagas aoslpoetade necessidades especiais.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1.Encerrado o prazo fixado pelo item 3.2, a Comigsdolicar4, no mural oficial da Prefeitura
Municipal de  Ministro Andreazza, no site oficial doMunicipio no link:
www.ministroandreazza.ro.gov.br/publicacoes/cormymgblico, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondbnia e no Jornal A Gazeta de Rond6natital contendo a relagcdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas;

7. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO )
7.1. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DOS CURRICULOS

QUADRO DE ATRlBUlng DE PONTOS PARA AVALIACAO DE Ti TULOS —
ITENS A SEREM ANALISADOS E PONTUADOS

Item Descricéo Pontuacao Pontuacao
Méaxima

7.1.1 | Diploma ou Certificado de Conclusdo de | 10 pontos 10
Curso de Nivel Médio ou Superior

7.1.2 | Diploma ou Certificado de Conclusdo de | 10 pontos 10
Graduacéo para o cargo de Nivel Médio

7.1.3 | Certificado e Especializacédo Lato Senso | 15 pontos 15
minimo de 360 horas

7.1.4 | Diploma de Curso de Especializagéo Strici®0 pontos 20
Senso — Mestrado, na area afim

7.1.5 | Diploma de Curso de Especializagéo Strici®B0 pontos 30
Senso — Doutorado, na area afim

7.1.6 | Capacitacdo, treinamento e cursos nao 10 pontos por curso 50
curriculares realizados na rea com carga
horéaria igual ou superior a 10 horas
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7.2. A nota maxima atribuida a este teste seletivo $icgdio sera de 125 (cento e quinze) pontos,
devendo os candidatos de nivel médio e superiogiath pontuacdo minima de 10 (dez) pontos para
classificacéo.

8. DOS CRITERIOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA

8.1.A entrevista, sera realizada no dia 11 de mai@.@&2, no horario 8h as 12h, avaliara os seguintes
critérios:

8.1.1.dados profissionais;

8.1.2.perfil profissional;

8.1.3.grau de interesse;

8.1.4.habilidades.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1.Verificando-se a ocorréncia de empate entre doimais candidatos, tera preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

1° - Maior Idade, considerando o Art. 27, do Estatlo Idoso, Lei Federal n. 10.741/2.003;

2° - Maior numero de filhos;

3° -Maior pontuacgéo no item 7.1.6

10. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

10.1.Apés a realizacéo do processo de andlise de glasie a realizagdo das entrevistas, a divulgagéo
do resultado esta prevista para dia 15/05/2.012Jural da Prefeitura de Ministro Andreazza e Jornal
de grande circulacéo e Diéario Oficial dos Munic#io

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recursos em até 2#éite(\e quatro horas) da divulgagdo da
homologacéo das inscricfes e do resultado findlrddise de Titulos e da Entrevistiye devera ser
entregue a equipe nomeada/credenciada como condes@malise de curriculos e entrevista para
contratacdo de pessoal para compor a equipe valar@RAS, devendo ser apresentado de forma livre
e fundamentado;

12.2. Horario: 08:00 as 12:00 horas;

12.3.0s recursos deverao ser interpostos perante asSamidirecionados a Secretaria Municipal de
Administracao e Planejamento;

12.4.Se nao houver recursos por parte dos candidainsre&lacdo ao referido resultado, ou apds sua
andlise, julgamento e divulgacdo, o Prefeito My@tihomologara o resultado final da selecdo de
avaliacao de curriculo e titulos, publicando-o da@rdo com o disposto no item 12.1;

12.5. Os recursos apresentados intempestivamente, sémsrazcursais ou sem interesse pela parte
impetrante ndo seréo conhecidos por falta de nég@issencial.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO
14.1.Transcorrido o prazo sem a interposi¢cao de recowsoltimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado afePoeMunicipal para homologacédo do resultado
final, no prazo de um dia;

14.2.Homologado o resultado final, passara a fluir ozprale validade do Processo Seletivo
Simplificado;
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15. DA CONTRATAGAO E LOTAGAO

15.1. A contratacdo em carater temporario de que trstia [Edital, dar-se-4 mediante assinatura de

contrato administrativo de prestacdo de servicdseem Municipio de Ministro Andreazza e o

profissional contratado;

15.2.Homologado o resultado final do Processo Sel&iwaplificado, o candidato fica na condicéao de

selecionado constando do cadastro de pessoal paft@atacdo administrativa e serdo convocados 0s

primeiros colocados, em cada cargo. Os candidatosocados deverao apresentar-se pnazo

maximo de 03 (dias) dias uteis, a contar da publicdo do edital de convocacd@ara assinatura do

contrato de prestacéo de servicos, junto a Coogdende Recursos Humanos da Prefeitura Municipal

de Ministro Andreazza, portando cépia dos seguiibesmentos, acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quiteas obrigacdes militares;

g) 02 (duas) fotografia 3x4, recente;

h) Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido partdiMeédica Oficial,

i) Atestado Médico evidenciando a aptiddo para a furg@tendida, caso inscrito para as vagas
destinadas para Portadores de Necessidades Especiali

j) Comprovantes de escolaridade e especializacddamamados ao cargo ao qual foi aprovado;

k) Registro profissional expedido pelo respectivo @trs de Classe, para os cargos de Nivel
Superior;

[) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagmadeéntificacdo — frente e verso - pagina da
ultima contratacao);

m) Declaracéo de bens e rendas;

n) Se tiver conta corrente no Banco do Brasil, apteseriimero da conta;

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores4 dends, acompanhado de carteira de
vacinacdo e comprovacao de frequéncia a escolalahegnte atualizada;

p) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

g) Comprovante de residéncia;

r) Declara¢cdo de que ndo acumula cargos no servidic@sitfederal, estadual e municipal,

s) Declaracdo de que ndo esta em licenca para tratamersadde, licenca prémio ou outros tipos de
licenca, com ou sem 6nus para o erario;

t) Certiddo negativa do Tribunal de Contas.

15.3.A convocacdo do candidato classificado sera m@ddizpor meio de edital de convocacéo
publicado no mural oficial da Prefeitura Municipd¢ Ministro Andreazza, no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondbnia, no site oficialo dMunicipio no link:
www.ministroandreazza.ro.gov.br/publicacoes/cormymsblico e no Jornal A Gazeta de Rondodnia;
15.4.Nao comparecendo o candidato convocado ou verdiw&e o ndo atendimento das condigbes
exigidas para a contratagcdo serdo convocados osislesfassificados, observando-se a ordem
cronoldgica crescente;



ESTADO DE RONDONIA

A LI

{ S ! PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
% EE b, Lei de Criac&o 372 — 13/02/92

S

15.5.0 prazo de validade do presente Processo Sel&inplificado sera de 03 (trés) anos,
prorrogavel de acordo com a legislacdo aplicavel;

15.6.No periodo de validade do Processo Seletivo Shitgdio, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tem@amescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria,

15.7. A convocacdo dos profissionais de Nivel Médio apdms neste processo seletivo, fica
condicionada a liberagcao dos recursos provenielaésograma Estadual Plano FutuRO.

16. DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICCS

16.1.Podera a administracdo, rescindir unilateralmemteontrato administrativo nas seguintes
hipoteses:

a) por superveniéncia de contratacdo mediante camguiblico;

b) desempenho ineficiente das funcgdes;

c¢) necessidade de reducdo com gasto de pessoal,

d) pelo término do prazo contratual;

e) por iniciativa da administracao publica; e

f) por iniciativa do contratado, por escrito, cof(8inta) dias de antecedéncia.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1.0s candidatos aprovados e classificados deveratenmstualizados os seus enderecos;
17.2.Respeitada a natureza da funcdo temporaria, pOesade interesse publico, poderad haver a
readequacao das condi¢bes definidas inicialmenealital, conforme dispuser a legislacao local,
17.3.0s casos omissos e situacdes ndo previstas ssdvidos pela Comisséo designada;

17.4.Este Edital entrara em vigor na data de sua pgdis, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Ministro Andreazza/RO, 17 de abril de 2.012.

Comissao do Processo de Contratacao:

NEUZA ISHI
Presidente

MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS
Membro

SIRLENE MOURA DOS PASSOS PATRICIO
Membro
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inscricbes e Recepcao de Documentos

19 de ab#fl deOmai
de 2012

Homologacéo das inscrigbes

07 de maio de 2012

Recursos da ndo homologacéo das inscrigbes

08idedma0n12

Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo casa
Recursos e Publicacdo de Homologacao das Inscrepdegida

09 de maio de 2012

Entrevista

11 de maio de 2012

Publicacéo do Resultado

15 de maio de 2012

Recurso da Publicacdo do Resultado

17 de maioHz 20

Manifestacdo da Comissdao na reconsideracdo casa
Recursos e Publicacdo do Resultado corrigido

18 de maio de 2012

Homologacéo do resultado final

22 de maio de 2012.
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Anexo Il - Ficha de Inscricao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 006/2.012
Andlise de curriculos e entrevista para contratacade pessoal para compor a equipe volante do CRAS

Inscricao n°.

Candidato(a):
Sexo: [ Masc. [ Fem. Est.Civil: DataNasc.: /| |
Doc. Identidade RG: CPF:

Titulo de Eleitor:

Naturalidade: Nacional idade:

End.: ne. Bairro
Cidade: UF: CEP:

Tel. Residencial ou Movel:

E-mail:

Escolaridade:

Critérios para desempate:
Idade:
Numero de filhos:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscricdo e possuir os documentos
comprobatdrios dos mesmos (originais) e que estou entregando neste ato meu curriculo e titulos para avaliagdo e
classificacdo, me submeto a todas as condigdes regulamentadas no Edital de Processo Seletivo n°. 006/2.012, analise de
curriculos e entrevista para contratacdo de pessoal para compor a equipe volante do CRAS e demais normas estabelecidas
pela Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza/RO.
Declaro ainda serem verdadeiras as informacdes prestadas, responsabilizando-me pelas mesmas.

Ministro Andreazza, / /

Assinatura do candidato
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ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCES SO DE CONTRATAQAO
Recebi a inscri¢cao n°.
Candidato(a):

Em / /

Recebido por




