ESTADO DE RONDONIA

; '“‘I'L i ?;!- PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Tt Lei de Criacdo n° 372, 13/02/92
o

LEI N°. 1.130/PMMA/2012, DE 03 DE ABRIL DE 2012.

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE
MINISTRO ANDREAZZA-RO., CRIA
CARGOS EFETIVOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNJCTPIO DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO
EXERCICIO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Ministro Andreazza-
RO, reger-se-a pela presente lei e compde-se dos seguintes 6rgaos:

I- Gabinete;
I1- Departamento Legislativo;
I11- Departamento Financeiro-Administrativo;
IV- Assessoria Juridica da Camara Municipal
V- Contadoria Geral
VI- Unidade de Controle Interno
VII- Prestadores de Servicos de Assessoramento Técnico.

Art. 2°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Ministro Andreazza-
RO., sera constituida, basicamente, por servidores do Quadro Permanente, assessorados
pelos prestadores de servigos de Assessoramento Técnico e auxiliados, quando necessario,
pelos servidores do Quadro de Comissionados.

Art. 3°. O Presidente da Camara ¢é a mais alta autoridade da Mesa Diretora e a Ele
compete administrar o pessoal da Camara fazendo lavrar e assinando os atos de nomeacéo,
promocdo, reclassificacdo, exoneracdo, aposentadoria, concessdo de férias e de licenca,
atribuindo aos funcionarios do Legislativo vantagens legalmente autorizadas.

| - GABINETE

Art. 4°. Ao Gabinete compete:



I- Assessorar ao Presidente da Camara Municipal no planejamento, organizacéo,
supervisao e ordenacao das atividades politicas da Camara;

I1- Organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Presidente e tomar as
providéncias necessarias a sua observancia;

I11- Organizar as audiéncias do Presidente, selecionando pedidos e colecionando
dados para andlise e decisao final dos assuntos;

IV- Atender ou fazer atender as pessoas que procuram o Presidente, encaminhando-
as ou marcando-lhes audiéncias;

V- Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Legislativo Municipal;

VI- Coordenar os contatos do presidente com 6rgéos e autoridades;

VII- Abrir a correspondéncia oficial dirigida a Céamara, encaminhando-a ao
Presidente para conhecimento e despacho;

VI11- Preparar o expediente de carater particular a ser assinado pelo Presidente, assim
como, quando for o caso, encaminhar aos 6rgdos da Céamara o expediente
despachado;

IX- Redigir a correspondéncia oficial da Presidéncia e providenciar sua impressao,
conforme minutas previamente preparadas;

X- Manter arquivos de documentos e papéis que em carater particular, sejam
enderecados ao Presidente, bem como, 0s relativos a assuntos pessoais ou
politicos, ou 0s que, por sua natureza, devam ser guardados de modo reservado;

XI- Fazer registrar o0 nome, endereco e telefone das autoridades e 6rgaos federais,
estaduais, municipais e autarquias e outros de interesse da Camara;

XII- Iniciar o processo administrativo de concessdo de diarias a Vereadores e
Servidores, e fazer a redacdo dos oficios relacionados com o objetivo do
requerimento;

XI11- Promover o processo de licitacdo para a aquisicdo de materiais e servigos na
forma da lei;

XIV- Responsabilizar-se pela guarda de materiais, moveis e equipamentos
pertencentes ao patriménio publico.

XV- Responsabilizar-se perante a Mesa Diretora e o Tribunal de Contas do Estado
pelos atos de sua competéncia:

Art. 5°. O Gabinete compde-se dos seguintes 6rgaos, imediatamente subordinados
ao Chefe de Gabinete., que o seu titular:

a) Comissao Permanente de Licitag&o.
b) Secédo de Protocolo e Arquivo
c) Secdo de Patriménio e Almoxarifado

§ 1°- A Comissdo Permanente de licitagio compete:

I- Realizar o processo de licitacdo mediante o cumprimento das normas instituidas
na lei n°% 8.666/93 e suas alteragdes e demais regulamentos relativos a
licitagdes.

§ 2°- A Sessdo de Protocolo e Arquivo compete:

I- Protocolar em livro préprio a entrada e saida de documentos da &rea de sua
competéncia;

II- Manter arquivo organizado das correspondéncias emitidas e recebidas,
observando as técnicas adequadas.



§ 3°- A Secdo de Patrimonio e Almoxarifado compete:

I- Desempenhar suas atividades, registrando as entradas e saidas de materiais em
livro préprio adequado ao controle;
II- Fazer o tombamento dos bens moveis e imoOveis e colocar as plaquetas e
identificacdo;
I11- Fazer o inventario dos bens no final do exercicio;
IV- Fazer a relacdo dos bens inserviveis para proceder a baixa na forma da lei.

Il - DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Art. 6°. Ao Departamento legislativo compete:

I- Assessorar a Mesa Diretora no processo de criagdo das Leis e encaminhar os
autografos ao Prefeito para sancdo e promulgacgéo

I1- Assessorar as Comissdes Permanentes da Camara no decorrer dos trabalhos das
sessOes legislativas;

I11- Planejar, coordenar, orientar e dirigir os trabalhos legislativos;

IV- Coordenar a elaboracéo da pauta das Sessdes da Camara;

V- Controlar os prazos das proposi¢des em tramitagdo na Camara;

VI- Elaborar relatério anual dos trabalhos legislativos;
VII- Encaminhar, mediante oficio aos drgdos competentes, o expediente apreciado
nas Sessbes da Camara;
VIII- Manter em ordem o0s seus arquivos, observando normas e técnicas
adequadas;

IX- Publicar em edital documento que justifique tal medida;

X- Responsabilizar-se pela redacdo dos requerimentos, indicacdes, oficios,
solicitados pelos Vereadores e pela redagdo das atas das Sessoes
Ordinérias e das ComissGes Permanentes, observando a transcricdo fiel do
resumo dos debates e deliberagdes.

Art. 7°. O Departamento Legislativo compde-se dos seguintes 0rgaos,
imediatamente subordinados ao Diretor que € o seu titular.

a) Secao das Comissdes;
b) Secéo de Protocolo e Arquivo.

§ 1° - A Secdo das Comissdes compete:

I- Assessorar os Vereadores membros das comissdes permanentes em suas
reunides, providenciando o necessario para 0 bom andamento dos trabalhos;

I1- Registrar em livro proprio as atas das reunides realizadas.
§ 2° - A Seco de Protocolo e Arquivo compete:

I- Protocolar em livro préprio a entrada e saida de documentos da area de sua
competéncia;



II- Manter arquivo organizado dos projetos de lei protocolados pelo Executivo
Municipal e os originarios da Casa, bem como dos Pareceres emitidos pelas
comissdes permanentes, observando as técnicas adequadas.

11 - DEPARTAMENTO FINANCEIRO ADMINISTRATIVO

Art. 8°. Ao Departamento Financeiro-Administrativo compete desempenhar as
funcBes administrativa e financeira, nos seguintes termos:

FUNCAO FINANCEIRA:

I- Comunicar a Mesa Diretora, com a devida antecedéncia, o esgotamento
orcamentario;
II- Proceder, periodicamente, ou segundo instrucdes da Mesa Diretora, a
verificagdo dos valores contabeis e bens escriturados;
I11- Apresentar a Mesa Diretora o Balango Geral da Camara, no prazo
regulamentar, e os balancetes mensais até o dia 15 do més seguinte;
IV- Assessorar a Mesa Diretora na elaboracdo da proposta orcamentaria;
V- Assessorar a Mesa Diretora na elaboracdo de propostas para créditos
suplementares e adicionais;
VI- Realizar o pagamento de despesas, de acordo com a disponibilidade em banco,
obedecendo ao planejamento elaborado e instru¢fes do ordenador de despesas;
VII- Controlar repasses recebidos e, quando for o caso, comunicar a Mesa Diretora o
ndo cumprimento dessa obrigacdo por parte do Executivo, nos termos legais;
VIII- Registrar em fichas e livros proprios os movimentos financeiros, extraindo
boletins analiticos de operacdo diariamente;
IX- Escriturar, em fichas, as contas individualizadas de cada estabelecimento
bancério, as retiradas e 0s depositos feitos com os respectivos saldos;

FUNCAO ADMINISTRATIVA:

X- Transmitir aos funcionarios as deliberacGes da Mesa Diretora com relacdo aos
Seus servicos;
XI- Orientar os assentamentos relativos aos senhores funcionarios e visar as
respectivas folhas de pagamento;
XI1- Promover a elaboracdo de todos os atos relativos a Pessoal, dentro de sua area
de competéncia;
XI11- Realizar o pagamento dos subsidios e diarias na forma da lei.

Art. 9°. O Departamento Financeiro-Administrativo compde-se dos seguintes
Orgdos, imediatamente subordinados ao Diretor que é o seu titular.

a) Secao de Recursos Humanos;
b) Secéo de Servigos Gerais;
c) Secdo de Vigilancia.

§ 1° - A Secéo de Recursos Humanos compete:

I- Realizar a funcdo Administrativa nos termos desta lei.



§ 20 - A Secdo de Servigos Gerais compete:

I- Zelar pela limpeza e higiene interna das instalacbes do prédio da Cémara
Municipal e realizar os servicos de copa, cozinha e afins.

§ 3° - A Secdo de Vigilancia Compete:

I- Zelar pela seguranca do prédio da Camara e de suas instalacfes de acordo com
0 cumprimento de sua escala de servico a qual devera ser elaborada pelo
Diretor do Departamento.

IV - DA ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 10. A Assessoria Juridica Da Camara Municipal é o 6rgdo essencial e
central do Sistema Juridico da Cémara Municipal, ao qual compete o
assessoramento juridico do Poder Legislativo municipal com as seguintes
atribuicdes e competéncias:

I- Programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas ao
assessoramento juridico da Mesa Diretora e dos demais 6rgdos existentes na
estrutura administrativa.

Il- Assessorar a Mesa Diretora para o fiel cumprimento do Regimento Interno e
Lei Organica Municipal em todos os atos de competéncia do Poder Legislativo
Municipal;

I11- Manter arquivo organizado de todas as Leis Municipais, resolucGes, decretos e
atos administrativos, emanados pela Camara Municipal de Ministro Andreazza

IV- Propor as acOes judiciais e contestar as que foram propostas em que a Camara
seja autora, oponente, interveniente, chamada a autoria denunciada a lide ou
que tenha interesse de qualquer espécie, sendo que o destino das verbas de
sucumbéncia devera ser regulamentada em lei especifica;

V- Adentrar com o0s recursos cabiveis;

VI- Propor e contestar as reclamagdes trabalhistas;
VII- Manter em todos os casos de forma controlada e atualizada o andamento de
todos os feitos;

Paragrafo Unico: A assessoria juridica da cadmara municipal serd constituida por
advogado servidor do quadro efetivo, sendo que até a realizagdo de concurso publico para
provimento do referido cargo efetivo podera ser, provisoriamente, constituida por prestador
de servico de assessoramento juridico, mediante o procedimento previsto na lei 8666/93 e
suas alteracOes posteriores.

V - DA CONTADORIA GERAL DA CAMARA MUNCIIPAL

Art. 11. A Contadoria geral é o 6rgdo responsavel pela escrituracdo de todos os
atos contabeis relacionados com a receita e despesas do poder legislativo municipal, bem
como pela operacionaliza¢do dos sistemas de contabilidade publica, e envio dos arquivos

ao oOrgdo de controle externo, com as seguintes competéncias:

I- Assessorar a Mesa Diretora na administracdo da Camara, mais especificamente



nas areas de contabilidade e execugdo orgcamentaria.
I1- Prestar as informagGes sobre os repasses federais, estaduais e recursos proprios
necessarios a elaboracédo da lei dos subsidios dos agentes politicos municipais;

I11- Orientar, coordenar e supervisionar todos os trabalhos da Competéncia da
Contadoria Geral da Camara, zelando pela observancia das diretrizes emanadas
da hierarquia superior;

IV- Promover a organizacdo e controle de todas as atividades e competéncia da
Contadoria, estando apto a prestar conta de tarefas prdprias, a qualquer tempo e
sempre que solicitado;

V- Apresentar ao superior hierarquico, relatérios mensais das atividades
especificas da Contadoria Geral da Camara, inclusive do grau de producdo de
cada funcionario;

Paragrafo unico: A Contadoria Geral da cdmara municipal, serd constituida por
contador servidor do quadro efetivo, sendo que até a realizacdo de concurso publico para
provimento do referido cargo efetivo, podera ser, provisoriamente, constituida por
prestador de servico de assessoramento contabil mediante o procedimento previsto na lei
8666/93 e suas alteracdes posteriores. ou por servidor do quadro efetivo com registro no
Conselho Federal de Contabilidade.

VI - DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 12. A Unidade de Controle Interno compete exercer a fiscalizagdo contabil,
financeira, operacional e patrimonial nos termos dos artigos 70 a 75 da Constituicdo
Federal e artigo 52 da Constituicdo Estadual, e devera ser exercido por servidor aprovado
em concurso publico, com nivel superior em Contabilidade, Administracdo, Economia ou
Direito

Paragrafo Unico: Até que seja provido o cargo efetivo de controlador interno, essa
funcdo podera ser exercida, provisoriamente, por servidor do quadro permanente, nomeado
pelo presidente da cAmara através de portaria:, entre os servidores de maior escolaridade.

Art. 13. A Unidade de Controle Interno Compete:

I- A o cumprimento das metas previstas no Plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e do orcamento no municipio no ambito do
Legislativo Municipal;

I1- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestéo
or¢camentaria, financeira e patrimonial;
I11- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional.

VIl - DOS PRESTADORES DE SERVICOS DE ASSESSORAMENTO
TECNICO

Art. 14. Os prestadores de servicos de Assessoramento técnico estardo diretamente
vinculados a Mesa Diretora, representada pelo seu Presidente, , sendo 0s seguintes:

a) Prestacdo de servico de assessoramento juridico.

b) Assessoramento de Informatica e Gestéo de Sistemas;



DA PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORAMENTO JURIDICO

Art. 15. A prestacdo de servico de assessoramento juridico compete: realizar todos
0s atos privativos da profissdo de Advogado previsto no art. 22 desta Lei.

Parégrafo Unico: O prestador de servigo de assessoramento juridico sera contratado
mediante o procedimento previsto na lei 8666/93 e suas alteracdes posteriores, sendo que 0
respectivo contrato administrativo, terd vigéncia somente até a data do provimento do cargo
efetivo de advogado, mediante a realizacdo de concurso publico;

DO ASSESSORAMENTO DE INFORMATICA E GESTAO DE SISTEMAS
Art. 16. Ao assessoramento de informatica e gestdo de sistemas compete;

I- Prestacdo de servigos através de provedor de internet para acesso a rede
mundial de computadores;
II- Manutencao de equipamentos afins;
I11- Locacdo de sistemas de contabilidade publica e de gestdo publica;
IV- Locacdo de sistemas para implantacdo de sistema e manutencdo do site oficial
do poder legislativo, tendo em vista a observancia do principio da transparéncia
da gestdo publica municipal, através da publicidade dos atos oficiais.

Paragrafo Unico: Os prestadores de servicos de Assessoramento técnico serdo
contratados mediante o procedimento previsto na lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes,
mediante licitacdo para a contratacdo dos referidos servicos.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 17. O ingresso em cargos da classe inicial de cada nivel de carreira dar-se-a,
exclusivamente, através de concurso publico, com a especializacdo e formacao profissional
especifica, fixados em edital.

Paragrafo Unico: A investidura dar-se-4 na classe inicial do respectivo cargo,
dentro dos grupos correspondentes.

Art. 18. Para inscricdo em concurso publico para provimento de cargos efetivos do
poder legislativo constituem requisitos de escolaridade os seguintes:

I- para o nivel superior da carreira, certificado de concluséo de curso superior e
habilitacdo especifica com registro no conselho de classe ou 0rgéo
correspondente, quando se tratar de atividade profissional regulamentada.

II- para o nivel médio da carreira, certificado de conclusdo de curso de segundo
graus ou ensino médio, e habilitacdo legal especifica, quando se tratar de
atividade profissional regulamentada.

I11- para nivel fundamental da carreira, certificado de conclusdo de curso de
nivel fundamental e habilitacdo legal especifica quando se tratar de atividade
profissional regulamentada.

IV- para nivel elementar da carreira, exigéncia minima de alfabetizacdo — saber
ler e escrever devidamente comprovado.



Art. 19. O concurso publico destinado apurar a qualificacdo intelectual e
profissional exigida para a investidura em classe inicial, tera carater eliminatorio e
classificatério, realizado em uma ou mais etapas, podendo ser de provas ou provas e
titulos.

Art. 20. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico: N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidatos
aprovados em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

DO QUADRO PERMANENTE:

Art. 21. O Quadro Permanente é constituido pelos servidores efetivos aprovados em
concurso publico na forma do Art. 37, Il, da Constituicdo Federal, cujos cargos e
respectivas competéncias é a seguinte.

DO CARGO VIGILANTE
Art. 22. Compete ao Vigilante:

I- Proceder a ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias que
coibam o roubo, incéndio e danificacdo de qualquer natureza no patriménio sob
sua guarda;

I1- Fiscalizar a entrada e saidas de pessoas e viaturas nas dependéncias de acesso
ao local sob sua responsabilidade;

I11- Investigar quaisquer condi¢cBes anormais que tem observado comunicando o
ocorrido imediatamente a seu chefe imediato;

IV- Responder a chamadas telefénicas e anotar os recados, quando fora do
expediente;

V- Manter atualizado os livros de ocorréncia deixados sobre sua guarda para esta
finalidade, anotando para que as pessoas assinem os horarios de entrada e saida,
guando fora do expediente;

VI- Outras atividades inerentes ao cargo;

DO CARGO DE ZELADOR;
Art. 23. Compete ao Zelador:

I- Executar com diligencia os servigos de manutencdo e limpeza das instalaces
da Camara Municipal de Ministro Andreazza;

II- Manter a higiene nas instalac@es sanitarias internas;

I11- Limpeza periddica de vidros, portas, janelas, forros e pisos;

IV- Comunicar o superior hierarquico, qualquer ocorréncia anormal constatada no
local de trabalho; cooperar com o supervisor hierarquico na anotacdo dos
materiais aplicados no servico e avisa-los quando 0s mesmos estiverem no
estoque minimo;



V- outras atividades inerentes ao cargo;

DO CARGO DE MOTORISTA

Art. 24. Compete ao motorista:

I-

-
-
V-

V-

Dirigir o veiculo oficial da Camara e zelar pela sua conservagdo e manutencéo;
Manter controle atualizado da quilometragem;

Fazer relatério das viagens realizadas constando data e horario de saida e
chegada, bem como a quilometragem percorrida;

Comunicar ao superior hierarquico toda e qualquer ocorréncia relacionada com
o veiculo;

Outras atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: O motorista em servico fara jus ao recebimento de diarias nos
termos da legislagdo municipal.

DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art.25. Compete ao Auxiliar Administrativo:

Participar em grau menor de complexidade dos procedimentos administrativos
do departamento em que atua;

Auxiliar na elaboracdo de oficios, memorandos e demais documentos
administrativos e outras atividades inerentes ao cargo.

DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 26. Compete ao Agente Administrativo:

V-

VI-

Participar em grau de maior complexidade no planejamento, coordenacao,
supervisdo e execucdo de procedimentos administrativos, financeiros,
tributarios, contabeis e orcamentarios, do departamento em que atua;

Proceder a tramitagdo de processos, contratos e demais documentos
administrativos, consultando documentos em arquivos, ficharios, pastas e
armarios, levantando dados efetuando calculos e prestando informagdes quando
necessario;

Elaborar, redigir, revisar e digitar oficios, cartas, memorandos, tabelas, gréaficos,
relatorios ou outros documentos, encaminhando-os ao departamento
competente;

Elaborar, analisar e atualizar quadros, demonstrativos, tabelas, graficos e
relatorios, efetuando calculos, conversGes de medidas, ajustamentos,
percentagens e outros, para efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area de atuacéo;

outras atividades inerentes ao cargo.

Art. 27. Ficam criados e acrescidos ao Quadro Permanente da estrutura
administrativa desta Casa de Leis os cargos efetivos de : ADVOGADO, CONTADOR E



CONTROLADOR INTERNO, cujo quantitativo de vagas abertas € o constante na tabela
I do ANEXO I desta Lei.

DO CARGO DE ADVOGADO
Art. 28. Compete ao advogado;

I- Exarar pareceres e prestar informacgdes sempre por escrito e no prazo maximo
de (cinco) dias, nos papéis e processos que Ihe forem encaminhados pela Mesa
Diretora, Comissdes e Departamentos da Camara Municipal,

II- Assistir as Comissfes no que tange a elaboracdo de pareceres e demais
preposicdes sujeitas a apreciacdo do Plenério.

I11- Assessorar 0s o0rgdos da Casa na elaboracdo de Projetos de Lei, Decretos,
Portarias, contratos, Editais, Convénios e outros;

IV- Emitir pareceres a projetos, emendas, resolucdes, peticbes e decretos
legislativos.

V- Emitir parecer nos processos administrativos de compra de produtos e servicos.

VI- Manter arquivo proprio, do qual constara, obrigatoriamente, copia de todos o0s
pareceres emitidos e informacdes concedidas;

VII- outras atividade inerentes, regulamentadas pelo estatuto da profissao;
VIlI- Representar a Camara Municipal de Ministro Andreazza em juizo em ato de
competéncia privativa de advogado legalmente constituido;

IX- Na auséncia dos membros da Mesa Diretora representar o Poder Legislativo nas
solenidades oficiais dentro do Municipio, no Estado e em qualquer outro ente
da Federacao;

X- Emitir parecer obrigatdrio em todo processo administrativo em tramitagdo |,
opinando pela sua constitucionalidade e legalidade;

XI- Assessorar a Comissdao Permanente de Legislacdo, Justica e Redacdo Final e
emitir parecer. quando solicitado, opinando pela constitucionalidade e
legalidade dos projetos de lei em tramitac@o na casa.

XI1- Assessorar as demais comissdes permanente no ambito de suas competéncias e
emitir parecer juridico quando solicitado
XII1- Responsabilizar-se perante a Mesa Diretora e o Tribunal de Contas do Estado
pelos atos de sua competéncia.

Paragrafo Unico: Até que seja realizado concurso publico, para provimento do
cargo efetivo de advogado, essa fungdo poderd ser exercida mediante o procedimento
previsto na lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, atraves da contratacdo de servigos de
assessoria juridica.

DO CARGO DE CONTADOR
Art. 29. Compete ao Contador:

I- Elaborar e assinar os balancetes mensais e o Balanco Anual da Escrituracao
Contabil da Camara Municipal;

Il- Responsabilizar-se perante a Mesa Diretora e Tribunal de Contas do Estado
pelos atos de sua competéncia.

I11- Examinar, conferir e instruir todos os processos em tramitacédo pela Contadoria;



IV- Assinar como responsavel, todos os documentos expedidos pela Contadoria
Geral da Camara, prestando qualquer tipo de informacéo;
V- Outras atividades inerentes ao cargo, prevista no estatuto que regulamenta a
profissdo.
VI- Emitir parecer técnico, sobre assunto da area de sua competéncia;
VII- Emitir relatorio de impacto financeiro opinando pela viabilidade de projeto de
lei que resulte em aumento de despesa para os cofres publicos;
VIII- Requisitar informaces a todos os 6rgdos da administragéo, as quais deverao ser
fornecidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias sob pena de responsabilizacédo
funcional. do servidor que sonegar a informacao necessaria.

Paragrafo Unico: Até que seja realizado concurso publico, para provimento do
cargo efetivo de contador, essa funcdo poderé ser exercida por servidor do quadro efetivo
de nivel superior com registro no conselho federal de contabilidade, mediante portaria
expedida pelo presidente da Camara. ou mediante o procedimento previsto na lei 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, através da contratacdo de prestacdo de servico de
Assessoramento Contabil.

AO CONTROLADOR INTERNO COMPETE:

Art. 30. Ao Controlador Interno compete, Se responsabilizar pela unidade de
Controle Interno da Camara Municipal e exercer a fiscalizagcdo contabil Financeira,
operacional e patrimonial nos termos dos artigos 70 a 75 da Constitui¢cdo Federal e artigo
52 da Constituicdo Estadual, e devera ser exercido por servidor aprovado em concurso
publico.

DA GRATIFICACAO POR DEDICACAO TECNICA

Art. 31. A Gratificagdo por Dedicacdo Técnica, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo de nivel superior que assessorar e fornecer suporte técnico a
outros Orgdos da camara municipal, desde que o servidor ndo esteja nomeado para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada.

Paragrafo Unico: A referida gratificagio sera concedida pelo Presidente da Camara
e 0 Seu quantitativo e valor é o constante no anexo IV da presente lei, ficando assegurado
ao servidor o beneficio do adicional previsto no art. 79 da lei 294/PMMA/2002.

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. As Funcges Gratificadas serdo exercidas exclusivamente por Servidores do
Quadro Efetivo para desempenhar funcdo de confianca mediante Portaria expedida pelo

Presidente da Camara.

Paragrafo tGnico: E vedada a acumulagio remunerada de funcdes gratificadas.

DOS CARGOS EM COMISSAO



Art. 33. Os Cargos em Comissdo sdo os declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneragdo, nos termos do art. 37, Il da Constituicdo Federal, e serdo exercidos por
servidores nomeados através de portaria expedida pelo Presidente.

Paragrafo Unico: Ficam declarados extintos todos os cargos em comissdo
existentes na estrutura administrativa até apresente data.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A estrutura administrativa da Camara Municipal de Ministro Andreazza-
RO., sera regida pala presente lei, e no referente aos deveres e direitos dos servidores, sera
regida pela lei n 294/PMMA/2002 que instituiu o Regime Juridico Unico dos servidores
Publicos de Ministro Andreazza-RO.

Art. 35. O Quadro Permanente dos Servidores Publicos da Camara Municipal de
Ministro Andreazza-RO., no referente ao quantitativo de vagas de seus respectivos Cargos
de Provimento Efetivo, com as alteragdes ora introduzidas, passa a vigorar de acordo com
ANEXO | da presente lei.

Art. 36. A Tabela de Vencimentos e referencias do Quadro Permanente é a disposta
no ANEXO 11 da presente.

Art. 37. As Funcdes Gratificadas de que trata o art. 32, com seus respectivos
valores, séo as constantes no ANEXO I11.

Art. 38. A tabela de Gratificacédo por Dedicagdo Técnica de que trata o artigo 31
é a disposta no ANEXO 1V da presente lei.

Art. 39. Fica aprovado o organograma oficial da Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Ministro Andreazza de conformidade com o disposto no ANEXO V
da presente lei.

Art. 40. Os orgaos devem funcionar em regime de mutua colaboracdo, de acordo
com a competéncia de cada um, devendo prevalecer nas relacGes de trabalho o interesse
publico e o0 bem estar social.

Art. 41. A Estrutura Administrativa, de acordo com seus objetivos e finalidades
podera ser modificada por lei, com aprovacdo do Plenario, mediante a criacéo,
transformacéo, ampliacao, fusdo ou extin¢do de seus 6rgaos, sempre que se faca necessario.

Paragrafo Gnico: E de competéncia privativa da Camara Municipal dispor através
de resolucdo submetida a aprovacdo do plenario, sobre a fixacéo e alteracdo dos valores dos
vencimentos basicos e fungdes gratificadas, dos cargos existentes em sua estrutura
administrativa.

Art. 42. A Mesa Diretora da Camara Municipal de Ministro Andreazza, havendo
necessidade urgente para preenchimento de vagas, poderd, mediante justificativa
fundamentada requerer atraves de projeto de lei, a realizacdo de concurso publico para
preenchimentos das vagas e complementagdo do seu quadro funcional.



Art. 43. A presente lei entrard em vigor a partir da sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Ministro Andreazza/RO, 03 de abril de 2012.

NEURI CARLOS PERSCH
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio - OAB/RO 2209

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente em 03/04/2012, de acordo com a Lei Municipal n°. 384/PMMA/2.003.
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ANEXO |

DO QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES EFETIVOS - REGIME ESTATUTARIO

CARGOS NIVEL CARGA HORARIA QUANTITATIVO
HORAS SEMANAIS DE CARGOS
ADVOGADO SUPERIOR 20 01
CONTADOR SUPERIOR 20 01
CONTROLADOR INTERNO SUPERIOR 40 81
AGENTE ADMINISTRATIVO MEDIO 40 04
MOTORISTA MEDIO 40 01
AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNDAMENTAL 40 o
ZELADORA ELEMENTAR 40 01
VIGILANTE ELEMENTAR 40 03
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ANEXO I1
VALORES DOS VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE
DENOMINACAO DO CARGO | NIVEL | CLASSE | REF. A REF. B REF. C REF. D
NIVEL SUPERIOR VI 61 | 2.693,78 62 2.828,47 | 63 | 2.969,90 64 3.118,40
ggﬁtagorcggggfﬁgla ;:r mﬁe?_xggadol 4 10 57 2.216,18 58 2.326,99 | 59 | 2.44334 60 2.565,51
I 53 | 1.823,26 54 1.914,42 | 55 | 2.010,14 56 2.110,65
[ 49 1500,00 50 157500 | 51 | 1.653,75 52 1.736,44
DENOMINACAO DO CARGO | NIVEL | CLASSE | REF. A REF. B REF. C REF. D
GRUPO _DE__APOIO _TECNICO VI 45 | 1.280,62 46 1.344,65 | 47 | 1.411,88 48 1.482,24
QDE'\D"I'Q'S;JF;/;T;;’mOF;OSm do: 'X'QgﬁtLe 3 1T 41 | 1.05357 42 1.106,25 | 43 | 1.161,56 44 1.219,64
Administrativo e motorista. I 37 866,77 38 910,11 39 | 955,62 40 1.003,40
[ 33 713,09 34 748,75 35 | 786,19 36 825,50
DENOMINACAO DO CARGO | NIVEL | CLASSE | REF. A REF. B REF. C REF. D
GRUPO DE BASE Vi 29 978,74 30 1.027,76 | 31 | 1.079,06 32 1.133,01
OPERACIONAL 2 10 25 805,21 26 845,47 27 | 887,74 28 932,13
ADMINISTRATIVO - NIVEL I 21 662,45 22 695,57 23 730,35 24 766,86
FUNDAMENTAL, _ que e | 17 545,00 18 572,25 | 19 | 600,36 20 630,90
composto de: Auxiliar
Administrativo.
DENOMINACAO DO CARGO | NIVEL | CLASSE | REF. A REF. B REF. C REF. D
GRUPO DE APOIO Vi 13 978,74 14 1.027,76 | 15 | 1.079,06 16 1.133,01
OPERACIONAL E SERVICOS 1 I 09 805,21 10 845,47 11 | 887,74 12 932,13
DIVERSOS- __ NIVEL T 05 662,45 06 695,57 07 730,35 08 766,86
ELEMENTAR, _que € composto | 01 545,00 02 57225 | 03 | 600,36 04 630,90
de: Zeladora e Vigilante.
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ANEXO 111

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
VANTAGENS ADICIONAL AO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO POR EXERCICIO DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT. VALOR (R$)
Diretor Financeiro-Administrativo FG. | 01 2.100,00
Diretor Legislativo FG. Il 01 700,00
Controle Interno FG. Il 01 500,00
Presidente da CPL FG. I 01 500,00
Chefe da Secdo de Patrimobnio e Almoxarifado FG. IV 01 230,00
Chefe da Secdo da Limpeza Copa e Cozinha FG. IV 01 230,00
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ANEXO IV

GRATIFICACAO POR DEDICACAO TECNICA

ATRIBUIDA A SERVIDOR EFETIVO QUE NAO ESTEJA NOMEADO PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

CARGO EFETIVO VALOR
ADVOGADO 150% do valor do vencimento basico do Advogado
CONTADOR 150% do valor do vencimento béasico do Contador
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