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DECRETO N°. 3.231/PMMA/2015.

“REGULAMENTA 0S
PROCEDIMENTOS EXIGIDOS PARA
POSSE EM CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, EMPREGADO PUBLICO E
EM COMISSAO NO MUNICIPIO DE
MINISTRO ANDREAZZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MINISTRO ANDREAZZA/RO, NEURI
CARLOS PERSCH, USANDO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI E COM BASE NA LEGISLACAO EM VIGOR,

DECRETA:

Art. 1°. A nomeacdo, ato do Chefe do Poder Executivo, precede a posse e tera
carater:

| - efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo regime estatutario;
I1- empregado publico, quando se tratar de cargo provimento celetista; e
Il - comissionado, para cargos de livre nomeacéo e exoneracdo, declarados em lei.

Paragrafo Unico - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo e empregado
publico depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 2° . Posse é a investidura em cargo publico, por meio de ato expresso de
aceitacdo das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao desempenho do cargo
com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares.

8§ 1° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

8§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato
de convocacdo no Diario Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogada por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da administragdo mediante
deferimento do titular do 6rgéo ou entidade.

§ 3° -Se 0 nomeado estiver comprovadamente doente, por meio de laudo da pericia
médica do INSS, a posse podera ser prorrogada enquanto durar o impedimento.

8 4° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeag&o se a posse ndo ocorrer NOS prazos
previstos nos 88 22 e 3% ou o nomeado apresentar documentacdo, declaragdo ou
comprovacao inabil ou falsa.

§ 5° - A posse em cargo publico depende de prévia inspecdo médica e s6 podera
ser empossado 0 nomeado que estiver apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
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8 6° - A posse de servidor efetivo ou empregado publico nomeado para cargo em
comissdo, desde que se encontre em exercicio, independera de inspe¢do medica.

§ 7° - O empossado, quando exercer outro cargo, emprego ou funcdo, devera
provar que solicitou exoneracdo ou dispensa do cargo, emprego ou fungdo, ou que esta
autorizado a acumular nos termos da Constitui¢cdo da Republica.

8 8° - A natureza, a complexidade e as atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos que serdo estabelecidos no edital, assim como a observancia
da escolaridade minima exigida para o cargo, definida em lei especifica.

8 9° - Para efeitos deste artigo, deverdo ser apresentados na Coordenadoria de
Recursos Humanos, os formularios, declaracdes, certiddes e exames constantes do Anexo |
deste Decreto.

Art. 3° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ou funcéao
publica.

§ 1° - A data da posse deve coincidir com o primeiro dia do exercicio, momento
em que o servidor adquire direito a contraprestacao pecuniria devida pelo Municipio.

§ 2° - O exercicio tera inicio com o registro funcional da jornada de trabalho do
servidor nos termos da legislagéo em vigor.

§ 3° - E vedado o inicio do exercicio antes da publicacio do ato administrativo de
nomeacao, sendo que embora a eficacia de publicacdo surge com a publicacdo no mural da
Prefeitura Municipal é obrigatoria a publicacdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial dos
Municipios.

Art. 4° - O atestado de salde e o laudo médico ndo poderdo ter data anterior a
30(trinta) dias da nomeacéo e a sua falta elimina o candidato.

Art. 5° - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas todas as condic¢des exigidas para investidura no cargo
em conformidade com o0s principios constitucionais e demais normas legais e
regulamentares.

Art. 6° - Para nomeacédo ndo serdo aceitos protocolos de documentos,e os diplomas
de curso superior devem ser registrados no MEC.

Art. 7°- O servidor devera se apresentar para avaliagdo ao médico oficial do
Municipio, munido dos exames e laudos médicos constantes no anexo |I.

Art. 8° - O servidor nomeado que apresentar documentacdo falsa ou omitir
circunstancias ou dados exigidos por ocasido do ingresso no servico publico municipal,
respondera judicialmente por ter infringido o disposto nos Arts. 299, 301 e 302, do Cddigo
Penal, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo municipal.
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Art. 9° - No ato da convocagdo poderéo ser exigidos documentos que ndo conste
no anexo deste decreto, mas que constaram no Edital respectivo ao processo seletivo.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11 - Revogadas as disposi¢cGes em contrario, este Decreto entra em vigor na
presente data.

Ministro Andreazza/RO., 16 de julho de 2.015.

NEURI CARLOS PERSCH
Prefeito Municipal

ROSEANE MARIA VIEIRA TAVARES FONTANA
Advogada do Municipio - OAB/RO 2209
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ANEXO |

. DA DOCUMENTACAO:

O candidato devera apresentar-se junto a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento da Prefeitura de Ministro Andreazza/RO, no prazo de 30 dias a contar do dia
21/07/2015, no horario de atendimento da Prefeitura Municipal (das 07h00min as 13h
00min), munido dos seguintes documentos, entre outros que se fizerem necessarios, a época
da posse, copias autenticadas dos documentos ou cépia simples acompanhadas dos
originais para conferéncia:

. 02 (duas) fotos 3X4 (recentes);

. Carteira de ldentidade;

. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

. PIS/PASEP;

. Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo - 2 turnos;

. Certiddo de Nascimento ou casamento;

. Certificado de Reservista;

. Certidao Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pelo Tribunal de Justica
do Estado de Rondénia e pela Justica federal (original);

9. Certiddo Negativa emitida pelo Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br)

10. Certid&o de protesto;

11. Certiddo de Nascimento dos filhos;

12. Carteira de Vacina de filhos com idade de 0 a 7 anos e Declaracdo de Matricula Escolar
dos filhos com idade de 7 a 14;

13. Carteira de Registro no Orgéo de Classe, para 0s cargos que assim a exigir, acompanha
da respectiva certidao de regularidade junto ao Conselho;

14. Carteira de Trabalho (cOpia e original) e Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

15. Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/funcdo publicos (original em duas
vias);

16. Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente
para os aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que 0s cargos estejam
previstos nas acumulacdes legais previstas pela Constituicdo Federal) — original,

17. Declaracéo de bens (duas copias);

18. Comprovante de residéncia;

19. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado, historico escolar) exigido para o
cargo, devidamente registrado no MEC, quando for o caso;

21. Declaracdo de que ndo esta em licenca para tratamento de salde; Licenca prémio ou
outros tipos de licengas, com ou sem 6nus para os cofres publicos federal, estadual ou
municipal.
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22. Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria que exigida para exercicio do
cargo no Edital do Concurso.

23- Duas copias de declaracdo constando se esta em licenca de salde, licenca prémio ou
outros tipos de licenga com 6nus ou sem 6nus para 0 erdrio na Administracdo Direta e
Indireta.

24. Comprovante da numeracdo da conta corrente para depdsito da remuneracao;

25. Declaracdo de doengas pre-existentes.

26. Exames:

1-Atestado de Salde Fisica e Mental (expedido por médico do
trabalho);

2-Hemograma Completo;

3-VDRL,;

4-Tipagem sanguinea.

5-Raio X do térax (com laudo);

5-Raio X da coluna vertebral (com laudo).



