 BEE ESTADO DE RONDONIA

{ W E PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
A f i Lei de Criacdo n° 372, 13/02/92

LEI N° 1.017/PMMA/2.010, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2.010.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MINISTRO ANDREAZZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NO ART. 32, § 1°, INCISO I,
LETRAS “A”, “B”, “C” e “D”, DA LElI ORGANICA, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° A Estrutura Politico-Administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Ministro Andreazza, atraves de seus 0Orgdos, desenvolvera os objetivos
béasicos, podendo ser modificada por Lei, mediante a criacdo, transformacéo, ampliacéo,
fusdo ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faca
necessario, passa a ser constituida na seguinte forma:
TITULO I
CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Ministro Andreazza é exercido pelo
Prefeito, a quem compete gerir com o auxilio dos titulares de 6rgdos constantes da
Estrutura Organizacional Basica, a Administracdo Puablica Municipal.
Art. 3°. Compete privativamente ao Prefeito:

I- Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

I1- Sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos e
Regulamentos para sua fiel execucdo, publicando-os na forma da Lei;



VI-

VII-

VIII-

XI-

XIl-

Vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;
Enviar a Camara Municipal o plano plurianual do Municipio;

Dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal na forma da Lei;

Prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do
Municipio referentes ao exercicio anterior;

Prover e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas municipais na forma das
Leis Organica, Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal;

Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacdo de
objetivos de interesse do Municipio;

Publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre, relatdrio
resumido da execucao orcamentaria;

Convocar extraordinariamente a Camara;

Oficializar a denominacdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis
a prédios municipais, vias e logradouros publicos;

Criar Orgéos Colegiados, sem 6nus para os cofres publicos, definindo suas
atribuicdes e sua constituicao.
TiTuLoO Il
DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
CAPITULO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 4°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO sera
dirigida pelo Secretario Municipal Chefe de Gabinete, cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneracdo do Chefe de Executivo, com a remuneracao especifica fixada pelo
Legislativo Municipal, vedada a acumula¢do com a Remuneracdo Basica, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:

Assistir ao Prefeito nas funcgdes e atividades politico-administrativas;

Encaminhar aos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta, as solicitagdes de
emissoes de pareceres ou de prestacdo de informag0es sobre assuntos pertinentes
a cada 0Orgao;

Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito, coligindo dados para compreensao
dos assuntos, andlise e decisdo final;



IV- Coordenar a elaboracdo de relatério anual sobre a situacdo do Municipio, suas
financas e seus servigos, sugerindo as medidas que julgar convenientes, para
envio a Camara Municipal;

V- Promover todos os servicos ligados ao Gabinete e servigos gerais delegados pelo
Prefeito;

VI- Preparacédo das solenidades;

VII- Acompanhar o Prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas e
visitas.

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito compGe-se dos
seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Titular:

I- SECAO DE COMUNICACAO E IMPRENSA, sera dirigida pelo respectivo
chefe, Cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, por Decreto ou Portaria com a
Remuneracgéo constante do Anexo I, com as seguintes atribuicbes e competéncia:

a) Publicar e dar publicidade da realizagdo de servicos, obras e outros eventos da
Administracdo Municipal,

b) Fazer publicar e certificar os Atos Administrativos e normativos, junto aos
orgaos oficiais e nao oficiais.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 5°. A ASSESSORIA JURIDICA DO MUNICIPIO ¢ o Orgéo essencial e
central do Sistema Juridico da Administracdo Municipal, o qual compete a representacao e
assessoramento juridico da Administracdo Direta, com as seguintes atribuicbes e
competéncias:

I- Programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas ao
assessoramento juridico do Prefeito e dos demais 6rgdos da Administracéo;

II- Promover a representacdo do Municipio e da Fazenda Publica Municipal, no
Foro Judicial e Extra-Judicial;

I11- Promover a elaboracdo de Pareceres sobre as consultas formuladas pelo Prefeito
e demais orgdos da Administragdo, bem como minutar contratos e outros atos de
natureza juridica;

IV- Apresentar Projetos de Leis, Decretos e demais atos normativos, para
regulamentacéo e alteracdo da estrutura dos Orgdos da Administracdo Direta do
Municipio;

V- Promover a preparacdo das razdes de veto solicitadas pelo Prefeito;

VI- Promover a cobranca judicial da Divida Ativa e de outras rendas que por Lei
devam ser exigidas do contribuinte;



VII- Assessorar administrativa e judicialmente todas as atividades dos Conselhos
Municipais, Fundos Municipais e Comissdes Internas;

VII1- Expedir notificagbes administrativas e/ou extra-judiciais;

IX- Aplica-se ao Advogado os direitos, obrigacfes e prerrogativas do Estatuto da
Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil — Lei federal n. 8.906/94 e seus
regulamentos.

8§ 1° - A Assessoria Juridica do Municipio compde-se de 01 (um) Assessor Juridico,
cargo com natureza de comissdo, vedada a acumulacdo com Remuneracdo Bésica, com
subsidio constante no Anexo |, desta Lei e de 01(um) Advogado efetivo, com gratificacdo
técnica constante no Anexo Il, desta Lei.

8 2° - O cargo de Assessor Juridico serd de livre nomeacdo do Chefe Executivo
Municipal, devendo o nomeado ter idoneidade moral e habilitacdo técnica.

8§ 3° - A Assessoria Juridica do Municipio compde-se dos seguintes 6rgaos:

I- COORDENADORIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, érgdo dirigido
pelo seu Coordenador, Cargo de livre nomeacdo e exoneracdo, por Decreto ou
Portaria com a Remuneracdo constante do Anexo I, com as seguintes atribui¢des
e competéncia:

a) organizar o arquivo da legislacdo municipal,

b) organizar o arquivo da Assessoria Juridica;

c) controlar a tramitacdo processual da Assessoria Juridica;
d) apoiar administrativamente da Assessoria Juridica;

e) controlar os prazos dos contratos administrativos.

8§ 4° - Serd concedido a 1 (um) servidor efetivo lotado na Assessoria Juridica, para
apoio nos servicos técnicos a Gratificacdo Técnica de acordo com o Anexo Il, desta Lei.

SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO - SUPEL

Art. 6°. A SUPERINTENDENCIA DE LICITACAO - SUPEL ¢é 6rgdo dirigido
pelo Presidente da SUPEL, cujo cargo tem natureza em comissdo, com as seguintes
atribuicbes e competéncias:

I- Realizar o procedimento licitatdrio, assim como dispensa e/ou inexigibilidade de
licitacdo de compras de bens, servicos e obras, quando devidamente autorizados,
de todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta da Administracdo Publica
Municipal;

I1- Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo em especial a Lei 8.666/93 e suas
alteracdes e Lei Federal n°. 10.520/02, Decreto Federal n. 5.450/05 e legislacéo
municipal;

I11- Observar as orientacOes e pareceres da Assessoria Juridica do Municipio;



IV- Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitacdo de compra de
bens, servicos e obras;

V- Elaborar Editais de Licitagoes;

VI- Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatérios para o Tribunal
de Contas do Estado de Ronddnia ou Tribunal de Contas da Unido, de acordo as
resolugdes e/ou instrucdo normativas vigentes;

VII- Gerenciar e controlar os registros de precos;
VII1- Controlar, registrar, analisar e distribuir processos administrativos;

IX- Encaminhar para publicagdo os atos licitatorios, de acordo com a exigéncia de
cada modalidade e controlar seu arquivamento, de forma que cada processo
contenha as respectivas publicacdes.

§ 1° - Os Orgdos que compdem a Superintendéncia de Licitacdo serdo ocupados
pelos seguintes e correspondentes cargos:

I- COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, que sera presidida pelo
Superintendente-Chefe da SUPEL;

II- PREGOEIRO, com as seguintes atribuicdes em consonancia com a legislacao
vigente:

a) credenciar os interessados;

b) receber os envelopes das propostas de precos e da documentacao de habilitacéo;

c) abrir os envelopes das propostas de precos, 0 seu exame e a classificacdo dos
proponentes;

d) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do
lance de menor preco;

e) adjudicar a proposta de acordo com o tipo;

) elaborar ata;

g) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

h) receber, e encaminhar os recursos para autoridade superior;

i) encaminhar processo devidamente, instruido apds a adjudicacdo, a Assessoria
Juridica, visando parecer e providéncias posteriores;

j) encaminhar copia dos editais de acordo com as normativas do Tribunal de Contas
do Estado ou Tribunal de Contas da Uniéo;

K) exercer as funcdes correlatas de acordo com a legislacédo vigente;

I- SETOR DE CADASTRO DE FORNECEDORES, que sera dirigido pelo seu
Chefe, com as seguintes atribuicdes:

a) Registrar e Controlar o cadastro anual das pessoas juridicas;
b) Publicar o chamamento publico para a atualizacdo dos registros existentes e para
0 ingresso de novos interessados (conforme 81° do Art.34 da Lei 8.666/1993).

§ 2° - O cargo de Superintendente-Chefe da SUPEL, criado neste artigo é de



natureza em comissao de livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal e suas
atribuicOes estdo discriminadas dentre as varias estabelecidas nos incisos do caput deste
artigo.

8§ 3° - Os cargos constantes neste artigo sdo de livre nomeagdo e exoneragao, por
Decreto ou Portaria com a Remuneracgdo constante do Anexo I.

JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art.7°. A SECAO DA JUNTA MILITAR é 6rgéo dirigido pelo Chefe da Secdo da
Junta de Servico Militar, cargo de natureza em comissao de livre nomeacao e exoneragao,
subordinado diretamente ao Executivo Municipal, que devera se reportar diretamente ao
Exército Brasileiro, com as seguintes atribuicdes:

I- Realizar as inscri¢cdes e registros para o servigo militar obrigatorio;
I1- Controlar os dados e informacGes dos registros da Junta Militar;
I11- Executar outras tarefas correlatas;
IV- Cumprir as normatizacdes do Exército Brasileiro, para o exercicio da funcao.

Paragrafo Unico. O cargo constante neste artigo € de livre nomeacao e exoneracao,
por Decreto ou Portaria com a Remuneragéo constante do Anexo 1.

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO é 6rgéo dirigido pelo
Controlador Geral do Municipio, cargo de natureza de Fun¢do Gratificada acumulada com
a Remuneracdo Basica, de livre nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, podendo ser
ocupado apenas por servidor efetivo, com formacdo em nivel superior em Contabilidade,
Economia, Administracdo de Empresas ou Direito, e tera as seguintes atribuicGes e
competéncias:

I- Comprovar a legalidade e avaliar resultados da Gestdo Orgamentaria, Financeira,
Operacional e Patrimonial, quanto a sua eficiéncia e eficacia;

II- Acompanhar o cumprimento das metas prevista na Lei de Diretrizes
Orgamentérias, no Plano Plurianual e a Execucdo do Orcamento e do Programa
de Trabalho;

I11- Promover orientacdo as Unidades Administrativas com vistas a racionalizacdo da
execucgéo das despesas;

IV- Coordenar e executar o Programa de Auditoria Interna, a fim de assessorar as
Unidades Administrativas na pratica de atos de Gestdo, encaminhando o0s
relatérios ao Tribunal de Contas do Estado, na forma da legislacdo pertinente;



VI-

VII-

\ANE

X-

XlI-

Subsidiar as Unidades Administrativas no Planejamento, Orcamento e
Programacao Financeira com informacdes oportunas que permitam aperfeicoar o
desempenho das atividades;

Acompanhar os prazos de entrega dos relatorios de Gestdo Fiscal, de Execucédo
Orcamentaria, e demais relatorios e informacdes exigidas pela legislacdo
pertinente;

Acompanhar e analisar os limites constitucionais e legais estabelecidos para as
despesas publicas;

Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional;
Adotar as providéncias necessarias com vistas a informar o Ordenador de
Despesas sobre as ocorréncias constatadas, para que seja instaurada a Tomada de

Contas Especial, se for o caso;

Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, ap6s comunicacdo expressa ao Prefeito Municipal;

Desempenhar as demais fungdes institucionais e constitucionais previstas.

§ 1° - A Controladoria Geral do Municipio sera constituida pelos seguintes cargos:

CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO;

COORDENADORIA DE ANALISE PROCESSUAL, que sera dirigida pelo
Coordenador, que devera ser servidor efetivo, com as seguintes atribuicdes:

a) Verificar a regularidade da prestacdo de contas dos processos de pagamento de

diarias de servidor;

b) Verificar a regularidade dos processos de aquisicdo de materiais e prestacdo de

Servico.

SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO para servi¢os de andlises auxiliares,
com gratificacdo técnica constante no Anexo Il, desta Lei, com as seguintes
atribuicdes:

a) Prestar apoio administrativo em todas as atribui¢cfes do Controlador Geral do

Municipio e do Coordenador de Analise processual.

8 2° - Os cargos constantes dos incisos | e Il, do 8 1, deste artigo séo de livre
nomeacdo e exoneragdo, com a Remuneracdo Bésica acrescida do valor da Funcdo
Gratificada constante do Anexo I.

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO



Art. 9°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO ¢ o Orgdo dirigido pelo Secretario(a) Municipal, Cargo em Comissao
de livre nomeacdo e exoneracgdo através de Decreto, com a Remuneracdo constante na Lei
Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneracdo Béasica, com as seguintes atribuicdes
e competéncias:

VI-

VII-

VIlI-

Xl-

XIl-

XIHI-

Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os
aspectos socio-econémico do orcamento de modernizacdo administrativa e de
desenvolvimento dos servigos do Municipio;

Coordenar e controlar a implementacéo do Plano Diretor de Desenvolvimento do
Municipio;

Analisar em conjunto com os demais 6rgaos da administracdo os sub-programas
decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes para implementacédo
bem como acompanhar e avaliar os resultados;

Promover a elaboracdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a programacao
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberacdo automatica e oportuna
dos recursos necessarios a execugao dos programas anuais de trabalho;

Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orcamentarias com seus respectivos
anexos, orcamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei 4.320/64,
Lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislacao
vigente;

Acompanhar a execuc¢do dos programas previstos no orcamento municipal,
Proceder a alteracdo do orcamento municipal, seja por reducdo orcamentaria ou
excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante autorizacdo

legislativa;

Elaborar projetos visando e obtencdo de recursos nas esferas Federais e
Estaduais;

Enviar ao Tribunal de Contas, cdpias dos Projetos de Lei e Leis referente ao
Plano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orgcamento Anual;

Verificar as informacOes apresentadas em projetos para posterior analise e
aprovacao;

Expedir licenca de obras, demolicéo e habite-se;

Encaminhamento de Boletim de Informagdo Cadastral - BIC provisorio ao
Controle Imobiliario;

Fornecimento de Planta Padrdo Econdmico e Confrontacdes das informacdes
fornecidas para liberagéo;



XIV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXI1-

XXI1-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

Elaboragdo de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle
Imobiliério para atualizacdo Cadastral;

Analise de projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquitetdnicos;
Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracdo de pessoal, material, patrimonio, arquivo, protocolo, conservagao e

vigilancia do Paco Municipal e dos bens publicos;

Controle e Expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situagéo funcional dos servidores da administracdo direta;

Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado;
Proceder o tombamento, registro e inventario dos bens méveis do municipio;

Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas
vigentes, bem como, executar o recrutamento, selecdo e treinamento de Pessoal;

Executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao Chefe de Poder
Executivo o total desembolsado pelo municipio;

Prestar informagdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgdos quando solicitados;

Controlar e manter o Arquivo Geral do Municipio;

Fazer cumprir o que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal, Instrucdo
Normativa e Resolugdo do TCER, relativo a Recursos Humanos e
Administracéo;

Promover o controle da estrutura fisica da Prefeitura e demais 6rgaos ligados a
Administracdo Municipal, objetivando sua correta manutengdo elétrica,
hidraulica e etc.;

Incentivar a participacao popular no planejamento municipal;

Organizar a realizagdo das audiéncias publicas, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento compde-se dos
seguintes Orgdos imediatamente subordinados ao respectivo Titular:

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, dirigido pelo seu Coordenador
(a), com as seguintes atribuigoes:

a) Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao

planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os
aspectos socio-econémicos do orgamento;



b) Analisar em conjunto com os demais 6rgdos da administracdo os sub-programas
decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes para implementacédo
bem como acompanhar e avaliar os resultados;

c) Promover a elaboracdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a programacéo
financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna
dos recursos necessarios a execu¢do dos programas anuais de trabalho;

d) Promover a elaboracdo do Plano Plurianual, da lei de diretrizes orcamentérias
com seus respectivos anexos e do orcamento anual, de acordo com a Constituicéo
Federal, Lei 4.320/64, Lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
e demais legislacdo vigente;

e) Elaborar impacto orcamentario para verificagdo do comprometimento das
receitas quanto aos limites legais;

f) Sugerir procedimentos que possam aperfeicoar os instrumentos de planejamento
e controle;

g) Auxiliar na capacitacdo de servidores quanto a aplicacdo do planejamento
governamental,

h) Auxiliar os 6rgéos setoriais quanto ao controle do saldo or¢camentério da folha de
pagamento;

i) Proceder a alteracdo do or¢camento municipal, seja por reducdo orgcamentéria ou
excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante autorizacdo
legislativa;

II- COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS, dirigido pelo seu
Coordenador (a), com as seguintes atribuicdes:

a) Controle e Expedicdo de documentos e outros atos administrativos referentes a
situagéo funcional dos servidores da administracdo direta;

b) Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as normas
vigentes, bem como, executar o recrutamento, selecdo e treinamento de Pessoal,

c) Prestar informacdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgdos quando solicitados;

d) Elaborar as folhas de pagamento, Informar a Relacdo Anual de Informacdes
Sociais- RAIS, Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico e Informacg6es a Previdéncia Social — GFIP, dos servidores, Declaracéo
de Imposto de Renda Retido na Fonte-DIRF e prestar todas as informacdes que
exige a legislacéo pertinente;

e) Manter organizada as pastas dos servidores, com a documentacao respectiva a
cada servidor e os langamentos pertinentes na Fichas Individuais.

1i- COORDENA(;AO DE OBRAS E FISCALIZAQAO DE ENGENHARIA,
dirigido pelo seu Coordenador (a), com as seguintes atribuicoes:

a) Analise de projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquitetonicos;

b) Expedir licenca de obras, demolicdo e habite-se;

c) Fornecimento de Planta Padrdo Econdmico e Confrontagdes das informagdes
fornecidas para liberacao;

d) Elaboracdo de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle
Imobiliério para atualizacdo Cadastral;

e) Informar ao INSS, através de relatdrios, as obras licenciadas e construidas;

f) Elaborar de projeto basico na area de engenharia civil;



g) e as demais atribuicdes estabelecidas pelo estatuto concernente a profissdo de
Engenheiro Civil, conforme as disposicdes do CREA.

IV- DIVISAO DE FORMULAGAO ELABORAGCAO DE PROJETOS E
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS, sera dirigida pelo seu Diretor(a),
com as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar projetos visando obtencdo de recursos junto ao Governo Estadual,
Federal ou outros Orgéos Pblicos ou privados;

b) Acompanhar os convénios, por todo seu tramite, tomando todas as providéncias
necessarias para o seu normal andamento, até o seu final;

c) Elaborar Plano de Trabalho, oficios de encaminhamento, Projetos Técnicos,
DeclaracGes e envios de documentagdo correlata a Instrugdo Normativa 001 de
15 de janeiro de 1.997;

d) Auxiliar as Entidades Civis sem fins lucrativos na elaboracdo de projetos e
convénios com o Governo Federal, Estadual, Municipal e demais entidades
publicas ou privadas.

V- SECAO DE ALMOXARIFADO, sera dirigida pelo seu Chefe, com as
seguintes atribuicdes:

a) conferir o material adquirido de acordo com a Nota de Empenho e Nota Fiscal;

b) atestar recebimento nas respectivas Notas Fiscais;

c) receber para guarda e protecdo os materiais adquiridos pela Administracdo
Municipal;

d) entregar os materiais mediante requisicdes autorizadas pelas Secretarias
Municipais;

e) manter atualizados os registros necessarios, com constante atualizacdo do sistema
de estoque de entrada e saida;

f) exercer demais atribuicfes correlatas.

VI- SECAO DE PATRIMONIO, ser4 dirigida pelo seu Chefe, com as seguintes
atribuicdes:

a) proceder o tombamento, registro e inventario dos bens méveis do municipio;

b) elaborar o inventario patrimonial dos bens moveis e imoveis do Municipio;

c) levantar os bens inserviveis e tomar providéncias para posterior baixa, conforme
legislacdo pertinente;

d) prestar as devidas informagdes sobre o patriménio a Contabilidade;

e) exercer demais atribuicdes correlatas.

VII- SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO MORTO, sera dirigida pelo seu
Chefe, com as seguintes atribuicdes:

a) autuar os processos administrativos;

b) controlar a tramitacdo dos processos administrativos;
C) organizar e controlar o arquivo morto;

d) exercer demais atribuicdes correlatas.

VIIl- SETOR ORCAMENTARIO



a) Controlar o orcamento da SEMAP;
b) Exercer as funcbes correlatas.

§ 2° - Os cargos constantes nos incisos I, 11, 111, IV, V, VI, VIl e VIII do 8§1° deste
artigo séo de livre nomeacéo e exoneracdo, por Decreto ou Portaria, com a remuneracao
constante do Anexo I.

§ 3° - Seré concedido a 1 (um) servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, para apoio nos servigos técnicos a Gratificacdo Técnica de
acordo com o Anexo Il, desta Lei.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 10. A Secretaria Municipal de Fazenda é o Orgdo dirigido pelo Secretario(a)
Municipal, Cargo de livre nomeacdo e exoneracdo por Decreto, com a Remuneracdo
constante na Lei Especifica, vedada a acumulagdo com a Remuneracdo Basica, com as
seguintes atribuicGes e competéncia:

I- Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administragdo tributéria, econémica, fiscal, contébil e financeira do Municipio;

II- Acompanhar a execucdo do orcamento pela formacgédo financeira de modo a
ajustar o ritmo de execucdo do orcamento-programa ao fluxo provavel de
recursos;

I11- Promover agdes com intuito de obter recursos financeiros de origem tributéria
transferida e outros;

IV- Decidir através de seu titular em primeira instancia os processos de matéria
pertinente a Legislacdo do Municipio;

V- Promover a fiscalizacdo de tributos e posturas do Municipio;

VI- Planejar, através da Contadoria, o sistema de registro e operacGes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario;

VI1- Supervisionar os trabalhos de contabilizagédo dos documentos, analisar e orientar
seu processamento, para assegurar a observacao do plano de contas adotado;

VIII- Examinar a documentacgdo referente a execucdo do orgamento, acompanhado a
execucao orcamentaria, demonstrando na contabilidade os registros do montante
dos créditos, e os saldos disponiveis em cada dotacao;

IX- Verificar, através da contabilidade a exata observancia dos limites das cotas
bimestrais atribuidas a cada unidade orcamentaria, dentro do sistema que for
instituido para esse fim;



X- Publicar mensalmente a demonstracdo das receitas arrecadadas e bimestralmente
0 resumo da execucdo orcamentaria, e organizar demonstracdes mensais da
receita arrecadada, para servirem de base a estimativa da receita, na proposta
orcamentaria,;

XI- Manter registros sintéticos dos bens imoveis e moveis, exigindo do patrimonio o
inventério fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balango patrimonial
reflita a sua realidade;

XII- Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicar as
normas contabeis/financeiras, através das quais se possa obter informacdes
acerca da situacdo financeira/econémica da entidade, bem como dos Fundos
municipais, verificar se as metas foram alcancadas e analisar a interpretacdo dos
resultados econémicos da gestdo, mostrando a posi¢cdo das disponibilidades no
inicio e no final do exercicio;

XII1- Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante a
elaboracdo de relatorios e demonstrativos, bem como, enviar os balancetes e
Balancos nos prazos estipulados para o Tribunal de Contas e Camara Municipal;

XIV- Cabe ao Secretério da pasta gerir e acompanhar a execucao de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com
os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XV- Demais atividades pertinentes e afins da Contadoria.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Fazenda compde-se dos seguintes Orgéos
imediatamente subordinados ao Titular:

a) Departamento de Industria Comércio e Geracdo de Emprego e Renda, cargo
dirigido por seu Diretor;
b) Divisdo de Fiscalizacdo, cargo dirigido por seu Diretor;
c) Divisdo do Balcdo do Empreendedor, cargo dirigido por seu Diretor;
d) Secdo Orcamentaria, cargo dirigido pelo seu Chefe;
e) Secdo de Tesouraria, cargo dirigido pelo seu Chefe:
e.1) 01 (um) servidor efetivo para auxiliar de servigos técnicos.
f) Divisdo de Arrecadacgéo, cargo dirigido pelo seu Diretor;
g) Secdo de Arrecadacéo, cargo dirigido pelo seu Chefe:
g.1) 02(dois) servidores efetivos para auxiliar de servigos técnicos.
h) Contador Geral.

§ 2° - Os cargos constantes nas alineas de “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f”, “g” deste
artigo, séo de livre nomeacéo e exoneracdo, por Decreto ou Portaria, com a remuneragao
constante do Anexo I.

8§ 3° - A gratificacdo técnica de que trata as alineas “e.1”, “g.1” e “h” deste artigo,
sera a constante do Anexo Il, desta Lei.

CAPITULO Il



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos é o Orgéo dirigido
pelo Secretario(a) Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo por
Decreto, com a Remuneracdo constante da Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a
Remuneracdo Basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

I- Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a
manutengdo, conservacdo e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas
vicinais;

I1- Inspecionar os sistemas de iluminacdo publica, comunicando a concessionaria
todas as irregularidades constatadas e inspecionando o servico de energia elétrica
no Municipio, levantando necessidades e acompanhando programacao;

I11- Executar os servigos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatérios para
langcamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV- Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executados para Prefeitura, seja por
Administracdo Direta ou contratada dentro da sua area de atuacao;

V- Executar servicos de calcamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico ou
de bloquetes;

VI- Promover a manutencdo e recuperacao de maquinas, equipamentos e veiculos a
sua disposicao;

VII- Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servicos, que estdo a
disposicédo da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

VIII- Manter o controle dos servicos de engenharia realizados no exercicio, a fim de
incorporar o relatério anual do Balanco Geral;

IX- Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com
os critérios e deliberacGes fixadas pelos respectivos Conselhos.

8 1° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos compde-se dos seguintes
Orgaos:

a) Departamento de Servigcos Urbanos, que serd dirigido pelo Chefe de
Departamento;

b) Departamento de Estradas Rurais, que sera dirigido pelo Chefe de Departamento;

c) Geréncia Orcamentaria, que sera dirigido pelo Gerente de Orcamento, que
receberd remuneracdo equivalente a Coordenador, constante na Tabela do Anexo
I, desta Lei.

8§ 2° - Os cargos constantes no §1°, deste artigo sdo de livre nomeagéao e exoneragao,
por Decreto ou Portaria, com a remuneragéo constante do Anexo I, desta Lei.



CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o Orgdo dirigido
pelo Secretario Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacao e exoneracao através de
Decreto, com a Remuneracdo constante da Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a
Remuneracdo Basica, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

VI-

VII-

VIII-

XI-

XIl-

XIHI-

XIV-

Promover o incentivo as atividades agricolas, levando ao conhecimento dos
representantes rurais, todos os conhecimentos possiveis do Setor Primério;

Promover a ampliacdo das atividades de plantio e conservagéo da lavoura;

Promover ag&o conjunta com outros Org&os em programas de estimulo no cultivo
de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no
Municipio;

Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no Municipio;

Incentivar a implantacdo de agro-industrias no Municipio, desenvolvendo e
incentivando o Setor produtivo do mesmo;

Executar a politica de preservacdo ambiental e de protecdo das reser-vas naturais,
dos mananciais hidricos e de protecdo ao solo, no combate as erosdes e na
formacdo de reservas renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do
Municipio ou de terceiros;

Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento, de
forma a adequa-las a legislacdo ambiental Municipal, Estadual e Federal;

Promover a Execucdo de campanhas educativas que visem a coleta seletiva e
reciclagem do lixo urbano;

Promover em todos 0s niveis a participacdo ativa do cidaddo e da comunidade na
protecdo do Meio Ambiente, através de seminarios, palestras, debates e estudos
para tal finalidade;

Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades possiveis de causar im-pacto
ambiental,

Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos, estudos e
pesquisas para 0 desenvolvimento sOcio-econdmico, visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para a popula¢do do Municipio;

Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informagdes ambientais basicas e
conjunturais de interesse do Municipio, do estado e da Unido;

Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades;



XV

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXI1-

XXI1-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVIII-

Programas, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a pracas,
jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo;

Executar a politica municipal de indUstria e comércio, bem como coordenar as
acOes voltadas ao desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio;

Estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento industrial, comercial e
turistica no Municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando os
instrumentos relativos as concessdes de incentivos de natureza tributéria,
econdmica e financeira as empresas que venham a se instalar no Municipio;

Estimular, promover e coordenar a implantacdo da infra-estrutura necessaria ao
ordenamento e desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
turismo no Municipio, compatibilizando tais acdes com o planejamento urbano e
a protecdo ambiental;

Projetar e oferecer subsidios para uma melhor localizacdo das empresas,
observando o planejamento urbanistico municipal;

Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar a
preservacao dos aspectos ambientais;

Sugerir locais de implantacdo de zonas industriais e comerciais;
Incrementar o desenvolvimento do Parque Industrial;

Articular-se com os Orgdos e Entidades Publicas e Privadas, Municipais,
Estaduais ou Federais, relacionadas com o desenvolvimento dos Setores da
Industria, Comércio e Turismo;

Realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e acles
governamentais para a dinamizagéo, fortalecimento e a modernizagéo dos setores
de Industria, Comércio e Turismo;

Acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia as a¢Ges desenvolvidas a
nivel municipal por 6rgéos e entidades afetos aos setores de Industria, Comércio
e Turismo;

Divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos industriais e
comerciais do Municipio, visando atrair novos investimentos;

Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos Setores de Industria,
Comeércio e Turismo;

Desenvolver agdes integradas com outros Orgéos, entidades publicas ou privadas
das diversas esferas, visando a implementacdo de acGes que concorram para o
aumento da geracdo de emprego e renda, maior protecdo ao meio ambiente,
valorizagédo de produtos e empregos locais;



XXIX- Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucéo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com
os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

XXX- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, compde-se dos
seguintes Orgaos:

a) Coordenadoria do Meio Ambiente.

§ 2° - O cargo constante no § 1° é de livre nomeag&o e exoneragéo, por Decreto ou
Portaria, com a remuneragao constante do Anexo |, desta Lei.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educacio é o Orgdo dirigido pelo Secretario(a)
Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo por Decreto, com a
Remuneracdo constante de Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneragédo
Bésica, com as seguintes atribui¢fes e competéncia:

I- Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Municipal de Educacéo,
sugerindo as adequacdes necessarias de acordo com as peculiaridades do
Municipio;

I1- Programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a administracéo

da Rede Educacional do Municipio;

I11- Apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas e recreativas no
ambito do Municipio;

IV- Promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da cidade,
subvencionados pela municipalidade;

V- Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de competéncia,;

VI- Promover agédo conjunta com a Rede Estadual e Federal de Ensino, objetivando a
melhoria qualitativa do ensino do municipio;

VII- Cabe ao Secretéario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais
existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com
os critérios e deliberacdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacdo compde-se dos seguintes Orgos,
Cargos de livre nomeacdo e exoneracdo por Decreto e Portaria, imediatamente
subordinados ao Titular :



a) Diretores das Escolas Municipais: Escola Municipal de Ensino Fundamental

Maria Aparecida Teixeira Enomoto, Escola Municipal de Educacdo Infantil e
Educacdo Fundamental Baldo Méagico; Escola Municipal de Ensino Fundamental
Amado Fontes; Escola Municipal de Ensino Fundamental Quintino Bocailva;
Escola Municipal de Ensino Fundamental Beatriz Gomes Simdo e Creche
Municipal;

b) Vice-Diretores das Escolas Municipais descritas na alinea “a” deste paragrafo,

salvo a Creche Municipal, que devido ao tamanho da estrutura administrativa nao
dependeré de vice-diretor;

c) Geréncia Orcamentaria, que sera dirigido pelo Gerente de Orcamento, que

recebera remuneracéo equivalente a Coordenador, constante na Tabela do Anexo
I, desta Lei;

d) Secéo de Apoio Administrativo;

e) Setor de Coordenacdo Pedagdgica;

f) Setor de Ensino Especial;

g) Setor de Educacdo de Jovens e Adultos;
h) Setor de Ensino Infantil;

i)
)

Setor de Material e Merenda Escolar;
Secdo de Escrituragédo Escolar;

k) Setor de Inspecdo Escolar;

)

Setor de Inspe¢do do Cumprimento da Legislacéo Escolar;

m)Secéo de Servicos Gerais.

§ 2° - Os cargos constantes no 81° deste artigo séo de livre nomeacéo e exoneragéo,
por Decreto ou Portaria, com a remuneracdo constante do Anexo |I.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 14. A Secretaria Municipal de Satde é o Orgdo dirigido pelo Secretario(a)
Municipal, Cargo em Comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo por Decreto, com a
Remuneracdo constante de Lei Especifica, vedada a acumulacdo com a Remuneragédo
Bésica, com as seguintes atribuicfes e competéncias:

VI-

Promover as atividades relativas a execucdo de programas de salde que visem o
bem estar da populagéo;

Promover as campanhas de educacéo sanitaria e de medicina preventiva;

Efetuar, através dos Postos de Saude, a triagem dos casos para a concessao de
assisténcia médica e odontoldgica;

Desenvolver as atividades integradas com o Sistema Federal e estadual de Saude;

Promover a interdicdo de estabelecimentos comerciais e industriais cujas
condicdes de higiene justifiquem a medida;

Gerir 0 Fundo Municipal de Saude, bem como adotar as providéncias das
decisdes do Conselho Municipal de Saude.



§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude e o Fundo Municipal de Saude compde-se
dos Orgdos, Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas de livre nomeagéo e exoneragio
por Decreto e Portaria, imediatamente subordinados ao Titular, de acordo com a Lei
Municipal n. 914/PMMA/2010, que passam a ter os valores da remuneragédo constantes do
Anexo |11, salvo o cargo de Diretor do Departamento Planejamento do Sistema Unico de
Saude — SUS, que fard jus a remuneracdo de Coordenador, constante do Anexo |, desta Lei.
E da Secdo de Orcamentaria, com as seguintes atribuicdes:

a) controlar o orcamento proprio da Secretaria Municipal de Saude;
b) exercer as atribuicOes correlatas.

§ 2° - O cargo Chefe da Secdo Orcamentaria, constante no §1° deste artigo é de livre
nomeacao e exoneragdo, por Decreto ou Portaria, com a remuneragdo constante do Anexo |.

83° - Fica concedida aos Enfermeiros, servidores efetivos, lotados na Secretaria
Municipal de Saude, Gratificagdo Técnica, conforme constante no Anexo I, desta Lei, ndo
acumulada com a gratificacdo concedida pelo art. 19 da Lei 489/PMMA/2005.

8 4° - Fica concedida ao servidor efetivo administrativo que exercer fungdo na sala
de Raio X Gratificagdo Técnica, conforme constante no Anexo 11, desta Lei,

§ 5° - Fica concedida ao servidor efetivo de nivel médio lotado no Laboratério da
Secretaria Municipal de Salde Gratificacdo Técnica, conforme constante do Anexo I,
desta Lei.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o Orgdo dirigido pelo
Secretario(a) Municipal, Cargo em Comissao de livre nomeacao e exoneracao por Decreto,
com a Remuneracdo constante da Lei Especifica, com as seguintes atribuicdes e
competéncia:

I- Coordenacdo, acompanhamento e desenvolvimento de agdes integradas que
proporcionem a pessoa humana a superacdo de situacGes impeditivas para uma
vida digna e justa, através da implementacdo da politica de acéo social;

I1- Adocao de medidas que promovam o atendimento das demandas por trabalho
junto as entidades de classes e demais Orgaos do Municipio e do Estado;

I11- Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacbes e analises técnicas
pertinentes a ac¢do social e ao trabalho;

IV- Fomentar a implantacdo de servicos comunitarios em parceria com os Orgaos
setoriais e organizacgdes representativas;

V- Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politica de assisténcia social ao idoso,
do portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a



politica Estadual e Federal, conforme Lei Orgéanica de Assisténcia Social n°.
8.742/93;

VI- Incentivar e apoiar a criacdo de entidades voltadas para a assisténcia social;

VII- Coordenar, acompanhar e avaliar 0s programas e projetos voltados a geracdo de
emprego e rendas, educagdo profissional, intermediacdo de mé&o de obra e
relacdes de trabalho, em parceria com outros Orgéos de forma a assegurar a
consolidagdo de uma politica de trabalho;

VIII- Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria.

) 8 1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compde-se do seguintes
Orgéos:

a) Divisdo de Cadastro Unico dos Programas Sociais;

b) Secédo de Programas Sociais;

c) Secdo do Abrigo;

d) Secédo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
e) Secdo de Bolsa Familia;

f) Secdo de Apoio Administrativo;

g) Secdo Orcamentaria e Financeira.

§ 2° - Os cargos constantes nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do §1°, deste
artigo sdo de livre nomeacéo e exoneragédo, por Decreto ou Portaria, com a remuneracao
constante do Anexo I, desta Lei.

§ 3° - Seré concedido a 1 (um) servidor efetivo lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, para apoio nos servicos técnicos a Gratificagdo Técnica de acordo com
0 Anexo I, desta Lei.

8§ 4° - Sera concedido ao Assistente Social, servidor efetivo, lotado na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Gratificacdo Técnica, conforme constante do Anexo I,
desta Lei, ndo acumulada com a gratificacdo concedida no Art. 13 da Lei
489/PMMA/2005.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA E LAZER

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer é o Orgdo dirigido pelo
Secretario(a) Municipal, Cargo em Comisséo de livre nomeacao e exoneracdo por Decreto,
com a Remuneragdo constante da Lei Especifica, vedada a acumulagdo com a
Remuneracdo Bésica, com as seguintes atribuigdes e competéncias:

I- Promover a execugdo de programas desportivos e de lazer, de interesse da
populacéo;

I1- Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte, em suas diversas modalidades, atendendo as
diferentes faixas etéarias;



I11- Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

IVV- Proteger o patriménio cultural, artistico e histérico do Municipio;
V- Elaborar, Coordenar e Executar programas culturais e artisticos;
VI- Executar outras competéncias correlatas.

8 1° - A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, compde-se do seguintes
Orgéos:

I- Departamento de  Esporte e Lazer, 6rgdo dirigido pelo seu Chefe de
Departamento, com as seguintes atribuicdes:

a) Promover a execucdo de programas desportivos e de lazer, de interesse da
populagéo;

b) Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte, em suas diversas modalidades, atendendo as
diferentes faixas etarias.

I1- 01 (um) Servidor do quadro efetivo para servigos auxiliares de apoio técnico e
das atividades inerentes ao esporte, cultura e lazer.

§ 2° - O cargo constante do inciso | deste artigo é de livre nomeacdo e exoneragao,
por Decreto ou Portaria, com a remuneracgdo constante do Anexo I;

§ 3° - Sera concedido ao servidor efetivo descrito no inciso 1, do §1° deste Artigo,
para apoio nos servigos técnicos a Gratificacdo Tecnica de acordo com o Anexo 1l, desta
Lei.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. A competéncia e atribuicdes dos Orgdos que compdem esta Lei sera
regulamentada por Decreto do Executivo, sempre que necessario.

Art. 18. Além das atribuicdes proprias, especificadas nesta Lei, compete ainda, aos
titulares de cada 6rgdo da Administracdo Municipal:

I- Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos 0S meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servicos sob sua direcao;

I1- Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua pasta;
I11- Despachar com o Prefeito o expediente do Orgéo que dirige;

IV- Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;



V- Submeter a consideragdo do Prefeito os assuntos afetos a sua competéncia;
VI- Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do Prefeito;

VII- Determinar sindicancias e instauracdo de processos administrativos ou disciplinar
para apuracdo de irregularidades em qualguer setor sob sua dire¢éo;

VIII- Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral ou escrita e propor ao Prefeito a
aplicacdo das demais aos servidores que Ihe s&o subordinados na forma do que
dispde o Regime Juridico Unico;

IX- Acompanhar o desenvolvimento da execucao fisica e financeira dos programas e
atividades a cargo do érgdo que dirige, promovendo o controle rigoroso das
despesas de acordo com o Or¢amento Municipal,

X- Apresentar ao Prefeito, o relatorio das atividades do 6rgao sob sua direcao.

Art. 19. Os Orgéos e Reparticdes da Administracdo Municipal devem funcionar em
regime de mltua colaboracdo e cooperagdo, respeitando-se a subordinagdo hierarquica
através desta Lei, obedecendo-se a competéncia de cada Orgao.

Art. 20. Ficam criados os Cargos de Provimento em Comissdo e Funcéo
Gratificada, de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, bem como os valores
respectivos constantes dos Anexos I, 1l e 11, que integram esta Lei.

8 1° - Os Ocupantes dos Cargos de Secretarios Municipais, Superintendente da
SUPEL, Assessor Juridico, Diretor de Departamento e Chefe de Departamento sao
comissionados, devendo os mesmos optarem pela Remuneracdo Basica ou pelo valor
comissionado, vedada a acumulacdo de Remuneracdo, enquanto 0s cargos de de
Coordenacdo, Divisdo, Secdo, Setor, Geréncia e assemelhados sdo de natureza de comissao
ou Funcbes Gratificadas de nivel hierarquico imediatamente inferior, subordinados
diretamente aos Titulares dos Orgéos de Assisténcia Imediata e da Administracio Direta.

§ 2° - A designagdo para os Cargos de Coordenagdo, Divisdo, Secdo, Setor
Coordenacdo e FuncBes de Secdo, Setor, Geréncia e assemelhados recaird,
preferencialmente, em servidores ocupantes de cargo efetivo da Administracdo Publica
Municipal Direta.

8 3° - As Func0es Gratificadas constituem-se em remuneragéo ao corpo efetivo pelo
exercicio de Chefia.

Art. 21. O vencimento dos Cargos e Fungdes previstos nesta Lei é o constante dos
Anexos I, Il e lll, .

Art. 22. Fica criada a Verba de Representacdo por Desempenho de Funcdo e a
Gratificacdo Técnica, para 0s ocupantes dos cargos criados por forca desta Lei.

8 1° - Os ocupantes investidos nos cargos de confianga previstos nesta Lei, sem
vinculo efetivo com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus a 100% (cem por cento) da
verba de representacdo constante dos Anexos | e 111, desta Lei.



§ 2° -Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo,
formalmente cedidos ou permutados, ocupantes dos cargos a que se refere este artigo,
perceberdo 100% (cem por cento) da Verba de Representacdo, constantes dos Anexos | e
I11 desta Lei, acumulado com a remuneracao basica do quando efetivo.

Art. 23. Fica estabelecido que no minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissdo criados por esta Lei, incluidos neste computo 0s ocupantes das funcdes
gratificadas, a excecdo dos cargos de natureza politica (Secretario Municipal), serdo
destinados a servidores publicos municipais pertencentes ao quadro efetivo da
Administracdo Publica Municipal de Ministro Andreazza.

Paragrafo Unico - Para efeitos de cumprimento do percentual estabelecido, leva-se
em consideracao os servidores estaduais e/ou federais cedidos ou permutados.

Art. 24. E vedada a acumulacdo remunerada de Cargos Publicos, exceto nos casos
previstos na Constituicdo de Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio,
no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e demais normas pertinentes.

Art. 25. Os ocupantes dos cargos em Comissdo, Funcdo Gratificada e os servidores
que receberem Gratificacdo Técnica instituida por esta Lei ndo poderdo perceber
gratificacdo por servico extraordinario.

Art. 26. O Prefeito Municipal, seus Assessores Diretores, assim como todos 0s
Secretarios Municipais e equivalentes, desde que devidamente habilitados e autorizados por
Decretos, estdo autorizados a dirigir veiculos oficiais no desempenho de suas fungdes ou
guando em missdo oficial.

Art. 26. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei n°.
224/PMMA/2000.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor no dia 01 janeiro de 2.011.

Ministro Andreazza/RO, 14 de dezembro de 2.010.

NEURI CARLOS PERSCH
Prefeito Municipal

SIDNEI SOTELE
Assessor Juridico - OAB/RO 4192

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente em 14/12/2.010, de acordo com a Lei Municipal n°. 384/PMMA/2.003.



ESTADO DE RONDONIA

Lr e 4
AT g PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
X ‘% i Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92
e 4
e

ANEXO |

DENOMINACAO DO CARGO VERBA DE
REPRESENTACAO

SUPERINTENDENTE- CHEFE DA SUPEL R$ 1.800,00
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO R$ 2.200,00
ASSESSOR JURIDICO R$ 4.500,00
PREGOEIRO R$ 1.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 1.800,00
CHEFE DE DEPARTAMENTO R$ 1.400,00
COORDENADOR R$ 850,00

DIRETOR DE DIVISAO R$ 700,00

CHEFE DE SECAO R$ 600,00

CHEFE DE SETOR

R$ 400,00




S ESTADO DE RONDONIA

{ N E PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
i;’:,f Lei de Criacdo n° 372, 13/02/92
;-l“-'}'-s'g‘
ANEXO 11
GRATIFICAQAO TECNICA - SERVIDOR EFETIVO PERCENTUAL SOBRE
REMUNERACAOQO BASICA|
ADVOGADO DO MUNICIPIO Até 350% sobre
remuneracdo basica
CONTADOR GERAL E DOS FUNDOS VINCULADOS A Até 350% sobre a
SEMAS remunera¢do basica
GRATIFICACAO TECNICA - SERVIDOR EFETIVO (NIVEL Até 150% sobre a
ELEMENTAR OU MEDIO) LOTADO NO APOIO TECNICO DE remuneracédo basica
ORGAO MUNICIPAL, CONFORME DETERMINA ESTA LEI
ENFERMEIRO Até 100% sobre a
remuneragdo basica
ASSISTENTE SOCIAL Até 100% sobre a
remuneracado basica
GRATIFICACAO TECNICA- SERVIDOR ADMINISTRATIVO Até 150% sobre a
LOTADO NA SALA DE RAIO X remuneragdo basica
GRATIFICACAO TECNICA - SERVIDOR DE NIVEL MEDIO Até 50% sobre a
LOTADO NO LABORATORIO remuneracado basica
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ANEXO 111

CARGOS E FUNQ@ES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO VALOR CARGO/FUNCAO
GRATIFICADA

Assessor Técnico Especial para a Gestdo do Fundo | R$ 1.000,00 | Cargo em Comissdo
Municipal de Salde.

Diretor do Departamento de gestdo orcamentaria, | R$ 600,00 Funcéo Gratificada
financeira e contabil.
Diretor do Departamento Planejamento do Sistema | R$ 600,00 Funcdo Gratificada

Unico de Saude — SUS.

Diretor do Departamento Financeiro do Fundo | R$ 850,00 Funcéo Gratificada
Municipal de Satde — FMS.

Diretor do Departamento de Estatistica, Programas | R$ 600,00 Funcdo Gratificada
Estratégicos e Atencdo Basica.

Diretor do Programa de Epidemiologia e Imunizacdo. | R$ 600,00 Cargo em Comisséo

Diretor Clinico da Unidade Mista de Ministro | R$1.000,00 | Cargoem Comissdo
Andreazza.

Diretor Administrativo do Centro de Saude Jodo Paulo | R$ 600,00 Cargo em Comisséo
1.

Diretor do Sistema Alimentar e Nutricional SISVAN, | R$ 600,00 Cargo em Comisséo
Programa Bolsa Familia e Cartdo Nacional de Saude.

Gerente Administrativo da Unidade Mista de Ministro | R$ 1.600,00 | Cargo em Comisséo
Andreazza.

Chefe da Se¢do de Acompanhamento de Convénios, | R$ 600,00 Funcéo Gratificada
Prestacdo de Contas e Relatorio Anual de Gest&o.

Chefe da Secdo de Agendamentos de Exames e | R$ 600,00 Funcéo Gratificada
Tratamento Fora do Domicilio - TFD.

Chefe da Secdo de Esterilizacdo e Controle de | R$ 600,00 Funcdo Gratificada
Materiais Hospitalares.

Gerente de laboratorio. R$ 2.000,00 | Funcdo Gratificada

Gerente da Farmacia. R$ 2.000,00 | Funcdo Gratificada

Coordenadoria de Enfermagem da Unidade Mista de | R$2.000,00 | Cargo em Comissdo
Saude e Programa Agentes Comunitarios de Saude -
PACS.
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