ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
Lei de Criacdo n°. 372, 13/02/92

LEI N°. 465/PMMA/2.005, DE 11 DE MARCO DE 2.005.

“DISPOE SOBRE A ABERTURA
DE VAGAS E DA CONTRATACAO
DE SERVIDORES POR TEMPO
DETERMINADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA - RO., NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE MINISTRO ANDREAZZA-RO., APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a abertura de vagas e contratacoes
de servidores, por tempo determinado, que poderdo ser efetuadas através de Teste Seletivo
Simplificado por Tempo determinado, mediante Contrato de Locagéo de servigos.

Art. 2° - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem:

Servicos nas areas de Educacdo, Salde e Administracdo, provenientes de
cargos existentes ou a serem criados e ainda ndo preenchidos por concurso
publico, para suprir a auséncia dos servidores que se afastam em
decorréncia de Licenca, Férias, Término de contratos ou outros motivos
legais, cujo preenchimento destes cargos sejam indispensaveis para o
funcionamento destas areas;

II- Contratacdo de professores ou servidores na area de Educagéo,

provenientes de cargos existentes ou a serem criados e ainda néo
preenchidos por concurso publico, para suprir a auséncia dos servidores
que se afastam em decorréncia de Licenga, Férias, Término de contratos ou
outros motivos legais, cujo preenchimento destes cargos sejam
indispensaveis para o funcionamento destas areas;

I11- Contratacdo de Médicos ou profissionais na area da Salde, provenientes de

cargos existentes ou a serem criados e ainda ndo preenchidos por concurso
publico, para suprir a auséncia dos servidores que se afastam em
decorréncia de Licenca, Férias, término de contratos ou outros motivos
legais, cujo preenchimento destes cargos sejam indispensaveis para o
funcionamento destas areas.



8§ 1° - O recrutamento sera feito mediante processo de Teste Seletivo Simplificado,
para locacdo de servicos, nas seguintes areas e cargos:

AREA EDUCAGCAO- 10 (Dez) vagas para professores de nivel médio, com
habilitacdo em Magistério, com carga horaria de 40hs (Quarenta horas)
semanais, para atender as necessidades das Escolas Quintino Bocailva e Beatriz
G. Simdo; 04(Quatro) vagas para professores nivel médio, com habilitacdo em
Magistério, com carga horéria de 20hs (Vinte horas) semanais, para atender as
necessidades das Escolas Quintino Bocailva, Beatriz G. Simdo e Amado
Fontes; 01 (uma) vaga para professor de nivel superior, com habilitacdo em
Educagdo Fisica, com carga horéria de 20hs (Vinte horas) semanais, para
atender as necessidades do Ensino Pro-campo; 01 (uma) vaga para profissional
de nivel superior, com habilitacgdo em Psicologia, com carga horaria de 40hs
(Quarenta horas) semanais, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo; 01 (Uma) vaga para Supervisor de nivel superior,
habilitacdo em Supervisdo Escolar, com carga horaria de 40hs (Quarenta horas)
semanais, para atender as necessidades da Escola Quintino Bocailva, conforme
Anexo 11, que sera aberto, atraves de Edital de Convocacéo Publica;

AREA DE SAUDE- 02 (Duas) vagas para Médico, Clinico geral, Nivel
Superior, com carga horaria de 20hs. (Vinte horas) semanais; 01 (Uma) vaga
para Médico Pediatra, Nivel Superior, com carga horéaria de 20hs. (Vinte horas)
semanais; 01 (Uma) vaga para Médico Obstetra e Ginecologista, Nivel Superior,
com carga horéaria de 20hs. (Vinte horas) semanais; 01 (Uma) vaga para
Enfermeiro(a), Nivel Superior, com carga horaria de 40hs. (Quarenta horas)
semanais; 01 (Uma) vaga para profissional Técnico em Enfermagem, com carga
horaria de 40hs. (Quarenta horas) semanais; 02 (Duas) vagas para Auxiliares de
Enfermagem, com carga horaria de 40hs. (Quarenta horas) semanais; 04
(Quatro) vagas para Agente Comunitéario de Saude, nivel elementar, com carga
horéria de 40hs. (Quarenta horas) semanais, conforme Anexo Ill, que sera
aberto, através de Edital de Convocacéao Publica ;

AREA DE ADMINISTRACAO- 05 (Cinco) vagas para Zeladora, Nivel
Elementar, com carga horaria de 40hs (Quarenta horas) semanais; 06 (Seis)
vagas para Bracal/Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel Elementar, com carga
horéria de 40hs (Quarenta horas) semanais, para atender as necessidades da
Administracdo; 01 (uma) vaga para motorista de veiculos pesados, com carga
horéria de 40hs. (Quarenta horas) semanais, conforme Anexo Ill, que sera
aberto, através de Edital de Convocagéo Publica.

8§ 2° - Para contratagdo dos professores de Nivel Superior, na area da Educacéo, fica
criada, incorporada e aberta 01 (uma) vaga, na area de Educacgéo Fisica, com carga horéria
de 20hs. (Vinte horas) semanais, conforme Anexo I.

8 3° - Para contratacdo de médicos, na area da Saude, ficam criadas, incorporadas e
abertas 02 (Duas) vagas para Médico Clinico Geral e 01 (uma) vaga para Médico Obstetra,
ambas com carga horaria de 20hs. (Vinte horas) semanais, conforme Anexo I.

§ 4° - Para contratacdo de profissionais de Enfermagem, na area da Salde, fica
criada, incorporada e aberta, 01 (uma) vaga para Técnico em enfermagem com carga
horéaria de 20hs. (Vinte horas) semanais, conforme Anexo I.



8§ 5° - Para contratagdo de agentes Comunitarios de Salde, na area da Saude, ficam
criadas, incorporadas e abertas 02 (Duas) vagas, com carga horaria de 40hs. (Quarenta
horas) semanais, conforme Anexo I.

8 6° - Para contratacdo de Zeladoras, na area da Administragdo, ficam criadas,
incorporadas e abertas 02 (Duas) vagas, com carga horéria de 40hs. (Quarenta horas)
semanais, conforme Anexo |.

Art. 3° - Administracdo Publica municipal providenciara, no prazo de 180 (Cento e
oitenta) dias, a abertura de Concurso Publico para preenchimento dos cargos existentes em
sua estrutura administrativa.

Art. 4° - A presente contratacdo, por prazo determinado ficard sujeito ao periodo
méaximo de 09 (Nove) meses, com vigéncia a partir de 01 de abril de 2.005 e encerramento
em 31 de dezembro de 2.005, prazo suficiente para abertura e homologacdo de Concurso
Publico.

Art. 5° - A funcdo de Professor Unica e exclusivamente em sala de aula, vedado o
desvio de funcéo.

Art. 6° - Os Contratos Temporarios de Locacdo de Servigos estardo sujeitos ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais, bem com ao Estatuto do
Magistério e ao Estatuto da Sadde.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Ministro Andreazza/RO, 11 de mar¢o de 2.005.

GERVANO VICENT CELSO RIVELINO FLORES
Prefeito Municipal Assessor Juridico-OAB/RO 2.028

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente em 11/03/2.005, de acordo com a Lei Municipal n°. 384/PMMA/2.003.



