PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
ESTADO DE RONDONIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

A Prefeitura do Municipio de Ministro Andreazza, Estado de Rondbnia, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal, resolve tornar publica a abertura das inscricbes ao Concurso
Publico de Provas Objetivas, Praticas e de Titulos, para provimento de cargos publicos atuais e que vierem a vagar ou a serem
criados, e a formacéo de vagas de reserva técnica, durante o prazo de validade do Concurso Publico nos termos da legislacédo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, cuja realizacdo ficara sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, e sera regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal

vigentes e pertinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico seréd regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, e seré realizado
sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico.

1.3 O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO é o Estatutario, ja
para os cargos que irdo atender o Programa de Salde da Familia e o Programa Federal CRAS Volante serd o regime Celetista.
1.4 O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste edital.

1.5 As atribui¢cBes dos cargos encontra-se no Anexo |l deste edital.

1.6 Os candidatos ao se inscreverem para 0 Concurso, entende-se que estao de acordo com as normas do edital de abertura.
1.7 Os requisitos minimos exigidos para cada cargo conforme tabela 2.1 e idade minima exigida somente dever&o ser
apresentados no momento da posse e ndo serdo validos para comprovacgéao de titulos.

1.8 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico que sera feita
em mural na sede da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO, e no endereco eletrbnico

www.mgaconcursospublicos.com.br.

2 — DOS EMPREGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DOS REQUISITOS E DAS TAXAS DE
INSCRICAO:

2.1 TABELA — REGIME ESTATUTARIO


http://www.mgaconcursospúblicos.com.br/
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Salério Carga - PERIODO
. Vagas Requisitos Para Taxa de
Cargo Base Horaria Vagas k . . PROVA
PNE’S Provimento Inscrigao
Semanal
Nivel Superior com Registro no DOMINGO
Advogado R$3.000,00 | 40h/Sem 01 00 P 9 R$100,00 TARDE
Conselho de Classe
Nivel Superi Reqist R$100,00 | DOMINGO
Contador R$3.000,00 | 40h/Sem | 01 00 Vel Superior com Fegisiro no TARDE
Conselho de Classe
Agente Ensino Médio Completo e Curso | R$70,00 DOMINGO
Administrativo R$990,00 A0h/Sem 04 00 de Informatica Basica MANHA
Fiscal de Obras e Ensino Médio Completo e Curso | R$70,00 DOMINGO
R 40h 1 o L
Posturas $990,00 Oh/Sem 0 00 de Informética Bésica TARDE
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso | R$70,00 DOMINGO
Informética R$1.000,00 | 40h/Sem 01 00 de Informéatica Basica TARDE
Nivel Elementar: Escolaridade DOMINGO
Motorista de 1° ao 4° ano do ensino MANHA
Veiculos Pesado R$970,00 40h/Sem 02 00 fundamental e CNH Cat.: “C”, R$50,00
“D” ou “E”
Operador de Nivel Elementar: Escolaridade DOMINGO
Maquina 1° a0 4° ano do ensino TARDE
Niveladora R$970,00 40h/Sem 01 00 fundamental e CNH Cat.: “C”, R$50,00
(Patrol) “‘D” ou “E”
Nivel Elementar: Escolaridade DOMINGO
Operador de P& 1° a0 4° ano do ensino TARDE
Carregadeira R$970,00 40h/Sem 01 00 fundamental e CNH Cat.: “C”, R$50,00
“D” ou “E”
Nivel Elementar: Escolaridade DOMINGO
Operador de 1° a0 4° ano do ensino MANHA
Retroescavadeira | R$970,00 40h/Sem 01 00 fundamental e CNH Cat.: “C”, R$50,00
“D” ou “E”
Motorista de Nivel Elementar: Escolaridade D?XAIQNDCEO
: 02 00 1° ao 4° ano do ensino R$50,00
Veiculos Leves R$970,00 40h/Sem fundamental e CNH Cat.: “B”
lari - PERIOD
salario Cargg Vagas Requisitos Para Taxa de Obo
Cargo Base Horaria | Vagas , . . PROVA
PNE’S Provimento Inscricédo
Semanal
. . Nivel Superior com Registro no DOMINGO
Assistente Social R$2.000,00 40h/Sem 01 00 Conselho de Classe R$100,00 TARDE
. Nivel Superior com Registro no | R$100,00 | DOMINGO
Educador Fisico R$2.000,00 40h/Sem 01 00 Conselho de Classe TARDE
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Salério Carga - PERIODO
. Vagas Requisitos Para Taxa de
Cargo Base Horaria Vagas k . . PROVA
PNE’S Provimento Inscrigao
Semanal
Médico Nivel Superior com Registro no DOMINGO
Veterinario R$1.500,00 | 20h/Sem ol 00 Conselho de Classe R$100,00 TARDE
Ensino Médio Completo e Curso DOMINGO
Técnico em de Ensino Técnico em TARDE
Agropecuaria R8$1.000,00 | 40n/Sem oL 00 Agropecudria ou Técnico R$70,00
Agricola
Overador de Nivel Elementar Escolaridade 1° DOMINGNO
P ) R$970,00 | 40h/Sem | 01 00 a0 4° ano do ensino MANHA
Méaquina Agricola R$50,00
fundamental

Salario Carga . PERIODO
Pt Vagas Requisitos Para Taxa de
Cargo Base Horaria Vagas i . . PROVA
PNE’S Provimento Inscrigao
Semanal
Ensino Médio Completo e
. S Carteira Nacional de Habilitagéo DOMINGO
Fiscal Tributario R$990,00 40h/Sem 01 00 “A” ou “AB” ou “AC” ou “AD” ou R$70,00 MANHA
“AE”

Salario Carga - PERIODO
s Vagas Requisitos Para Taxa de
Cargo Base Horaria Vagas s . . PROVA
PNE’S Provimento Inscrigao
Semanal
Médico Nivel Superior com Registro no DOMINGO
Plantonista R$3.750,00 | 25h/Sem o1 00 Conselho de Classe R$100,00 TARDE
. Nivel Superior com Registrono | R$100,00 | pOMINGO
Enfermeiro R$2.000,00 | 40h/Sem 01 00 Conselho de Classe TARDE
. Nivel Superior com Registro no | R$100,00 DOMINGO
Enfermeiro R$1.000,00 | 20h/Sem 01 00 Conselho de Classe MANHA
Farmacéutico Nivel Superior com Registro no | R$100,00 DOMINGO
Bioguimico R$2.000,00 | 40h/Sem 01 00 Conselho de Classe TARDE
- Nivel Superior com Registro no | R$100,00 DOMINGO
Farmacéutico R$2.000,00 40h/Sem 01 00 Conselho de Classe MANHA
. Nivel Superior com Registro no | R$100,00 DOMINGO
Fisioterapeuta R$2.000,00 40h/Sem 01 00 Conselho de Classe TARDE
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Técnico em Ensino Médio Completo e DOMINGO
R$1.000,00 | 40h/Sem 01 00 Certificado de curso e Registro R$70,00 MANHA
Enfermagem
no Conselho de Classe
Técnico em Ensino Médio Completo e DOMINGO
. . R$1.000,00 | 24h/Sem 01 00 Certificado de curso e Registro R$70,00 MANHA
Radiologia
no Conselho de Classe
Diploma de Concluséo de
Técnico em Ensino Médio e Certificado de DOMINGO
Atendimento de | R$1.000,00 | 40h/Sem | 02 00 Curso Tecnico de Atendente de | ez 6 | MANHA
L Farméacia ou Balconista de
Farmécia L . L.
Farmécia, com carga horéria
minima de 260 horas.

2.1.1 Para todos os cargos mencionados no item 2.1, terdo ao vencimento basico mais gratificagfes previstas em lei.

2.1.2 Para o cargo de médico plantonista, o regime de plantdo, inclui os domingos e feriados.
2.2 TABELA — REGIME CELETISTA

Salario Carga . PERIODO
Pt Vagas Requisitos Para Taxa de
Cargo Base Horaria Vagas i . . PROVA
PNE’S Provimento Inscrigdo
Semanal
Nivel Superior com Registro no DOMINGO
Enfermeiro PSF | R$2.500,00 | 40h/Sem | 02 00 P g R$100,00 | MANHA
Conselho de Classe
. Nivel Superior com Registrono | R$100,00 | DOMINGO
Médico PSF R$6.000,00 | 40h/Sem 02 00 Conselho de Classe MANHA

Salario Carga . PERIODO
s Vagas Requisitos Para Taxa de
Cargo Base Horaria | Vagas , . . PROVA
PNE’S Provimento Inscricdo
Semanal
Assistente Nivel Superior com Registro no DOMINGO
Social/Cras R$1.600,00 | 30n/Sem | 01 00 P 9 R$100,00 | MANHA
Conselho de Classe
Volante
Psicélogo/Cras Nivel Superior com Registro no | R$100,00 | DOMINGO
Volante R$1.600,00 | 30h/Sem 0l 00 Conselho de Classe MANHA
Técnico de Nivel Ensino Médio Completo e Curso | R$70,00 | DOMINGO
Médio R$800,00 40h/Sem 02 00 de Informatica Basica TARDE

3 - DAS INSCRICOES



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
ESTADO DE RONDONIA

3.1 - As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo das 08h do dia 04 de marco de 2015 as 23h59min do dia 09 de abril de
2015.

3.1.1 - Os valores correspondentes a taxa de inscri¢éo, por cargo, estdo dispostos nas Tabelas 2.1 e 2.2 deste Edital.

3.1.2 - N&o sera permitida inscri¢do pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no subitem 3.1 deste
edital.

3.2 - Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 - Acessar o endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.brdurante o periodo de inscricdo, descrito no item 3.1

deste edital;

3.2.2 - Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 - Preencher corretamente o Formulério de Inscri¢o, e fazer a opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer;

3.2.4 - Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancéario, em qualquer Agéncia Bancaria ou Casas
Lotéricas, no periodo do dia 04/03/2015 a 09/04/2015. Podendo o boleto ser pago até o préximo dia util apés o encerramento
das inscri¢des.

3.2.5 - Para 0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancério gerado na inscrigéo.

3.3 - O candidato seréa responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informac¢des prestadas no Formulério de
Inscricédo.

3.4 - O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
em todas as fases do certame.

3.5 - Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para tomar posse do cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hip6tese alguma, sendo por
anulacdo deste Concurso Publico, ou por pagamento extemporaneo.

3.6 - Sera divulgado a lista geral de inscritos, através de Edital disponibilizado no enderegco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br e afixado no Pa¢o Municipal, sobre a qual caber& recurso, no prazo de 02(dois) dias uteis,
nos termos previstos pelo item 10 deste Edital.

3.7 - A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por falhas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia de dados.

4 — DAS ISENCOES

4.1 - Havera isencéo da Taxa de Inscri¢do para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal. Para solicitacdo do
candidato devera escolher a op¢éo de isento no formulario de inscricdo e preencher o nimero do NIS.

4.1.1 - O preenchimento de Solicitacdo de Isencéo deverd ser realizado no momento da Inscri¢cdo através do Formulario de
Inscricdo no periodo de 04/03/2015 e 06/03/2015.

4.1.2- Arelacao das isen¢Bes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o

candidato verificar o deferimento ou ndo no dia 09/03/2015
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4.1.3 - O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra
o Indeferimento da Solicitacdo de Isencédo através do endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 10 e
11 de marcgo de 2015.

4.1.4 - A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico apreciara o recurso e emitira o seu parecer até o dia 13/03/2015;

havendo deferimento, a lista de candidatos isentos serd republicada no endereco eletrénico

www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 13/03/2015.

415 - Caso o0 Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletrbnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o dia 09/04/2015 e efetuar o pagamento até o dia
10/04/2015.

4.2 - E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Concurso Publico através

de veiculacdo em mural de informa¢des na Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO, e nos enderecos eletrénicos

www.ministroandreazza.ro.gov.br e www.mgaconcursospublicos.com.br

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1- Serd assegurada a inscricdo as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as fungdes em Concurso Publico, cujas
atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

5.1.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-
a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico Classificatorio.

5.1.1.1 - Se na aplicacéo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficard condicionada a elevacao da fracdo para
o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niUmero de vagas para 0 emprego ou cargo.

5.1.2 - Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.
5.1.3 - Aos Candidatos PNE, serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas,
e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigfes, através de ficha de inscrigdo especial.

5.1.4 - O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no periodo de 02/03/2015 a 09/04/2015 para a organizadora MGA
Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, na via
original ou fotocépia autenticada, os documentos abaixo relacionados:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacéo de prova.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
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5.1.5 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital ou ndo solicitar
prova em condi¢des especiais ndo tera avaliagdo especificamente elaborada, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua

situagéo.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO
LAUDO MEDICO Cargo:

Nome do Candidato:

RG no:

5.1.6 - Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes na condicdo de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

5.1.8 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.9 - O candidato que nado atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e passara
automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 - Ao ser convocado para investidura no cargo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura do Municipio de Ministro Andreazza - RO, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classifica¢éo geral.

5.1.11 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes do
emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacéo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade
para integracao social.

5.1.12 - N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5.1.13 - Ap6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo do emprego, e de aposentadoria por invalidez.

6 — DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1 O concurso publico sera constituido pelas seguintes etapas:
6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA — para todos os cargos, de carater seletivo, eliminatério e classificatério.
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6.1.2 22 ETAPA — PROVA PRATICA — para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado, Operador de Maquina Agricola,
Operador de Maquina Niveladora (Patrol), Operadora de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Motorista de
Veiculos Leves, de carater seletivo, classificatério.

6.1.3 32 ETAPA — PROVA DE TITULOS — para todos os cargos de Nivel Superior, de caréater seletivo, classificatorio.

7 - DAS PROVAS

7.1 - As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Ministro Andreazza-RO, conforme os quadros:

TABELA 7.1.1

Cargos PERIODO Data Horarios

Agente Administrativo
Motorista De Veiculos Pesados
Operador De Retroescavadeira
Operador De Maquina Agricola
Fiscal Tributario

Enfermeiro (SMS) 20h Abertura dos portbes: 07h

Farmacéutico DOMINGO Fechamento dos portées: 07h45min
. - 03/05/2015 . ‘

Técnico em Enfermagem MANHA Inicio da aplicacao das provas: 08h

Técnico em Radiologia Término das Provas: 12h

Técnico em Atendimento de Farmacia
Enfermeiro PSF

Médico PSF

Assistente Social/CRAS Volante
Psic6logo/CRAS Volante

Advogado

Contador

Fiscal de Obras e Posturas

Técnico em Informatica

Operador de Maquina Niveladora (Patrol)

Operador de P4 Carregadeira .
Abertura dos portbes: 13h

] ] DOMINGO Fechamento dos portdes: 13h45min
Assistente Social 03/05/2015 ] ]
TARDE Inicio da aplicagao das provas: 14h

Motorista de Veiculos Leves

Educador Fisico _
- s Término das Provas: 18h
Médico Veterinario
Técnico em Agropecuéria
Médico Plantonista
Enfermeiro (SMS) 40h

Farmacéutico Bioguimico

Fisioterapeuta
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Técnico de Nivel Médio

7.1.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro

de provas.

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.2.1 - A Prova Objetiva sera aplicada em 03 de Maio de 2015 no periodo da manha das 8h00 as 12h00 e no periodo da

tarde das 14:00 as 18:00, obedecido o cronograma da tabela 7.1, com duragéo de 04h (quatro horas) de prova.

7.2.2 - A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme estabelecido no quadro

de provas.
7.2.3 - As questbes da Prova Obijetiva serdo de multipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4 - O Conteudo Programatico das Provas Objetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.2.5 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul

ou preta, lapis preto e borracha e um Documento de Identidade com foto.

7.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.3.1 - A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada disciplina pelo peso de cada

questao.
7.3.2 - A Prova Objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 - A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na pontuacéo total da

Prova Obijetiva,

b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do

Concurso Publico.

7.3.4 - A pontuacdo relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos do

respectivo cargo daquela questéo, presentes a prova.
7.4 QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.4

VALOR DE TOTAL
CADA POR
QUESTAO CADERNO

AREA DE N° DE

CARGOS CONHECIMENTO | QUESTOES
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Lingua Portuguesa 15 2,5 375
TODOS OS CARGOS DE NIVEL Matematica 10 25 25,0
ELEMENTAR -
Conhecimentos 15 o5
Gerais ’ 37,5
TOTAL - 40 - 100
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
) ) - 05 25
PARA CARGOS NIiVEL MEDIO Informatica 12,5
Conhecmentos 20 25 50,0
Gerais
TOTAL - 40 - 100

Lingua 15 2,5 37,5
Portuguesa
. Conhecimentos 10 2,5
PARA CARGOS NIVEL Gerais 250
MEDIO/TECNICO
Conhecimentos 15 2,5 375
Especificos '
) 40 - 100
Lingua 15 2,5 375
Portuguesa '
i Conhecimentos 10 2,5 250
PARA CARGOS NIVEL Gerais ’
SUPERIOR )
Conhecimentos 15 2,5 375
Especificos ’
] 40 - 100
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7.5 DA PROVA DE TITULOS

7.5.1 - Serédo considerados os titulos obtidos na area da educacdo na seguinte conformidade, para todos os cargos de Nivel

Superior:
ESPECIFICACAO DOS TIiTULOS VALOR
DOUTORADO 5 (CINCO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 3 (TRES) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO

7.5.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e

sessenta) horas.

7.5.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaracéo de Conclus&do do Curso acompanhado do respectivo histérico
escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do responsével e a respectiva carga horaria, que
ateste a concluséo do curso.

7.5.4 - A somatoria total dos titulos ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos.

7.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados os pontos referentes aos titulos para

a classificacéo final.
7.5.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagcdo” e ndo de “aprovagéo”.
7.5.7 - Os titulos serdo contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.5.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS, no endereco: Avenida
Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringd/PR, NO PERIODO DE 02 DE MARCO A 09 DE
ABRIL DE 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o ser&o
considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em

envelope identificado com nome, emprego e identificagdo, conforme modelo:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO.
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:
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7.5.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cdpia reprografica autenticada em cartério.

7.5.10 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que

ndo os apresentou no dia e formas determinado.

7.5.11 - Os documentos entregues nao poderao ser retirados mesmo apos o resultado final do Concurso Publico.

7.6 DAS PROVAS PRATICAS

7.6.1. A Prova Pratica, de carater seletivo, classificatorio e eliminatorio, serdo aplicadas aos candidatos aprovados na prova
objetiva.

7.6.2 Local e Horario: Ser4 comunicado posteriormente o horario e local das provas praticas, mediante publicacdo no quadro

de avisos da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO e no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

7.6.3 As Provas Préticas serdo Coordenadas pela MGA Concursos e acompanhadas pela Comisséo de Fiscalizacdo, devendo,
entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do
concurso.

7.6.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova préatica com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

7.6.5 N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

7.6.6 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.6.7 A Prova Pratica tera carater seletivo e classificatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da Prova Pratica.

b) INAPTO: o candidato ndo alcangou 0 minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total da Prova Prética, acarretando
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

¢) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Pratica, acarretando em sua eliminagdo do Concurso Publico.
7.6.8 A aplicacéo poderd ser feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos por ocasido da
realizagdo da prova.

7.6.9 A Prova Prética buscard aferir a capacidade de adequacgédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao

desempenho eficiente das atividades do cargo.

7.7. CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA A PROVA PRATICA:
7.7.1. Atividades praticas referentes as atribuicfes do respectivo cargo e demais informacdes a respeito da Prova Prética
constardo no Anexo lll desde edital.
7.7.2 A prova pratica sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
a) Agilidade na execucdo da atividade pertinente;
b) Habilidade para operacao do veiculo/maquina;
c) Utilizac&do de implementos;

d) Realizacédo de Servigos de mecéanica e manutencdo na maquina.
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7.7.3 Os candidatos que fardo a prova pratica seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com o calculo da média
aritmética, obtida entre a pontuacéo da prova objetiva (PPO) e a pontuacao da prova pratica (PP), conforme demonstrado na

formula:

(PPO) + (PP): 2 = Média Final

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no subitem 7.1.1 deste Edital no Municipio de Ministro

Andreazza-RO, com duracdo maxima de 04h (quatro horas), incluso o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

8.1.1 - As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracéo. Havendo alteracdo da data

prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.2 - Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagédo no Municipio, a organizadora do Concurso Publico e a(o)
Prefeitura do Municipio de Ministro Andreazza-RO poder&o alterar horarios das provas, dividir a aplicacdo das provas em mais
de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publica¢fes oficiais e através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br

8.3 - N@o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcao das provas. Os candidatos deverao
comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 01h (uma hora), munidos de

caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes documentos originais com foto:
a) Cédula de Identidade — RG;
b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
d) Certificado Militar;
e) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
f) Passaporte.

8.4 - Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos documentos
discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo. Nao sera aceito protocolo ou

copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.5 - Os portBes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horéario de inicio da aplicacéo das provas,
conforme horério local, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE, O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL
DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.

8.6 - Nao sera permitido o ingresso do candidato a sala de prova, apés o horario definido para inicio da mesma.
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8.7 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso
Publico e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.8 - Durante as provas, nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario para a realizacédo das provas. Os aparelhos celulares deverédo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de

sala até o término da prova.

8.9 - ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se
sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal volante, designado pela Comissao

Fiscalizadora e de Acompanhamento do Concurso Publico.

8.10 - O candidato sé podera se ausentar da sala, ap6s 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de término da prova o

candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o Caderno de Questdes.

8.11 - No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados

conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.

8.12 - O candidato que necessitar alterar seus dados devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para que o mesmo

registre em Ata a referida solicitagdo para correcdo posterior.

8.13 - As Provas Obijetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida no

presente Edital.

8.14 - N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo,

de candidato da sala de prova.

8.15 - O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Gnico documento valido

para a correcao eletrénica e devera ser entregue ao final da avaliagdo ao fiscal de sala.

8.15.1 - Nao devera ser feita nenhuma marcagédo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,

pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.16 - A correcdo da Prova Objetiva sera feita pelo sistema de Leitura Otica, pelo que ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais

de uma alternativa assinalada.

8.17 - Em caso de anulagdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuacao correspondente aquela questdo sera atribuida a

todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, no endereco eletrnico

www.mgaconcursospublicos.com.br devendo ainda manter-se atualizado.
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8.19 - O gabarito das provas objetivas estara disponivel para consulta no site www.mgaconcursospublicos.com.br, no dia

subsequente a realizagdo da prova.

9. DAS CONDIGOES ESPECIAIS

9.1 - O Candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera requerer a Organizadora
mediante solicitacdo simples, a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou cépia autenticada, onde conste o
motivo da incapacidade, no periodo de 04/03/2015 & 09/04/2015.

9.1.1 - No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma devera enviar

cOpia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1- A candidata deverd levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianca, e aguardard em sala

especifica para esse fim, 0 acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma durante a amamentagéo.

9.1.1.2 - O tempo utilizado pela candidata na amamentacdo néo serd acrescido, sob hip6tese alguma no periodo de tempo total

destinado a realizac¢éo das provas.

9.2 - A relagcdo das solicitacbes de Condicdo Especial deferidas serd divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo no dia
16/04/2015.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposi¢cdo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Concurso Publico MGA

Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas do (a):
a) Edital de Deferimento das Isengdes;
b) Edital de Deferimento das Inscri¢oes;
¢) Edital de Condigcdes Especiais de prova para candidatos deficiente;
d) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
e) Edital de Resultado da Prova Objetiva;
f) Edital de Homologacédo do Resultado Preliminar;

10.2 - O recurso devera ser preenchido no endereco eletronico www.mgaconcursospublicos.com.br no link RECURSOS, o

candidato devera preencher corretamente.
a) Nome do candidato;

b) NUmero de inscricéo;
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¢) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu,

e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) A fundamentacdo ou 0 embasamento, com as devidas razfes do recurso.
g) Anexar Documento que contenha suas razdes de recurso.

10.3 - Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questéo,
sob pena de sua desconsideracao, e os mesmos deverao conter indicacdo do nimero da questao, da prova e se for o caso

anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragéo.

10.4 - N&o seréo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 8.2 deste Edital, devendo estar
devidamente embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel, sob pena de indeferimento.

10.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br, apds um dia Gtil da interposicao do recurso.

11 — DA PONTUAGCAO FINAL

11.1 - A pontuacao final do candidato serd a nota obtida na Prova Objetiva, Pratica e de Titulos, e sera disponibilizada através

de Edital de Classificacéo, a ser divulgado no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br.

11.2 — Cabera recurso da classificagdo geral, a ser interposto no prazo de 02(dois) dias a partir da publicacéo, nos termos

estabelecidos no item 10 deste Edital.

11.3 - Em caso de deferimento do recurso, sera republicada a lista classificatoria, da qual ndo caberd mais recurso.

12 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 - Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

12.2 - Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os candidatos aprovados)

e outra Lista Especial. (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.

12.3 - N&do ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades Especiais, havera

somente a Lista Geral de Classificacdo Final.
12.4 - Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.

12.5 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de
sorteio publico.

13 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 - Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovacgéo neste Concurso Publico;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com suas obrigacgfes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obriga¢des militares (se do sexo masculino) ;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgéo
regulamentador da profissdo, quando houver;

g) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;

13.1.1 - No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de

Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado no ato da inscri¢éo;

13.1.2 - O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacdo da vaga ou deixar de comparecer a sessao de atribuicdo
de aulas, sera automaticamente remetido ao final da lista classificatéria, podendo ser convocado apenas em caso de

reaproveitamento de lista.

14 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS
14.1 - Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacéo.

14.2 A convocacao para contratacé@o serd feita pelos meios oficiais da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO.
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15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Por ocasido da contratacdo deverao ser apresentadas copias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
e) Certiddo de Nascimento dos Filhos;
f) Certificado de Escolaridade, Diploma ou Declaracdo de Conclusédo de Curso;
g) Histérico Escolar;
h) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
i) Certificado Militar (se homem);

j) (2) Declaragao de Nado Cumulatividade de Cargos e Remunerag&o nos servigos publicos Federal, Estadual

e Municipal, Exceto os Previstos em Lei;

k) 02 Foto 3X4;

I) Declaragéo de Bens;

m) Titulo de eleitor e Comprovante de votacao da Ultima elei¢éo;

n) Comprovante de Residéncia;

0) Certiddo de Regularidade Junto ao Conselho de Classe;

p) Atestado Médico de Aptiddo Fisica e Mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo (SUS);
g) Certiddo Negativa dos Cartérios Criminais, Civel e de Protesto;

r) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondoénia;
s) Carteira de trabalho n° e Série;

t) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

u) (2) Declaracdo de que ndo estd em licenca para tratamento de saulde, licenca premio ou outros tipos de

licenca, com ou sem 6nus para os cofres Federal, Estadual ou Municipal.

15.2 - Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza
e especificidade da cargo, respectiva area de atuacdo e a apresentacao, no prazo legal, dos documentos que Ihe foram

exigidos.
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15.3 — E vedada a contrataco de profissional demitido a bem do servigo publico nos Gltimos cinco anos, dos poderes publicos

de quaisquer esfera, municipal, estadual ou federal.

15.4 - Ainscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,

estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

15.5 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo

das sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

15.6 - A Organizadora bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.7 - Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do Resultado Final do Concurso Puablico, as Folhas de Respostas
serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apds serem incineradas e mantidas em arquivo

eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do Municipio de

Ministro Andreazza-RO, apds o Resultado Final.
15.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos.
15.10 - A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

15.11 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da organizadora relagao

de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil Brasileiro.

15.12 - Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura de Ministro Andreazza-

RO, através da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

15.13 - A homologac¢éo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto de fun¢des

constantes do presente Edital, a critério da Administrac&o.

15.14 - As remuneragdes constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital, vinculadas aos dias

efetivamente trabalhados pelo funcionario, estando sujeitas a alteragcfes correspondentes aos dos empregos publicos efetivos.

15.15 - A aprovagédo no Concurso Publico ndo ensejara a obrigatoriedade de contratacdo temporaria, que se dara apenas em

decorréncia das necessidades da administracao e da existéncia de vagas no periodo de vigéncia do Concurso Publico.

15.16 - Cabera ao Prefeito do Municipio de Ministro Andreazza-RO, a homologacdo dos resultados deste Concurso Publico

Classificatorio.

15.17 - Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢es ou retifica¢cdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no endereco eletrdnico

www.mgaconcursospublicos.com.br
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15.18 - A Prefeitura do Municipio de Ministro Andreazza e a organizadora, se eximem das despesas com viagens e estadias

dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

15.19 - A Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza e a empresa organizadora, ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

15.20 - As informacdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da Classificagdo Final, serdo prestadas pela
organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-8007 de segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h as 17h,

sendo que apés a competente homologacao serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza-RO.
15.21 — S&o partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | — Conteudos Programaticos;

b) Anexo Il — Atribuicdes dos Empregos;

d) Anexo Il — Critérios da Prova Pratica Cronograma.

Para que ndo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que serd afixado no mural do Paco Municipal, no

endereco eletrdbnicowww.mgaconcursospublicos.com.br, e ainda publicado na forma de extrato no Diario Oficial do Municipio

de Ministro Andreazza-RO.

Ministro Andreazza-RO, 02 de margo de 2015.

NEURI CARLOS PERSCH
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE ENSINO ELEMENTAR

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Antdnimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e Diminutivo; Ortografia

oficial; Acentuacéo gréfica; Verbo.

MATEMATICA: Numeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionarios; Nimeros Decimais; Multiplicagdo e

divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor. Resolucéo de situacfes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria e Geografia do Brasil, Historia e Geografia de Rondénia, e questfes sobre topicos atuais

divulgados em jornais, revistas e televiséo.

PARA OS CARGOS NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e analise do texto: compreenso e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo gréfica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oragcdo. Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjunc¢des subordinativas adverbiais (relagéo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcbes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.

INFORMATICA: Utilizag&o do Sistema Operacional Windows XP. Configuragdes Basicas do Windows XP. Aplicativos Basicos
(bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word (2007) e Planilha Eletrénica Excel (2007). Recursos
Bésicos e utilizacao do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). Configuracéo de Impressoras. Nog8es bésicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versdo 6.0) No¢Bes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Brasil, Historia de Ronddnia: A Conquista e colonizagdo da Amazobnia e
a submisséo do indigena; a Exploragdo conquista e ocupagdo da Amazénia no contexto do antigo regime; O mercantilismo e
as politicas de colonizac@o dos Vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos do cotidiano, a

escraviddo e a resisténcia escrava; Navegagdo no rio madeira e a aberturado rio Amazénia a navegacao internacional. A
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exploracédo e colonizacdo do Oeste da Amazodnia, O processo de ocupagao e expropriacdo indigena na area do Beni; Méo de
obra para os seringais do alto Madeira e a questao acreana e a construcéo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério
Federal do Guaporé e a criagao do Estado de Rondénia. Geografia de Ronddnia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do
Brasil; Brasil Politico; Limites do Estado; Estado de Rondénia (Evolucao Politico-Administrativa, Evolucdo Econémica, Setores
Produtivo da Agropecuéria Hidrografia); Area e Populacéo do Estado; Zoneamento Socio-Econdmico-Ecoldgico e Cidades de
Rondénia.

PARA OS CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuac@o grafica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessérios da oracdo. Conjungbes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oragdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcbes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia e Geografia do Brasil, Histéria de Rondbnia: A Conquista e colonizagdo da Amazébnia e
a submisséo do indigena; a Exploragdo conquista e ocupagdo da Amazénia no contexto do antigo regime; O mercantilismo e
as politicas de colonizacdo dos Vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos do cotidiano, a
escravid@o e a resisténcia escrava; Navegagdo no rio madeira e a aberturado rio Amazodnia & navegagéo internacional. A
exploracdo e coloniza¢do do Oeste da Amazonia, O processo de ocupacgédo e expropriacdo indigena na area do Beni; M&o de
obra para os seringais do alto Madeira e a questao acreana e a construcdo Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério
Federal do Guaporé e a criagao do Estado de Rondbnia. Geografia de Rondbnia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do
Brasil; Brasil Politico; Limites do Estado; Estado de Rondonia (Evolug&o Politico-Administrativa, Evolucdo Econémica, Setores
Produtivo da Agropecuéria Hidrografia); Area e Populacdo do Estado; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecoldgico e Cidades de
Rondbnia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM INFORMATICA: Memoéria do computador: utilizac&o; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memoria;
memoarias internas e auxiliares; programas em memoéria ROM; memoria virtual; cache de memdéria e tempo de acesso e ciclo
de memdria. Unidade Central de Processamento: execucao das instrucfes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalagdo de microcomputadores. Unidades
de entrada/saida e periféricos: introducao, tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e dispositivos de
entrada/saida. Sistemas operacionais e linguagens de programacao: apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucédo dos

computadores; o software; as linguagens de programacédo; linguagens da WEB; programas compilados e programas
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interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Organizacdo da Informacao: arquivos e
registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientados a
objetos. Funcionamento do Computador: o suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucoes;
multiprogramacdo e multiprocessamento; conceitos basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do
microcomputador. Introducdo a Légica de Programacao: algoritmos, tipos de logica, instrumentos da l6gica de programacao,
fluxogramas, I6gica estruturada, arvores e tabelas de decisdo. Concepc¢éao e programacao: conceitos, construcdo de algoritmos,
procedimentos, funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacado orientada a objetos. Linguagens de programacéao
(Delphi, Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): conceitos. Manutencéo preventiva e corretiva em terminais
de computadores. Redes locais e teleprocessamento: redes de comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, Internet
(definicdo, funcionamento, servigos e protocolos); elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em
rede; estruturas de rede (topologia); padrdes e interfaces; conceituagéo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; Lei

Orgénica de Ministro Andreazza-RO.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Sistemas agrossilvipastoris e integracdo lavoura, pecuaria e agroecologia. Silvicultura,
fruticultura, horticultura. Grandes culturas e pastagens: classificacdo, semeadura, plantio, adubacéo, pragas e doencas, tratos
culturais, colheita, transporte e armazenamento, produ¢do de mudas em viveiros. Irrigacdo e drenagem: sistemas e célculos.
Capacidade de campo. Ponto de murcha, evapotranspiracao, equipamentos e frequéncia de rega. Constru¢des e instalacdes
rurais: projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico,
terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais. Modalidades de agriculturas: convencional, tradicional, organica
e biodindmica com seus conceitos e particularidades e produtos utilizados. Transgénicos. Solos: formacéo, classificacéo,
correcdo, adubacgdes para culturas, ocorréncia, fisica do solo, ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos.
Reserva legal e mata ciliar. Producdo de sementes e mudas. Aplicagdo de agrotoxicos: seguranc¢a no trabalho e uso de EPIs e
EPCs. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo.). Lei Organica

de Ministro Andreazza-RO.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Saulde; Lei Organica de Salde 8.080/90; NOBSUS/96 Norma
Operacional Bésica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 06rgdos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrOpodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Biosseguranca:
conceito, normas de prevencdo e controle de infecgdo. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem
materno infantil; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencgéo do cancer cérvico — uterino; Atendimento de enfermagem
a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais
frequentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Primeiros socorros. Noc¢des basicas sobre administracdo

de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem.Etica profissional. Lei Organica de Ministro Andreazza-RO.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Nogbes gerais de técnica radiolégica, no¢des gerais de técnica de radiologia odontol6gica,

anatomia e fisiologia. Fisica das radiagdes e formagdo de imagens. Interacao dos raios x com a matéria. Filtros, colimadores e
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grades. Ecrans e filmes. Fatores radioldgicos. Equipamento de radiodiagnéstico. Fluoroscopia. Intensificadores de imagem.
Camara escura; camara clara. Selecao de exames, identificacdo. Técnicas radioldgicas do créanio, face, seios da face, técnicas
radiograficas panoramicas para odontologia, radiografias cefalométricas e técnicas radiograficas intra-orais. Técnicas
radiograficas dos ossos e articulacdes, térax e abdome, colunas (cervical, dorsal, lombo-sacra e sacrococcigea. Técnicas
radiograficas empregada nos exames convencionais de membro superior, membro inferior, coluna vertebral, sistema
gastrintestinal, sistema urinario. Angiografia. Radiografia Pediatrica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos
exames radioldgicos convencionais tais como: Telerradiografia do térax, Apico-lordética, Laurell e outras incidéncias,
Tomografia linear, Radiografia panordmica do abdémen, Rotina de abdémen agudo, mamografia, exames contrastados
(incluindo Urografia, Nefrotomografia, Cistografia, Uretrocistografia, Seriografia esdéfago estémago-duodeno (SEED), Transito
delgado, Clister opaco, Histerossalpiingografia). Outros procedimentos e modalidades diagnésticas, incluindo exames
especiais, tomografia computadorizada (TC), tomografia computadorizada do tipo cone beam (feixe conico), densitometria
Ossea e ressonancia magnética (RM), exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia digital. Fundamentos da TC e
TC por feixe codnico. Tipos de equipamentos de TC e TC por feixe cbnico. Formacdo das imagens e artefatos. Meios de
contraste. TC Helicoidal e multidetectores (multislice). Técnicas de realizacdo dos diversos exames de TC, por sistemas.
Revisdo da anatomia seccional. A TC no trauma. Conhecimentos gerais e especificos sobre RM. Principio basico de formagéo
das imagens. Artefatos em RM. Equipamentos e acessorios. Meios de contraste. Seguranca em Ressonéncia. Anatomia
aplicada a RM. Protocolos dos exames de RM. RM nos sistemas Nervoso Central e Musculoesquelético, Coluna vertebral,
Cabeca e Pescoco, Pelve masculina e feminina, Mama. RM cardiaca e suas principais técnicas. Angioressonancia magnética.
Técnicas avancadas de RM. Radioprotecdo. Portaria SVS/MS n° 453/98. Principios béasicos e monitorizacdo pessoal e
ambiental. Equipamentos de Protecéo Individual e de Prote¢cdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Controle da
gualidade da imagem. Lei do Exercicio Profissional n°® 7.394/85, Decreto n° 92.790/86. Lei Organica de Ministro Andreazza-
RO.

TECNICO EM ADENTIMENTO DE FARMACIA: Anatomia do corpo humano e fisiologia. Farmacologia. Doencas mais
frequentes. Administracdo de Medicamentos. Administracdo Farmacéutica. Primeiros Socorros. Legislacdo farmacéutica e
sanitaria. Etica profissional e responsabilidade. Higiene e seguranca no trabalho. Organizac&o e funcionamento de farmécia.
Lei Orgéanica de Ministro Andreazza-RO.

TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto;
interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica. Morfologia: as
classes de palavras. Sintaxe: frase, oracao, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracao (objeto direto,
indireto, complemento nominal); termos acessoérios da oracdo. Conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as
conjuncdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais (relagéo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes
do texto); concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagéo; fungcdes do QUE e do SE; figuras de

linguagem; vicios de linguagem.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e Geografia do Brasil, Histéria de Rondénia: A Conquista e colonizacdo da Amazébnia e
a submisséo do indigena; a Exploracdo conquista e ocupagdo da Amazoénia no contexto do antigo regime; O mercantilismo e
as politicas de colonizacédo dos Vales do Madeira e do Guaporé; A sociedade colonial Guaporeana, aspectos do cotidiano, a
escravidao e a resisténcia escrava; Navegacao no rio madeira e a aberturado rio Amaz6nia a navegacao internacional. A
exploracao e colonizacdo do Oeste da Amazonia, O processo de ocupacdo e expropriacdo indigena na area do Beni; Mao de
obra para os seringais do alto Madeira e a questao acreana e a construcao Estrada de Ferro Madeira Mamoré. O Territério
Federal do Guaporé e a criacao do Estado de Ronddnia. Geografia de Rondénia: Aspectos gerais do Estado; Regido Norte do
Brasil; Brasil Politico; Limites do Estado; Estado de Rondonia (Evolug&o Politico-Administrativa, Evolucdo Econémica, Setores
Produtivo da Agropecuéria Hidrografia); Area e Populagio do Estado; Zoneamento Sécio-Econdmico-Ecolégico e Cidades de
Rondbnia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:Direito Constitucional: Natureza, objeto e contelddo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto,
elementos e supremacia da Constituicdo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de
1988: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacao do Estado. Da Organizagdo dos
Poderes. Emendas constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais Direito
Administrativo: Da Administracdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Pablico. Orgdo e Agentes; Da Atividade Administrativa.
Principios Béasicos da Administracdo. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos
Puablicos: Delegacado, Concesséo, Permissdo e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar,
Regulamentar e de Policia; dos Atos Administrativos; da Licitac@o; dos Bens Publicos: Aquisi¢cdo e Alienacdo. Administracéo e
Utilizacao. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneracao dos bens publicos; das restricdes ao Direito de Propriedade:
desapropriacdo direta e indireta. Retrocesséo. Serviddo Administrativa. Requisicdo Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas.
Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢do. Da Propriedade. Dos Contratos - teoria
geral, da compra e venda, da troca, da doagéo, da locacéo de coisas, do empréstimo, do depdsito, do mandato, da gestédo de
negécios, da sociedade. Das Obrigacbes. Do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8078/90). Direito Comercial:
Responsabilidade do Empresario. Da responsabilidade pessoal por prejuizos aos credores. Nas sociedades por quotas de
responsabilidade limitada (Dec. 3708/19). Nas Sociedades Anbnimas (Lei n.° 6404/76). Nas Instituicdes Financeiras (Lei
6024/74). Teoria da Desconsideracao da Pessoa Juridica; Dos Contratos Mercantis: Compra e Venda Mercantil, Arrendamento
Mercantil (leasing), Franquia (Franchising),das Operac¢des Bancarias: Contrato de Abertura de Crédito, Mdtuo, da Faléncia; da
Propriedade Industrial: marcas e patentes e sua prote¢éo (Lei n.° 9279/96). Direito Trabalhista: CLT: Consolida¢&o das Leis do
Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador,a relagdo de emprego, a extingédo do
contrato de trabalho, o salario, a equiparacdo salarial, o décimo terceiro salario, o FGTS, a jornada diaria de trabalho, o
descanso semanal remunerado e nos feriados, as férias, o trabalho do menor e da mulher, 0 empregado rural e o doméstico,
o trabalhador temporario, eventual e avulso, as rela¢ges coletivas de trabalho, os sistemas de organizacdo sindical e o direito
de greve; Direito Tributério: Sistema Tributario Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia legislativa dos

estados. Principios constitucionais gerais aplicaveis ao Direito Tributario. Principios informadores do Direito Tributério,
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especificamente (1) livre Iniciativa, (l) capacidade contributiva e (Ill) ndo confisco. Limitac6es ao poder de tributar. Fontes do
Direito Tributario. Legislacéo tributaria: Tratados e convengdes internacionais, Leis complementares, Leis ordinarias, medidas
provisérias e normas complementares. Validez, vigéncia e eficacia, aplicacdo e interpretacédo da legislagéo tributaria. Norma
matriz de incidéncia tributaria. Hipoteses: critérios, material, temporal e espacial; Consequentes: critérios quantitativo, base de
calculo e aliquota e critério pessoal: sujeito ativo e passivo. Nao incidéncia. Imunidade. Isencao. Beneficios fiscais. Anistia.
Remissdo. Deferimento. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Conceito. Nascimento, sujeito passivo da obrigacao
tributaria. Contribuinte e responsavel. Responsabilidade solidaria, Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por
Infragcdes. Substituices tributaria. Imposigdo tributéria e as convengdes particulares. Norma sancionadora; Principios da
razoabilidade e proporcionalidade; Aplicacdo pelo Judiciario. Crédito tributario, Langamento. Natureza Juridica. Efeitos e
modalidades. Carater vinculado da atividade do langamento, Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao do crédito
tributario. Hipéteses. Moratéria. Demais causas de suspenséo do credito tributario. Extingao do crédito tributario. Pagamento.
Compensacéo, Prescricdo e decadéncia. Remissédo. Distingdo juridica das espécies tributarias. Imposto. Taxa.Contribui¢des:
sociais, de intervengdo no dominio econdmico, de categorias profissionais, Contribuicdo de melhoria. Preco publico. Divida
ativa. Conceito. Inscrigdo. A presuncéo de certeza e liquidez; consectarios. Processo tributario: Execuc¢éo fiscal, consignacao
em pagamento, Acdo declaratdria, A¢do anulatéria, Acdo de repeticdo de indébito. AcBes cautelares e mandado de seguranca.
Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Direito Processual Civil: Jurisdicdo e competéncia; Acdo, processo e
procedimento. CondicBes da ac@o e pressupostos processuais, Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Partes e
procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicacdes dos atos. Nulidades, Peti¢éo inicial.
Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvencgéo. Revelia, Tutela antecipada. Litisconsoércio, assisténcia e Intervencédo de
terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de
instrugdo e Julgamento. Sentenca, Coisa Julgada. Recursos em geral (nogdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade),
particularmente os de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, No¢6es gerais. Medidas inominadas e procedimentos
cautelares especificos. Procedimentos especiais. A¢do de despejo. A¢do de consignagcdo em pagamento. A¢Bes possessorias.
Acao de prestacdo de contas. Acdo de alimentos. A¢des de separacgdo e divorcio. Inventario e partilha. Embargos de terceiro.
Execucdo. Titulos executivos. Liquidacao de sentenca. Espécies de execucdo (arts.612 & 735 do CPC). Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdicdo voluntaria. Assisténcia Judiciaria. A¢des e incidentes da Lei de Faléncias. Mandado de seguranca,
acao civil publica e acdo monitéria. Taxa judiciaria. Organizacao judiciaria do Estado de Rond6nia. Competéncia dos Tribunais

Civis estaduais. Juizados especiais civeis. Lei Organica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

CONTADOR: Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nog¢des Gerais: Conceitos e Objetivos da
Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacéo. Relatérios Gerenciais: Periodicidade, Compara¢cfes Real x
Orgado, Consolidagio Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimonio: Bens, direitos e Obrigagdes: Conteldos,
Classifica¢@es e Critérios de Avaliagdo. Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variages Patrimoniais: Conceito
e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo
Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A
Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragdo: Partidas Dobradas, Principios e Corolarios. Plano de Contas:

Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacfes. Depreciacbes, Amortizacbes e Provisdes.
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Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinacao e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e demais Elementos do Patrim6nio. Orcamento:
Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Orcamento de Vendas, Producdo, Compras e Financeiro. Demonstragdes
Contébeis: Necessidade, Finalidade, Importancia, e Epoca de Elaboracdo. Balanco Patrimonial. Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Analise
de Balancos: Noc¢des Gerais: Finalidades e aplicaces de andlise; planejamento, analise e controle; técnicas de analise; métodos
de andlise. Analise Econbmica: Patrimonial: endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizacdes.
Rentabilidade: formagéo do resultado; lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; analise de custos e
receitas; taxas de retorno. Andlise Financeira: Liquidez nos diversos niveis; dependéncia e independéncia financeira; capital
circulante liquido; frequéncia e tempo de rotacdo: estoques, duplicatas a receber, fornecedores, ativo total, ativo operacional.
Analise de Fluxo de Recursos: analise de origens e aplica¢gbes de recursos; andlise das variagdes do capital circulante liquido,
analise das variagbes das disponibilidades liquidas; anélise das fontes de financiamento; Contabilidade de Custos: Conceitos;
Classificagdo dos Custos; Os elementos de custos; Custo das matérias-primas; Custo da méo-de-obra; Os Custos Indiretos de
Fabricacdo; Apropriagéo e contabilizagdo dos custos; Taxas Departamentais; Sistemas de apuracéo de custos. Contabilidade
Publica: Necessidades e servicos publicos. Fazendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgéos e fungoes.
Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa. Administragdo das Fazendas Publicas e seus momentos:
organizacéo, gestdo e contabilidade publica, conceito, objetivo, fins e preceitos fiscais. Controle interno e Controle externo da
Administracdo Publica. A organizagdo dos servi¢os de contabilidade, relacionamento com o estudo de organizacdo e gestdo. O
6rgdo econdmico estatal. Controle das Fazendas através da contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio das
Fazendas Publicas. Conceituacé@o. Estudo qualitativo do patrimdnio das fazendas, substancia e contra substancia. Patrimdnio
financeiro e patriménio permanentes. Bens publicos. Divida piblica. Estudo quantitativo do patriménio das fazendas. Avaliagcao
dos componentes patrimoniais e suas limitagdes. Critérios de avaliagdo e dispositivos legais. A gestao das fazendas publicas
em seus Varios aspectos. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contébeis. Gestédo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentério e extra orcamentéria.
Despesa orcamentaria e despesa extra orcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e
da despesa orgcamentéaria superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventério nas fazendas publicas.
Objeto e classificagdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagdes. Planos
de contas. Sistemas Escriturac@o. Escrituracdo das operacdes tipicas das fazendas publicas nos sistemas orgamentario,
patrimonial, de resultado e compensado. As operagdes de determinacéo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio.
Balancos or¢camentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracéo das variacdes, patrimoniais. Prestacéo e julgamento de contas
governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas do

Estado. Lei Organica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

ASSISTENTE SOCIAL: Politicas Sociais Publicas no Brasil; A evolugéo histérica do Servi¢co Social no Brasil; Construgédo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissdo; As questbes tedricas metodologicas do Servico Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos; A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social; Servigco Social e Assisténcia

Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo; Planejamento e administracéo no Servi¢co Social: tendéncias, os aspectos
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da prética profissional e a pratica institucional; O processo de trabalho no Servigco Social; Interdisciplinaridade; Movimentos
sociais; Terceiro Setor; Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Assisténcia Social; Cédigo
de Etica do Assistente Social; Seguridade Social; Sistema Unico de Satde; Sistema Unico de Assisténcia Social; Estatuto do
Idoso; Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei Organica do Municipio de Ministro

Andreazza-RO.

EDUCADOR FiSICO:Organizacéo de competicdes nas aulas de educacéo fisica; organizacdo de competicdes de desportos
individuais; Aprendizagem Motora e Educacdo Fisica; Limites e Possibilidades; A aprendizagem motora no esporte;
Desenvolvimento e ensino da antecipagdo motora, regras, técnicas para aprendizagem execucao e aplicagcdes no atletismo,
futebol, futsal, natacado, voleibol, basquetebol, handebol, dentre outras modalidades desportivas; Orientacdo das fun¢bes da
equipe de arbitragem e pessoal envolvido; Educacao fisica e sociedade; A importancia de educacéo fisica no processo ensino
aprendizagem; Planejamento e sua evolugdo; Aspectos psicossociais; Metodologia; Selecéo de conteddos; Anatomia Humana;
Aspectos gerais do corpo humano; sistemas - Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo; Socorro e Urgéncias no
esporte; Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Caracteristicas sécio-efetivas, Motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico; Regulamento e regras; Atividades em geral; Contexto Histdrico,
Fundamentos e Aspectos Técnicos do Handebol; Contexto Histdrico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Basquetebol;
Contexto Historico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Voleibol; Contexto Histérico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do
Futebol de Campo e Futsal; Contexto Historico, Fundamentos e Aspectos Técnicos do Judd; Contexto Histdrico, Fundamentos
e Aspectos Técnicos da Natacdo; Planejamento de Ensino dos Esportes Coletivos: uma visédo critica e contextualizada;
Aspectos Taticos do Basquetebol e Handebol: sistemas de marcacéo e seu processo de evolugéo; Basquetebol e Handebol de
alto rendimento: evolucdo tatica no sistema ofensivo, caracteristicas e aplicabilidade em equipes de alto rendimento;
Treinamento fisico, técnico e tatico nos esportes coletivos (voleibol, basquetebol, handebol, futebol de campo, futsal, natagao,

judd, jiu-jitsu, volei de praia): principios, similaridades e diferen¢as.Lei Organica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais, assessoramento em
técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exaticos.
Conhecimentos de manejo sanitario e inspecao de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua obtencao
atem sua comercializa¢do. Elaboracao, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial
zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de
intervencao dolosa, quando de exposi¢cdes animais e ou competicdes nas quais participem animais. Diagnostico clinico e
tratamento de patologias em animais de producdo, companhia, silvestres e exdticos. Controle e fiscalizacdo sanitaria de
patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboracéo de programa de imunizacdo de animais de produ¢éo, companhia,
silvestres e eréticos. Combate de vetores e transmissdes de zoonoses. Controle, elaboracao de pareceres de informe técnicos
veterindrios para toxinfecgcdo, envenenamento alimentar e por animais peconhentos. Controle epidemioldgico e de investigacao
epidemiolégica. Controle de qualidade de alimentos de origem animal e os também usados em alimentacdo animal. Importancia
da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do

solo, da agua e do ar na salide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, conceitos
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e agentes etiologicos). Medidas epidemiologicas (ldentificacdo de problemas e determinagdo de prioridades. Fontes de
infeccdes e veicules de propagagdo. Zoonoses: raiva, carblnculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose,
tétano, ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, xistossomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne, leite e derivados (legislacdo). Manipulacao e
conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacao pelo frio
(armazenamento e alteracdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi-conservado. Manipulacdo e acondicionamento do leite e seus derivados. Lei Organica do Municipio de Ministro
Andreazza-RO.

MEDICO PLANTONISTA: Politica de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salde - Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacéo e
atencdo primaria & Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preveng¢do das doencas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial.
Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon, Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infec¢des urinérias. Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, pUrpuras, distdrbios da
coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose,
maléria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses.
Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses urticaria, anafilaxia, intoxicacdes exégenas
agudas. Urgéncia e emergéncia em Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Demais conhecimentos compativeis

com as atribuicBes do cargo.Lei Organica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; nogdes de saude coletiva e epidemiologia; nutrigdo
e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizacéo da assisténcia em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Codigo de
Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar em enfermagem cirlrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do

cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em sadde mental e psiquiatria;
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administracdo e gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acgfes de
enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de imunizagio. Etica profissional.
Organizag&o dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis
do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude,

Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS. Lei Orgéanica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

FARMACEUTICO/FARMACEUTICO BIOQUIMICO: FARMACOLOGIA: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacao
das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de Ag¢do das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacio
dos medicamentos; Toxicologia; Intera¢cdes medicamentosas. Farmécia Clinica e Aten¢éo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso
Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em
farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informac¢des de Medicamentos; Comissbes de Farmacia e Terapéutica.
MEDICAMENTOS SUJEITOS A CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
(Legislacdo e dispensardo); Portaria 344/98; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulagdo de Foérmulas Magistrais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicao, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos
Injetaveis; Preparo de Solugbes Parenterais e Outras Formulagfes de Grande volume; Céalculos em farmécia; No¢bes Basicas
de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos
Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biol6gicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia
Hospitalar. ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profisséo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéuticas.
Politica de Medicamentos. Histéria da Sadde Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA: Determinac¢des Sociais do Processo
Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencgas de Notificagdo Compulséria.
Gerenciamento de residuos de servicos de satde. Nocoes de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS: Administracdo de Farmécia dispensardo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos;
Organizacdo de Almoxarifados e CondicBes adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de
Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque Minimo e Estoque Maximo
Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicéo e Dispensacédo de Medicamentos. Codigo de ética do Farmacéutico, Organizagao
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e

tratamento; Planejamento e programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
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Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Satde. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacédo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Lei Organica do

Municipio de Ministro Andreazza-RO.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliacao, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de cargo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial
e profunda. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Organizacio
dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde;
Sistema de notificacéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,

Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

ENFERMEIRO PSF: Deontologia e Enfermagem: Legislagdo de Enfermagem, Cddigo de Deontologia e Entidades de classe;
Administracdo Aplicada a Enfermagem: Organizagdo, Planejamento, Supervisdo, Coordenacgéo e Avaliagdo; Fundamentos de
Enfermagem: Principios Cientificos aplicados a pratica de enfermagem, Fisiologia humana, Instrumentos basicos de
enfermagem, Administracdo de medicamentos e agentes terapéuticos, Aplicacdo de tratamentos, Cuidados e conservacao do
material: limpezas, desinfeccao e esterilizacdo e Controle de infec¢do hospitalar; Nutricdo e dietética; Enfermagem em primeiros
socorros; Assisténcia de enfermagem nas diversas patologias pds-operatérios; Enfermagem saudde publica: Epidemiologia
geral, Epidemiologia das doengas transmissiveis, Parasitologia, Imunizacdo: Programa de imunizac¢do, Vigilancia
epidemiolégica e Bioestatistica e Estatistica vital; Enfermagem obstetricia e ginecoldgica: Pré-Natal, Parto, Puerpério, Doencas
sexualmente transmissiveis; Enfermagem pediatrica, Aleitamento materno, Crescimento e desenvolvimento e Doencas da
Primeira Infancia; Assisténcia de Enfermagem geriatrica; Vigilancia Sanitaria; Lei N° 8.080/90; Lei N° 8.142/90; Lei N°
10.083/98; Portaria do Ministério da Saude N° 648, de 28 de mar¢co de 2006; Norma Operacional de Assisténcia a Saude -
NOAS - SUS-01/2001 e NOAS - SUS-01/2002; Vigilancia Epidemiolégica: Conceito; Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200,
220 e 227. Lei Organica do Municipio de Ministro Andreazza-RO.

MEDICO PSF: Vigilancia Epidemioldgica: Conceito, Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Rondénia. Doencas
infecto contagiosas e parasitarias. Doencas do Aparelho Respiratério. Doencas do Aparelho gastrointestinal. Doencgas do
Aparelho cardiovascular. Doencas do Aparelho Genito-Urinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Doencas Nosoldgicas.
Doencas Hematologicas. Psicologia Médica. Psiquiatria Clinica Geral. Poli traumatismo. Fraturas e Luxacgfes. Vacinages.
Alimentagdo da Crianca: aleitamento materno — desnutricdo. Higiene Pré-Natal - Gravidez e Parto. Patologia de Gravidez:
Infeccdio e anemia. Gestacéo de risco. Codigo de Etica Médica. Estudo da AIDS. Lei N° 8.080/90. Lei N° 8.142/90. Lei N°
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10.083/98. Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001 e NOAS - SUS-01/2002. Constituicdo Federal -
Artigos: 194 a 200, 220 e 227. Portaria do Ministério da Saude N° 648, de 28 de marco de 2006. Lei Organica do Municipio de
Ministro Andreazza-RO.

PSICOLOGO: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentacéo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnoéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). Modelos
de psicoterapia. Aplicagbes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo clinico das
técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria
e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania,
classes populares e doenga mental. Politica de salde mental no Brasil: visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doen¢a mental;
Epidemiologia social das desordens mentais; Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em satude mental; Perspectivas
da psiquiatria p6s asilar no Brasil; Saude mental e trabalho; A histéria da Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenca
mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude
Mental. Articulac@o entre clinica e reabilitagdo psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog¢bes bésicas de
psicandlise e suas interfaces com a salde mental; Psicologia e Educacgéo. Transtornos de Personalidade. Organiza¢do dos
servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Lei Orgéanica

do Municipio de Ministro Andreazza-RO.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO: As atribuigBes sé@o as consubstanciadas na Lei Federal n. 8.906/94, que trata das atividades desempenhadas
pelo profissional. Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solu¢éo de questdes juridicas e no preparo e redacao de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores; Examinar e informar processos,
emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores, para submeté-los a apreciacdo da
autoridade competente; Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da instituicéo,
baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua
execucdao, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas; Defender direitos ou interesses em processos judiciais,
encaminhando solu¢Bes sempre que um problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislagéo,
bem como a percepgédo dos honorarios Advocaticios de sucumbéncia fixado pelo Juiz; Assessorar juridicamente os 6rgdos da
instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverao ser adotados, para solu¢do dos problemas de natureza juridica;
Prestar assisténcia juridica em nivel de superviséo e coordenac¢éo nos 6rgaos da administracdo publica, oferecendo orientagao
normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos; Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagdo para atender os casos de interesse da instituicdo; Encaminhar
processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de peti¢cdes, objetivando uma tramitacdo mais
rapida para a solu¢cdo dos problemas; Participar de comissBes de sindicAncia e de inquérito administrativo, observando
requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as
mesmas; Coletar informacdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas nos processos de sindicancias e de inquérito
administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da Instituicdo e/ou de pessoas; Redigir ou
elaborar documentos, minutas e informacdes de natureza juridica, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequada ao
assunto em questado, para utilizad-los na defesa dos interesses da instituicdo; Elaborar projetos de leis, decretos, pareceres,
regulamentos e registros apresentando e fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para completar ou preencher
necessidades de diplomas legais; Atender e orientar os segurados, quando atuante em instituicdo previdencidria, instruindo-o
nas postulacdes administrativas e juridicas e em relacdo aos seus direitos e obriga¢des junta a mesma instituicdo, para
assegurar lhes, quando for o caso, decisdes favoraveis; Organizar compilacdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmados do
interesse na instituicdo e/ou do municipio; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.
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CONTADOR: Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contdbil e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observacédo do plano de contas adotado;
inspecionar regularmente a escrituracdo, verificando se o0s registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas, controlar e participar dos trabalhos de
analises e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e eliminando possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis; proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza; Supervisionar os calculos de reavaliacédo do ativo, adotando os indices aprovados em cada
caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢cdes legais pertinentes; Organizar e assinar e assinar balancetes,
balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis; para apresentar resultados parciais e gerais de
situacao patrimonial, econdmica da instituicdo; Dar parecer declaracdo do Imposto de Renda da Instituicao, segundo
a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo devido; Elaborar relatério sobre a situacéo patrimonial,
econbmica e financeira da instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contdbeis necessarios ao relatério; Assessorar ao Prefeito em problemas financeiros, contabeis e
orcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia das préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo
de politicas e instrumentos de acdo; Examinar livros contdbeis verificando os termos de abertura e encerramento,
namero e data de registro, escrituracdo, lancamento em geral e documentos referentes a receita e despesas; Verificar
os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alimentacéo
de bens; Examinar a documentacéo referente a execugdo do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos
de comprovacéo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
pela autoridade competente; Orientar servidores de classe anterior; quando for o caso. Sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e
prestando informacdes quando necessario; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios,
circulares, tabelas, gréficos, instrugfes, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, gréaficos, efetuando calculos, concessédo de medidas, ajustamento, percentagens e outros
efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em informac¢@es de arquivos, fichérios e outros; Aplicar sob
supervisao e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracao geral e especifica, em assuntos de carater
geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientagdo superior;
Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem com o
desempenho dasatividades; Chefiar, em nivel de orientacéo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos
de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como:
preparo de documentacdo para contratacdo e demissdo, registro de empregados, registro de promogdes,
transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc; Preparar os informes para a confec¢do da folha de pagamento,
precedendo os célculos de desconto, e informando ao setor de computacao; Efetuar servicos na area de financgas, tais
como: redacdo emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacao, enviando-se as varias unidades para
processamento; Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente; Examinar e providenciar o
atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagéo; Orientar e prestar informacées sobre especificacdes
padronizadas de material; Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Executar outras tarefas
correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar toda construcdo que ndo esteja adequada a legislacdo, verificando
sempre se a mesma esta cadastrada nos orgaos Municipais, Estaduais e Federais. Fiscalizar o fiel cumprimento dos
projetos aprovados pela reparticdo publica; Acompanhar o inicio da construgao até o término. Fiscalizar a postura do
Municipio, compreendendo as atitudes tomadas por leigos dentro do Municipio; Impedir quaisquer atos de
comercializagc&o de produtos em logradouros, pragas, ruas e avenidas; Impedir constru¢des que avancem logradouros
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publicos, bem como confeccao de fossas e sumidouros nos logradouros; Impedir quaisquer construgdes que venham
a atrapalhar o aspecto paisagistico do municipio, salvo com autorizagdo do Executivo Municipal; Impedir que
municipes alterem qualquer construgédo executada pelo 6rgdo publico; Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de ordens superiores. Nos termos do Codigo Tributario Municipal, Codigo de Posturas, Lei de
Parcelamento de Solo e Lei de Zoneamento Municipal e a legislacédo estadual e federal em vigéncia.

TECNICO EM INFORMATICA: Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informac&o que envolva informatica
e/ou a utilizacao de recursos de informéatica; Elaborar orcamentos e definigcbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas
para processamento de dados, informativa e automacédo; Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas de
informacdes para atendimento das necessidades dos servi¢cos publicos municipais; Executar projetos de hardware; Elaborar e
codificar programas e hardware; Proceder a estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas
de informacéo, assim como méquinas e aparelhos de informatica e automacéo; Dar suporte técnico e consultoria especializada
em informatica e automacdo a todos os 6rgdos e departamentos da Prefeitura; Proceder a estudos, andlises, avaliagbes,
vistorias, emitir pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacgé&o/informética; Executar a manutencéo de
equipamentos de informética e suporte em softwares diversos a todos os 6rgaos e departamentos da Prefeitura; Elaborar e
implantar sistemas de ambiente de rede; Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de informética;
Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para
sua implantacdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos do
municipio. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o municipio, analisando a relagdo
custo/beneficio de sua aquisicao. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantagdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes. Realizar
auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos. Elaborar
estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necesséarios ao desenvolvimento de sistemas.
Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realiza¢éo do trabalho ou sua automacéo, visando otimizar
a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfei¢coar projetos de banco



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
ESTADO DE RONDONIA

de dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem.
Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas
relacionados. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver
projetos de seguranca de dados. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e
entendimento dos mesmos. Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos. Realizar a instalacdo, manutencdo e recuperacao de
equipamentos de informatica do municipio; Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de
informacéo de acordo com os padrdes estabelecidos; Garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das
informacdes disponibilizadas pelos sistemas de informacdes; analisar propostas e solicitagdes dos 6rgaos usuarios de
hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-economicamente; definir estrutura
dos dados e programas de acordo com a necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar
os softwares basicos utilizados pela instalacédo. Instalar e operar equipamentos de informatica; orientar quanto a utilizagao
adequada de hardwares e softwares necesséarios a implementacdo na instalagéo; implantar, avaliar o desempenho, monitorar
e manter a rede de teleprocessamento; elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias
para a solucéo de problemas. Manter, controlar e reorganizar banco de dados; prestar suporte e consultoria ao usudario final
guanto a utilizacao de recursos de informética colocados a sua disposi¢éo; prestar suporte e acompanhar testes de implantagéo
de sistemas; efetuar processamento de calculo de tributos no sistema de informatica; manter controle, orientando aos usuarios
guanto a instalacdo de softwares ilegais e remocao, quando necessario, realizar outras atividades afins pertinentes a area.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADO: Dirigir veiculos pesados (cacambas, 6nibus, caminhdes, correlatos), em servicos
urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as condicdes
de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengéo; Verificar, diariamente, o estado
do veiculo, vistoriando pneuméticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrucdes especificas; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos de acordo o cronograma estabelecido;
Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando
0S reparos necessarios para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante
observancia dos limites de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela guarda,
conservacgao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Executar outras tarefas
correlatas.

NIVELADORA (PATROL): Operar maquinas Niveladoras para execucao de servigos de carregamento e descarregamento de
material, escavacéo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos e conservagao
de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Orientar controlar e realizar servigos
de operagdes de maquina niveladora, manipulando os comandos fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para
fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios a fim de prepara-
la para seu devido uso; Controlar o andamento da operagdo de nivelacdo, regulando o consumo do material; Conduzir a
maquina niveladora, dirigindo-a, operando seus mecanismos de tracdo, impulso, avanco, retrocesso e outros, para realizar
operacdes simples e complexas requeridas; Controlar e realizar servicos de manutencdo da maquina, equipamentos e
implementos utilizados nos diversos servicos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacdes
necessarias ao seu funcionamento, para conserva-los em bom estado e em perfeitas condi¢cdes de uso; Executar servicos de
nivelacdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob orientacdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar
servicos de operagdes da maquina niveladora, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Operar maquina “pa carregadeira” para execugdo de servigos de carregamento e
descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada de
cascalhos e conservacao de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigcos, da maquina e dos equipamentos; Orientar
controlar e realizar servicos de operagbes de maquina pa carregadeira, manipulando os comandos fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar alimentando-a abastecendo-a
com 0s materiais necessérios a fim de prepara-la para seu devido uso; Controlar o andamento da operacédo de nivelacao,
regulando o consumo do material; Conduzir a pa carregadeira dirigindo-a, operando seus mecanismos de tracdo, impulso,
avanco, retrocesso e outros, para realizar operacdes simples e complexas requeridas; Controlar e realizar servicos de
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manutencdo da maquina, equipamentos e implementos utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os,
lubrificando-os e efetuando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em
perfeitas condi¢cdes de uso; Executar servicos de nivelacao de ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob orientacéo
do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar servigos de operagfes da maquina pa carregadeira, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados; Executar outras tarefas
correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar retroescavadeira para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacéao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, drenagem de
rios e corregos, retirada de cascalhos e conservacao de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; Abastecer, lubrificar e executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir veiculos leves (automéveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens
interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente as condi¢es de funcionamento
do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutencao; Verificar, diariamente o estado de veiculo,
vistoriando pneumaéticos, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiadores, combustiveis, sistemas eletrénicos, e outros
itens de manutencéo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas pré-
determinados, conduzindo-os pelos itinerarios, estabelecidos, conforme instrugdes especificas; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servi¢os, de acordo com o cronograma estabelecido;
Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito qualquer defeito observado, e solicitando
0S reparos necessarios para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante
observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas dos veiculos; Zelar pela guarda,
conservacgdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Executar outras tarefas
correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando acdes
adequadas a solucéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo; Elaborar, executar e avaliar pesquisas
no ambito do servico social, visando ao conhecimento e andlise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de
acoes relacionadas a questdo que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da comunidade;
Realizar estudos de caso e emitir parecer sobre os fenbmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas
de encaminhamento para a solugédo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;
Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacdes para anélise e solugcdo de problemas sociais, utilizando
instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da
elaboracéo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas: salude, habita¢do, educacdo, menor, seguridade
social e outros; Realizar, coordenar, assessorar reuniées com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientag&o social
no atendimento das aspiracfes pessoais, grupais e comunitérias; Prestar apoio & individuos e grupos, mediante técnicas de
reducdo de tensOes, leituras e andlise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacdes
conflituosas do cotidiano, decorrentes do desequilibrio emocional, de problemas financeiros, situacdes de vulnerabilidade social
e outros; Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o
conhecimento critico da realidade, com fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacdes; agregar, motivar e
conscientizar individuos, grupos e comunidade, além de outros segmentos sociais, como associa¢gdes e movimentos sociais,
objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal; Prestar assisténcia
social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades envolvidascom a problematica social,
abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos,
trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania; Executar os programas de politica social nas
diversas instituicbes sociais, mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos,
grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua
solugdo; Emitir pareceres como subsidio para a instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotagéo, readaptacéo, afastamento e reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessao de licencas, beneficios,
complementacdo de salarios, aposentadorias e outros; Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
ESTADO DE RONDONIA

desenvolvidas através de equipes Inter profissionais, para analise e planejamento de acfes que se refiram a probleméatica
social de individuos, grupos e comunidades; Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de
servico social, através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo teérico-pratica, bem
como avaliagdo, Sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; Supervisionar estagiarios de servigo social nas
atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacgédo; Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como
outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e aperfeicoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas
atividades; Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia; Orientar servidores da classe
anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informac&o que visam
a prevencao, minimizagéo dos riscos e protecao & vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado; Incentivar a criagdo
de espagos de inclusédo social, com agfes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais, nutricdo e salde, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servic¢o, dentro de um processo de Educagédo Permanente; Articular acdes, de forma
integrada, que incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizacao
dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, caso necessario, para
atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas na comunidade; Promover a¢des ligadas & Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Articular parcerias com outros setores da érea
adstrita, junto com a populacao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacdo. Atuar diretamente na monitoria de atividades fisicas para idosos, criangas e
adolescentes. Executar outras atividades correlatas a funcéo.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionadas com
pecuaria e a salde publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios
existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar planos, programas e projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento dos mesmos, para garantir a producéo racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; Fazer profilaxia e
tratamento de doengas dos animais, realizar exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagndésticos terapéuticos, tendo
por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo
inseminacdo artificial, orientando a selecdo das espécies, aclimatagdo e cruzamento de racas, fixando os caracteres mais
vantajosos, para assegurar a reproducdo e seu aproveitamento; Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos
aperfeicoados e outros problemas conexos; Efetuar o controle sanitario de producéo animal destinado a inddstria, realizando
exames clinicos, anatomopatol6gicos, laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; Promover fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo, manipulacdo e armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” para fazer cumprir a legislagéo pertinente;
Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica, programacgao, execucgao,
supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doencas; Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterindria, realizando estudos, experimentagfes, estatistica, avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na
comunidade, para subsidiar a elaboracéo e implantacdo de a¢cBes de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas
e rurais; Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento
especializado e acionando a vigilancia epidemiolégica nos casos de abandono de tratamento; Estudar, planejar e aplicar
medidas de educacdo em saude publica, no tocante as doencas transmissiveis ao homem; Elaborar relatério da atividade
executivas na area veterinaria; Executar as atividades respectivas a atividade de médico veterinério no Sistema de Inspec¢éo
Municipal-SIM. Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.
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TECNICO EM AGROPECUARIA: Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos agricolas; orientar
subordinados sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagcao, conducao e colheita de experimentos
no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura organica; apoio ao agricultor; assisténcia
técnica a cafeicultura, hortifruticultura, producéo leiteira, piscicultura e atendimento as agroindistrias; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA: Operar maquinas agricolas motorizadas, trator com pneus, para desenvolver
atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras
plantadeiras, adubadoras, carretas, escarificador e outros equipamentos similares; borrifacdo de inseticidas e distribuicdo de
calcario. Operar maquinas agricolas automotrizes. Executar pequenos servicos de mecanica e manutencdo e reparos de
emergéncia em maquinas agricolas motorizadas. Zelar pela conservacdo e manutencdo de maquinas agricolas em geral.
Preencher as planilhas e documentos determinados pela Secretaria de lotagdo, como por exemplo: anotar em mapa préprio a
hora de partida, percurso ou trabalho realizado e hora de chegada do trator. Verificar diariamente as condi¢ces de dleo, agua,
combustivel, lubrificagdo, bateria, lanternas, fardis e rodas do trator. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, correlatas a funcgéo.

FISCAL TRIBUTARIO: Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a tributacéo,
fiscalizagdo e arrecadacéo; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos
dos contribuintes; expedir notificacédo, autos de infracdo e langamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario
municipal; instruir processos tributérios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos comerciais, industriais
e prestadores de servicos com a finalidade de fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado
o cadastro econémico de contribuintes municipais; verificar a legislagdo fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias
para o recolhimento das contribui¢bes, junto ao érgdo municipal ou instituicdes financeiras; elaborar relatério de vistoria;
executar outras tarefas correlatas. Nos termos do Cédigo Tributario Municipal, e da legislagdo municipal, estadual e federal em
vigéncia.

MEDICO PLANTONISTA: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os
atendimentos conforme a prioridade de atendimento por risco de vida, definidas em protocolo da SMS; avaliar as condi¢es de
saude e estabelecer diagnoésticos; solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo, quando necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo uma vez em cada turno, 0s
pacientes durante o periodo de permanéncia destes dentro da area fisica da U.M.S.; realizar registros adequados sobre os
pacientes; participar em todas as atividades para o que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; se responsabilizar
pelo atendimento e internac&o dos pacientes conforme preceitua o Cédigo de Etica Médica.

ENFERMEIRO 40H/SEM: AtribuicBes determinadas pela Lei 214/PMMA/1999 e posteriores alteragfes e pelo Estatuto do
Profissional de Enfermagem; Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicdes de saude e/ou
outras que desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia
técnica e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decis6es
imediatas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude;
Participar do planejamento, execucéo e avaliacao de planos, projetos de acdes de prevencgéo e controle sistematico da infeccdo
hospitalar, para diminuir dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais
do trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢fes de trabalho, para assegurar a
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prevencao da integridade fisica e mental do trabalho; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da
equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejados de
assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de salde
publica e educacdo em salde, nas instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo acgbes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade; Desenvolver atividades de recursos
humanos, participando do planejamento, coordenacéo, execucao e avaliacao das atividades de capacitacdo e treinamento nos
niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacao da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;
Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacéo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do
orgao competente, para assegurar o comprimento das disposi¢Ges que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar
em projetos de construcéo e/ou reformas de unidades de saude, propondo modificages nas instituicdes e nos equipamentos
em operacgdo, para assegurar a construgdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos; Fazer registro e anotagdes de
enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento
de medidas de prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenacéo e avaliagdo
de campanhas de vacinagao e/ou programas de atividades sanitérias de atendimento a situa¢des de emergéncia e calamidade
publica; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Executar
acoes de prevencéo e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de salde publica
envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO 20H/SEM: AtribuicBes determinadas pela Lei 214/PMMA/1999 e posteriores alteragBes e pelo Estatuto do
Profissional de Enfermagem; Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicbes de saude e/ou
outras que desenvolvam atividades de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia
técnica e cuidados de enfermagem; Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou
documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisfes
imediatas; Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos padronizados pela instituicdo de saude;
Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos, projetos de a¢des de prevencao e controle sistematico da infecgao
hospitalar, para diminuir dos agravos a saude; Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencgas profissionais
do trabalho, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢bes de trabalho, para assegurar a
prevencéo da integridade fisica e mental do trabalho; Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saude
individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Coordenar e supervisionar o trabalho da
equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientacdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejados de
assisténcia em enfermagem; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de saude
publica e educagdo em salde, nas instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo ag¢bes, para promover, proteger e recuperar a salde da coletividade; Desenvolver atividades de recursos
humanos, participando do planejamento, coordenac¢éo, execuc¢éo e avaliacao das atividades de capacita¢do e treinamento nos
niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas, integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando
técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organiza¢édo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;
Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacao de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do
orgao competente, para assegurar o comprimento das disposi¢8es que regulam o funcionamento dessas empresas; Participar
em projetos de construcdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo modificagfes nas instituicdes e nos equipamentos
em operacao, para assegurar a construcdo ou reformas dentro dos padrfes técnicos exigidos; Fazer registro e anotacdes de
enfermagem e/ou outros, em prontuérios e fichas em geral, para controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento
de medidas de prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral; Participar do planejamento, coordenacéo e avaliagéo
de campanhas de vacinacao e/ou programas de atividades sanitarias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade
publica; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; Executar
acOes de prevencdo e controle de cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe de salde publica
envolvida com trabalhos nessas areas; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacéutico para atuar nos servicos de salde mediante as seguintes atribuicdes:
planejamento, gestéo, organizacdo e avaliacdo de servicos farmacéuticos; programacao, selecédo, aquisicdo, armazenamento,
producdo, manipulacdo, controle, distribuicéo, dispensacao, orientacdo e utilizacdo de medicamentos e outros produtos para a
saude; aplicar estratégias para fomentar o uso racional de medicamentos tais como: atencao farmacéutica, farmacia clinica,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
ESTADO DE RONDONIA

farmacovigilancia, farmacoeconomia e estudos de utilizacdo e informacdo de medicamentos e produtos para a saudde;
desenvolver agbes de vigilancia nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; ensino, educagao
permanente e pesquisa; planejar, supervisionar e coordenar a execugao de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas e
analises laboratoriais nas areas de Bioquimica, Citologia, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, Hematologia, sorologia para
banco de sangue, analises bromatolégicas, analises toxicol6gicas, biologia molecular, citopatologia e controle de qualidade de
medicamento; desenvolver acfes de vigilancia nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; ensino,
educacédo permanente e pesquisa. Supervisionar e responder pelo Laboratdrio de Analises Clinicas da Unidade Mista de Saude;
Atuar no laboratério, analisando e exarando diagndstico de andlises clinicas; Planejar e coordenar, supervisionar e analisar
planos, programas e projetos, na area Laboratorial da Unidade Hospitalar. Executar outras tarefas correlacionadas.

FARMACEUTICO: Farmacéutico para atuar nos servicos de salide mediante as seguintes atribuicdes: planejamento, gestao,
organizacdo e avaliacdo de servicos farmacéuticos; programacdo, selecdo, aquisicdo, armazenamento, producéo,
manipulacado, controle, distribuigdo, dispensacgéo, orientacdo e utilizacdo de medicamentos e outros produtos para a saude;
aplicar estratégias para fomentar o uso racional de medicamentos tais como: atencdo farmacéutica, farmécia clinica,
farmacovigilancia, farmacoeconomia e estudos de utilizacdo e informacdo de medicamentos e produtos para a salde;
desenvolver a¢cbes de vigilancia nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; ensino, educacao
permanente e pesquisa; Gerir o estoque e suprimento de medicamentos na Farmacia Hospitalar; Dispensar medicamento de
auto custo conforme Portaria GM n°. 237/2007; Planejar e coordenar, supervisionar e analisar planos, programas e projetos,
referentes a Farmacia Hospitalar. Executar outras tarefas correlacionadas.

FISIOTERAPEUTA: Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar
a capacidade fisica do paciente; Executar tratamento de afec¢cbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo das consequéncias dessas doencas;
Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcdo de desvios-posturas e estimular
a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea; Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de
acordo com a evolugéo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitagdo; Avaliar
0 paciente, nos aspectos fisiotergpicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideracao a situagao
do mesmo; Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitacdo do individuo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas, para possibilitar a realizacao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Controlar o registro de dados, observando as anota¢des das aplicagBes e tratamentos realizados, para elaborar boletins
estatisticos; Esclarecer e orientar a familia sobre a necessidade da continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagcdo do paciente; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Atribuicbes determinadas pelo artigo 12, da Lei 7498/1986, e no artigo 10 do Decreto Federal
n°. 94.406/1987 e Lei 214/PMMA/1999; Participar de equipe de enfermagem; Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de salde publica, sob superviséo; Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relacé@o a alimentacgéo e higiene
pessoal; Executar a higienizagéo e preparacao dos clientes para exames ou atos cirirgicos; Cumprir as prescri¢des relativas
aos clientes; Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do instrumental; Executar e providenciar a esterilizacdo
de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas; Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia
imediata, assim como o comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e excre¢cdo; Manter atualizado o prontuario dos
pacientes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo, registrar os resultados no prontuario; Ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; Aplicar inje¢cdes; Administrar solugdes parenterais previstas; Alimentar mediante sonda gastrica;
Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢cdo; Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo; Realizar
sondagem visical, endema e outras técnicas similares, sob supervisdo; Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagéo,
a respeito das prescricdes de rotina; Fazer orientacdo sanitaria de individuos em unidades de saulde; Colaborar com os
enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocdo e progressao
especifica da salde; Executar outras tarefas semelhantes.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Atender os pacientes; operar com seguranca equipamentos de raio-X da Unidade Mista de Salde
de Ministro Andreazza; manusear os equipamentos, efetuar os procedimentos de revelacéo de imagem radiografica e o disposto
na Lei 214/PMMA/1999.

TECNICO EM ATENDIMENTO DE FARMACIA: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internagc&o; organizar e manter o estoque de
medicamentos, ordenando as prateleiras; separar requisicoes e receitas; providenciar a atualizacéo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a digitacdo de prescricdo médica; manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade no trabalho; desempenhar tarefas afins; cumprir orientacdes e ordens dos superiores; primar pela qualidade
dos servicos executados; zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuic6es do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios quando solicitado das atividades para
andlise; outras fun¢des afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico, as atribuicdes do cargo
serdo desenvolvidas sempre sob orientacdo e supervisdo do Farmacéutico responsavel. Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PSF: As atribuiges séo as consubstanciadas na Lei Municipal n. 1.253/PMMA/2013, Lei n. 1.035/PMMA/2011
e Lein. 1.217/PMMA/2013, que trata das atividades desempenhadas pelo profissional. Realizar atengdo a sadde aos individuos
e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios
(escolas, associagdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢Bes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros
servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de
educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO PSF: As atribuicbes sdo as consubstanciadas na Lei Municipal n. 1.253/PMMA/2013, Lei n. 1.035/PMMA/2011 e Lei
n. 1.217/PMMA/2013, que trata das atividades desempenhadas pelo profissional. Realizar aten¢do a salde aos individuos sob
sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitérios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades
programadas e de atengcdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de
forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagédo Permanente
de todos os membros da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS/VOLANTE: As atribuigBes séo as consubstanciadas na Lei Municipal n. 1.294/PMMA/2014, que
trata das atividades desempenhadas pelo profissional. Recepc¢éo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em
situacao de vulnerabilidade social; oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; vigilancia social: producdo e sistematizacdo de
informacdes que possibilitem a construcao de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e
riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacao Continuada e do Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar: em grupos
de convivéncia, servigco socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial
das familias que nédo estejam cumprindo as condicionalidades das familias com beneficiarios do BPC; protecao pré-ativa por
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meio de visitas as familias que estejam em situa¢des de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estédo
cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; encaminhamento para avaliagéo e insercdo dos potenciais beneficiarios do
PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avalia¢io social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos
civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no
territério do CRAS para servicos de Protecao Basica e de Protecao Social Especial, quando for o caso; producao e divulgacéo
de informacBes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servicos sécio
assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os érgaos de defesa de direitos e demais servicos publicos de
ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado; apoio nas
avaliacdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; demais que lhe forem confiadas
com relagdo ao cargo.

PSICOLOGO CRAS/VOLTANTE: As atribuicGes sdo as consubstanciadas na Lei Municipal n. 1.294/PMMA/2014, que trata
das atividades desempenhadas pelo profissional. Recepcéo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagéo
de vulnerabilidade social; oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles
relacionados as demandas de protecdo social de Assisténcia Social; vigilancia social: producdo e sistematizacdo de
informacdes que possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de vulnerabilidades e
riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida. Conhecimento das familias referenciadas e as
beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacao Continuada e do Programa Bolsa Familia; acompanhamento familiar: em grupos
de convivéncia, servigco socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial
das familias que néo estejam cumprindo as condicionalidades das familias com beneficiarios do BPC; prote¢éo pré-ativa por
meio de visitas as familias que estejam em situacdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estao
cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; encaminhamento para avaliacéo e insercdo dos potenciais beneficiarios do
PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avalia¢do social e do INSS; das familias e individuos para a aquisi¢cdo dos documentos
civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no
territério do CRAS para servigos de Protecdo Bésica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; producao e divulgagéo
de informagBes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos sdcio
assistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de
ambito local, municipal, do Distrito Federal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do estado; apoio nas
avaliagBes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; demais que lhe forem confiadas
com relacdo ao cargo.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO: As atribuicdes sdo as consubstanciadas na Lei Municipal n. 1.294/PMMA/2014, que trata das
atividades desempenhadas pelo profissional. apoio a equipe técnica de nivel superior nas fun¢des administrativas, inclusive no
registro de informacgfes consolidadas sobre atendimento e, ou acompanhamento as familias; apoio a inclusdo e atualizacao
cadastral, no Cadastro Unico, das familias que moram em areas dispersas, por meio do preenchimento do formulario;
participacdo de reunibes de planejamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel superior e coordenador do CRAS;
participacdo de atividades de capacitacdo; desempenho da funcdo de orientador social quando da oferta de servico de
convivéncia e fortalecimento; demais que Ihe forem confiadas com relacéo ao cargo.
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ANEXO 11l

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Tarefa a ser executada: manuseio de Maquina/Equipamento: Dirigir Onibus Escolar e/ou Caminho Truck.
Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranga.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Tarefa a ser executada: manuseio de veiculo da respectiva categoria.
Critérios de avaliagéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
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Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA (Patrol): Tarefa a ser executada: manuseio de maquina niveladora.
Critérios de avaliacéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos



Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
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OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA: Tarefa a ser executada: manuseio de maquina agricola.

Critérios de avaliagéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.

Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto
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IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA: Tarefa a ser executada: manuseio de maquina pa carregadeira.
Critérios de avaliagéo:

| — Verificagdo do equipamento (pneus, agua, 6leo, bateria).
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Habilidades ao operar o veiculo.
Otimo - 2,0 pontos

Bom - 1,5 pontos

Regular - 1,0 ponto

Ruim - 0,5 pontos

Péssimo - 0,0 ponto

Il — Seguranca.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

IV — Produtividade.
Otimo - 2,0 pontos
Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
Otimo - 2,0 pontos
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Bom - 1,5 pontos
Regular - 1,0 ponto
Ruim - 0,5 pontos
Péssimo - 0,0 ponto

Observacoes:

1. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a Prova Pratica munidos de Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria exigida para o cargo, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

2. A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que
estd em condic¢des de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realiza¢éo da prova sem a
apresentacéo do respectivo atestado médico.



